POLITICA DE SALVAGUARDA

CODIGO DE CONDUTA
Centro de Estudos Biblicos - CEBI

Preambulo

O CEBI é uma associacao de inspiracdo crista e ecuménica que reconhece,
pratica e promove uma leitura critica e libertadora da Biblia a partir da
realidade concreta das pessoas e em defesa da vida plena e digna.

Fundado em 1979, o CEBI tem como instancia maxima a Assembleia Geral,
composta pelas pessoas associadas, pelas pessoas representantes dos 25 Estados
brasileiros e Distrito Federal, onde o CEBI atua e, ainda, pelo Conselho
Nacional em exercicio. Nessa instancia sao eleitas as pessoas que compoem a
Direcao Nacional, o Conselho Fiscal e sdao referendadas as indicagdes dos

Estados para a composicao do Conselho Nacional.
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Para manter o espirito cristdo e ecuménico, sua identidade, valores e visdo, o
CEBI compromete-se a manter o mais alto nivel de conduta ética em todas as
suas atividades, por meio de todas as pessoas que atuam em seu nome
(contratadas, voluntarias, associadas, representantes, facilitadoras, assessoras,

prestadoras de servico, entre outras).

Esta Politica de Salvaguarda e Codigo de Conduta detalha as
expectativas, responsabilidades e compromissos esperados de todas as pessoas
que de qualquer forma, atuam no CEBI ou participam de suas atividades,

garantindo que nossos espacos sejam seguros, respeitosos e promotores de vida.

1. Conceitos centrais
1.1. O que é Violéncia?

Violéncia acontece quando alguém usa a forca fisica ou o poder — de forma real
ou em forma de ameaca — para causar dano a si mesmo, a outra pessoa ou a um
grupo. Esses atos podem provocar ferimentos, morte, traumas psicolégicos,
prejudicar o desenvolvimento das pessoas ou priva-las de direitos e

oportunidades.

Entre as formas de violéncia consideradas por esta Politica estao, entre outras:
e Assédio moral e sexual

e Coercao e constrangimento

e Abuso de poder

e Preconceito étnico-racial

e Homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e demais violéncias
LGBTIQAP-+fobicas.

e Xenofobia e aporofobia
e Gordofobia e capacitismo
e Violéncia fisica, psicologica, patrimonial, simbolica e digital

e Violéncia de género (contra mulheres, homens, pessoas trans, travestis, nao

binarias e outras identidades de género.

A violéncia gera danos a integridade fisica, psiquica (mental e emocional),



espiritual, comunitaria ou moral de uma pessoa. Ela pode ser praticada:

e Por acado: agressoes, ameacas, humilhacoes, xingamentos, chantagens,

perseguicoes, exposicao indevida, dentre outras formas;

e Por omissao: negligéncia de cuidados, recusa de apoio quando existe dever

de agir, silenciamento de dentncias ou naturalizacao de injusticas.

Em todos os casos, a violéncia fere a dignidade humana, aprofunda
desigualdades e contraria os valores do Evangelho, da justica social e da missao
do CEBI.

1.2. Qutros conceitos

Os termos criancas, adolescentes, juventude, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas, LGBTQIAP+, pessoas vulneraveis e vioéncia sao
compreendidos conforme o Glossario ao fim deste documento, que integra esta
Politica.

2. Escopo e Proposito

2.1 Quem esta sujeito a esta Politica

Esta Politica de Salvaguarda e Codigo de Conduta se aplica a todas as pessoas que,
de alguma forma, estejam vinculadas ao CEBI ou atuem em niome da organizacao,
incluindo:

a. Pessoas associadas;

b. Pessoas que integram a Direcao Nacioanl, o Conselho Nacional e o
Conselho Fiscal,;

c. Coordenacoes estaduais, regionais, nucleos e grupos locais;

d.Pessoas colaboradoras contratadas (CLT, PJ, temporarias,
estagiarias, bolsistas, etc.);

e.Pessoas voluntarias em qualquer nivel (assessorias, facilitacoes,
apoio logistico, comunicacao, etc.);

f. Pessoas participantes das atividades do CEBI (cursos, encontros,
assembleias, formacoes, projetos, campanhas, atividades presenciais e
online);

g.Parceiras e parceiros institucionais, fornecedoras e fornecedores,
colsultoras e consultores, quando atuarem em espacos ou atividades
do CEBI ou a ele vinculados.



Todas estas pessoas devem conhecer, respeitar e se comprometer com esta
Politica de Salvaguarda e C6digo de Conduta.

2.2, Objetivos da Politica de Salvaguarda e do Codigo de Conduta

Esta Politica tem por objetivos:

1. Prevencao

o Estabelecer padroes claros de conduta, prevenindo abusos, violéncias,

discriminacoes e qualquer forma de violacao de direitos.

o Garantir que todas as atividades, programas, projetos e materiais do
CEBI sejam planejados e executados sob a perspectiva da salvaguarda,

especialmente de pessoas e grupos em situacao de vulnerabilidade.

2. Protecao e cuidado

o Garantir que nenhuma pessoa sofra danos, abusos, exploracio ou
qualquer forma de violéncia como resultado de sua atuacdo ou
participacao nas atividades do CEBI.

o Assegurar atencdo especial a criancas, adolescentes, jovens, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas LGBTQIAP+, povos e
comunidades tradicionais, pessoas empobrecidas, migrantes, refugiadas e
demais grupos vulnerabilizados.

3. Responsabilizacao e resposta

o Definir claramente os procedimentos de denuncia, apuracao,
encaminhamento, responsabilizacdo e sancoes em caso de violacao desta

Politica.

o  Estabelecer o papel e as responsabilidades da Comissao de
Salvaguarda e Etica, do Conselho Nacional, da Ouvidoria e das

coordenacoes estaduais.



4. Formacao, monitoramento e melhoria continua

o Garantir formacao continuada em salvaguarda, ética, direitos humanos,
justica de género, justica racial e combate as violéncias, para todas as
instancias do CEBI.

o Monitorar, avaliar e revisar periodicamente esta Politica, incorporando
aprendizados, recomendacoes e mudancas contextuais.

3. Missao, visao e valores do CEBI

O CEBI tem por missao ser instrumento de transformacdo das estruturas
injustas da sociedade, para que o Reinado de Deus seja visivel na historia, na

vida das pessoas e nas relacoes sociais.
O CEBI procura ser um movimento que:

» Anima, com a leitura e interpretaciao libertadora da Biblia as luas e
esperancas das pessoas empobrecidas, injusticadas, excluidas e de

suas/seus aliadas/os;

» Contribui para a constriucao de uma sociedade justa, fraterna, resiliente,

democratica e plural;

» Escuta a Palavra de Deus e, para além dela, a voz e a experiéncia historica

dos povos, comunidades e grupos marginalizados.

Na Leitura Popular da Biblia, o CEBI considera:

1. As comunidades empobrecidas organizadas, a classe trabalhadora e
outros grupos marginalizados como ponto de partida e a “realidade”

primaria da interpretacao biblica;

2.Uma leitura “critica” (estrutural e sistémica) da vida, da realidade e do
texto biblico;



3. A leitura colaborativa entre comunidades, classe trabalhadora, grupos
marginalizados, intelectuais organicos, estudiosas/os, tedlogas/os e

biblistas socialmente engajadas/os.
4. A leitura contextualizada, transformadora e comprometida com a justica;

5. O reconhecimento das lutas das pessoas empobrecidas e de suas acoes
contestatorias frente a injustica, opressao e violéncia.

6. A promocao da vida plena para todas as pessoas, comunidades e demais seres
da criacao;

7.0 reconhecimento e a valorizacao das diferencas socioculturais, etnico-raciais
e religiosas.

8. A salvaguarda da integridade da criacdo e a sustentabilidade da vida no

planeta

Esta Politica de Salvaguarda e Codigo de Conduta concretiza estes valores no plano de
convivéncia, da ética relacional, institucional e politica.

4. Principios orientadores

As acoes e decisoes relacionadas a salvaguarda e conduta ética no CEBI sao guiadas
pelos seguintes principios:

1. Diversidade e equidade de género, étnica e religiosa — Promocao
de equidade de acesso a espacos de atuacao, formacaol e tomada de decisao,
combatendo discriminacoes de género, raca, etnia, religido, classe,

orientacao sexual, identidade de género, deficiéncia, idade e outras.

2. Pratica ecuménica e dialogo inter-religioso — Respeito, didlogo e
abertura a diferentes tradigoes religiosas e expressoes culturais, repudiando
discursos e praticas religiosas que incitem 6dio, violéncia, discriminacao ou
exclusao.

3.Justica de género - Compromisso com o combate as violéncias,
preconceitos, crimes e desigualdades estruturais praticados contra

mulheres, pessoas LGBTQIAP+ e outras identidades de género, em todas as

instancias do CEBI.

4. Equidade étnico-racial - Promocio da participacao e



representatividade de pessoas negras, indigenas, giuilombolas e de outros
povos e comunidades tradicionais, e condenacao a todas as formas de

racismo, inclusive estrutural e institucional.

5.Justica socioambiental — Respeito, defesa e cuidado com a criacdo:

dentincia a crimes socioambientais e solidariedade ativa as populacoes

afetadas.

6.Tolerancia zero as violéncias — Enfrentamento e condenacao a
quaisquer formas de violéncia, abuso, assédio, exploracao, negligéncia ou
discriminacao no ambito institucional ou em atividades vinculadas ao CEBI.

7. Combate aos abusos de poder - Defesa da colegialidade, da

participacao corresponsavel, da transparéncia e da prestacao de contas.

Condenacao a praticas de autoritarismo, manipulacdo de consciéncia,

clientelismo e favorecimento pessoal.

8. Protecao de pessoas vulneraveis — Prioridade absoluta na protecao
de criancas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
outros grupos em situacao de vulnerabilidade, conforme legislacao vigente

e boas praticas de salvaguarda.

5. Compromissos de conduta do CEBI

Todas as pessoas vinculadas ao CEBI devem:

1. Protecao da missao e reputacao

o Garantir e defender a integridade, a vocacao, a missao, os principios e a
boa reputagao do CEBI, evitando atitudes que os coloquem em risco.

2. Compromisso com valores éticos

o Defender valores de justica, equidade, transparéncia, responsabilidade
com o bem comum, integridade, dignidade humana e respeito a
diversidade.

3. Tratamento respeitoso e nao discriminatério

o Tratar todas as pessoas com justica, respeito e dignidade, sem
discriminacdo, observando a Constituicio Federal, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Pessoa Idosa, a legislacao
trabalhista, a legislacao antirracista, a legislacao de combate a violéncia
de género e demais normas aplicaveis.



4. Uso responsavel de substancias

o

Nao permitir o uso, circulacdo, oferta ou guarda de substancias ilicitas
nas instalacoes, acomodacdoes ou espacos de atividades do CEBI,
inclusive em ambientes virtuais associados (reunioes, eventos online
ete.).

5. Prevencao a comportamentos abusivos

o

Evitar qualquer comportamento que possa humilhar, constranger,
degradar, intimidar, coagir ou explorar alguém, especialmente criancas
e adolescentes (menores de 18 anos) e pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

6. Protecao de criancas, adolescentes e pessoas vulneraveis

o

o

Nao praticar, permitir ou acobertar qualquer forma de exploracao,
abuso sexual, violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia ou violacao de
direitos de criancas, adolescentes ou adultos vulneraveis.

Nao expor criancas e adolescentes em redes sociais, materiais de
divulgacdo ou qualquer midia sem autorizagao explicita e por escrito de
seus responsaveis legais e sem o devido cuidado ético, de imagem e
seguranca.

7. Presenca de responsaveis e seguranca em atividades

o

Nao permitir, nos encontros e atividades do CEBI, a presenca de
criancas, adolescentes e/ou pessoas em situacao de vulnerabilidade
sem responsaveis/as legais ou sem autorizaciao escrita, em
situacoes nas quais se evidencie risco ou vulnerabilidade (pernoites,
deslocamentos, viagens, espacos isolados, atividades com maior risco
etc.).

Em situacOes extremas, como acometimento de grave enfermidade,
distirbios mentais severos ou risco de suicidio, poderao ser adotadas
medidas excepcionais, sempre com registro, acompanhamento e
comunicacao a Comissao de Salvaguarda e as autoridades competentes,
quando cabivel.

8. Uso responsavel de bens e recursos

o

Assegurar que bens, espacos, recursos financeiros e materiais do CEBI
sejam utilizados de forma responsavel, transparente e voltada aos
objetivos institucionais, vedado seu uso para interesses particulares,
partidarios ou em desacordo com esta Politica.



9. Ambiente digital seguro

o

Nao permitir assédio, abusos, discurso de 6dio ou uso de material
pornografico em equipamentos, redes, plataformas, sistemas e midias
digitais do CEBI, ou durante atividades do CEBI em ambiente virtual.

Isto inclui qualquer material que intimide, assedie ou incite violéncia
contra pessoas ou grupos, ou que promova extremismo, intolerancia ou
discriminacao.

10. Relacao com 6rgaos publicos e politicos

o

E proibido que membros de Conselho, Coordenacdes e Servicos do
CEBI utilizem seu cargo para obter beneficios, contratos de bens ou
servicos de oOrgaos governamentais e agentes politicos em troca de
favorecimento, apoio eleitoral ou quaisquer vantagens indevidas.

Em caso de candidatura a cargo publico, a pessoa devera licenciar-se de
seu posto no CEBI durante o periodo de campanha, evitando conflito de
interesses e uso da estrutura do CEBI em finalidade eleitoral.

11. Sigilo e protecao de dados

o

Nao divulgar, sem autorizaciao, informacoOes internas, documentos,
dados pessoais ou sensiveis, assuntos de foro interno ou confidenciais
relativos ao CEBI, a colegas ou a pessoas atendidas em projetos e
atividades.

Respeitar a legislacao de protecao de dados pessoais vigente, mantendo
seguranca, sigilo e uso ético das informacoes.

12. Seguranca digital para criancas e adolescentes

o

Nao disponibilizar computadores, laptops ou outros dispositivos,
pessoais ou institucionais, para uso de criancas e adolescentes sem
supervisao de pessoa adulta idonea.

Em equipamentos de uso comum, adotar medidas de seguranca como
criacdo de usuarios, senhas, filtragem de conteido e cuidados para
evitar acesso a materiais inadequados ou perigosos.

13. Compromisso institucional com salvaguarda

o

O CEBI assume o compromisso de tornar publica esta Politica de
Salvaguarda e Codigo de Conduta, em conformidade com diretrizes
internacionais e nacionais de organismos ecuménicos, igrejas,
convencoes e legislacoes sobre prevencao e cuidado em relacao a abusos
de criancgas, adolescentes e adultos vulneraveis.



14. Formacao continuada

O CEBI buscara oferecer, de forma sistematica, processos de formacao
para pessoas associadas, colaboradoras, assessoras, facilitadoras e
demais pessoas que atuam em seu nome, visando prevenir abusos

sexual, de poder, de género, de raca e de consciéncia.

6. Funcoes e responsabilidades

6.1 Responsabilidades gerais (todas as pessoas)

Todas as pessoas associadas, funcionarias, funcionarios, voluntarias e voluntarios,
bem como demais pessoas atuando em nome do CEBI, devem:

Comprometer-se com a construcao de um ambiente em que todas as pessoas
se sintam respeitadas, acolhidas, apoiadas, seguras e protegidas;

Nunca agir ou se omitir de modo que possa resultar em violéncia, abuso,
exploracdo, discriminacdao ou violacao de direitos de criancas, adolescentes,
jovens, pessoas idosas e adultos vulneraveis;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes desta Politica de Salvaguarda e
Codigo de Conduta;

Assinar termo de conhecimento e compromisso com esta Politica, como
condicao para atuacao em atividades, func¢Oes, coordenacoes, projetos ou
prestacao de servicos ao CEBI.

6.2 Responsabilidades da Direcao Nacional, Conselho
Nacional e Coordenacoes Estaduais/Regionais

Compete a Direcao Nacional, ao Conselho Nacional e as Coordenacoes estaduais e
regionais:

1. Assegurar que criancas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, comunidades

vulneraveis e demais participantes das atividades do CEBI conhecam, em
linguagem acessivel, os principios desta Politica, os canais de dentincia e seus
direitos;

. Garantir que funcionéarias, funcionarios, associadas, associados, voluntarias,

voluntarios e prestadoras/es de servico estejam cientes dos padroes de
salvaguarda aplicaveis as suas funcoes;



. Apoiar a implementacao e o desenvolvimento de sistemas que garantam

ambientes seguros, livres de violéncias e assédios, e que facilitem a prevencao,
deteccao e resposta a casos de violacao;

Incorporar esta Politica nos planejamentos, projetos, convénios, parcerias e
atividades em sua area de atuacao;

Apoiar e acompanhar a Comissao de Salvaguarda e Etica, garantindo
condicOes para seu funcionamento independente, ético e eficaz;

Promover a cultura de dentncia responsavel, acolhendo relatos com seriedade,
cuidado e confidencialidade, sem retaliacao a pessoa denunciante de boa-fé.

7. Implementaciao, monitoramento e formacao

7.1 Papel do Conselho Nacional

Compete ao Conselho Nacional coordenar, apoiar e prover os meios para que esta
Politica de Salvaguarda e C6digo de Conduta tenha pleno desenvolvimento em todo o
CEBI. Suas principais responsabilidades incluem:

1.

Liderar processos de conscientizacdo sobre a Politica nas regioes, estados e
nucleos;

Acompanhar, junto 4 Comissdo de Salvaguarda e Etica, a implementacio desta
Politica;

. Promover a divulgacao da Politica e de seus canais de dentincia nos meios de

comunicacao do CEBI;

Coordenar o mapeamento de servicos externos de apoio as vitimas (rede de
protecao, servicos publicos, conselhos tutelares, defensorias, ministérios
publicos, servicos de satde etc.);

Apoiar o desenvolvimento e a manutencao de canais de denuncia seguros,
acessiveis e confidenciais;

Receber, por meio da Comissao e da Ouvidoria, relatérios sobre denuncias,
acompanhamentos e desfechos;

Documentar e compartilhar aprendizados, cuidados e recomendacoes,
preservando sigilo das pessoas envolvidas;

Reunir-se com a Comissao de Salvaguarda e Etica sempre que necessario,
especialmente quando houver dentincias ou situacoes de risco;



9. Tomar decisbes adequadas e tempestivas, preservando a integridade das

pessoas e a confidencialidade das informacoes;

10. Favorecer treinamentos regulares e especificos;

11. Facilitar a tomada de decisOes em casos complexos, buscando apoio técnico,

juridico, psicolégico, quando necessario;

12. Ter sensibilidade as questdoes de género, raca, classe, geracao, deficiéncia,

orientacao sexual, identidade de género, territorio e cultura;

13. Garantir, em todas as decisoes, a centralidade da protecdo e dignidade das

pessoas envolvidas.

7.2 Recrutamento e selecao

Nos processos de recrutamento, selecdo e contratacdo de funcionarias/os,
consultoras/es e colaboradoras/es, o CEBI devera:

Incluir clausula contratual em que a pessoa declara conhecer e aceitar esta
Politica, bem como as sanc¢oes pelo seu descumprimento;

Solicitar referéncias de experiéncias anteriores e realizar checagem minima,
especialmente para funcées com contato direto com criancas, adolescentes e
pessoas vulneraveis;

Priorizar, sempre que possivel, praticas de selecio que considerem
diversidade, equidade de género e raca, e compromisso com direitos humanos.

~7.3 Formacao e capacitacao

Anualmente, todas as pessoas contratadas, coordenacoes estaduais, pessoas
que atuam como facilitadoras, assessoras e representantes do CEBI deverao
participar de formacdao sobre esta Politica, salvaguarda, prevencao de
violéncias, justica de género, equidade racial, ética e conduta.

A Comissao de Salvaguarda e Etica, em conjunto com o Conselho Nacional,
sera responsavel por planejar, propor e articular estes processos formativos.

7.4 Comissiao de Salvaguarda e Etica

O Conselho Nacional mantera uma Comissao de Salvaguarda e Etica,
responsavel por:



o Acompanhar a implementacao desta Politica;
o Apoiar processos formativos;

o Receber, analisar e encaminhar dentncias, em articulacio com a
Ouvidoria;

o Elaborar recomendacoes, pareceres e relatorios ao Conselho Nacional.

Uma pessoa da Comissao sera designada como Gerente de Salvaguarda,
com mandato minimo de trés anos, alinhado ao periodo entre Assembleias

Nacionais. Ela tera a responsabilidade de:
o Coordenar os trabalhos da Comissao;

o Acompanhar processos de dendncia;

o Garantir a aplicacao da Politica em articulacao com as coordenacoes e

nucleos;

o Ser ponto de referéncia técnico em salvaguarda.

e Cada nucleo do CEBI indicarA uma pessoa de referéncia para articular

localmente a Politica com a Comissao de Salvaguarda e Etica.

e A Comissao esta constituida por:

Andrea Musskopf - doutorado em teologia, docente do departamento de
Ciéncias da Religiao da Universidade Federal de Juiz de Fora/MG, Trabalha
com temas de diversidade sexual e de género, atividades de formacao e acao
politica. Coordena grupo de pesquisa Indecéncias - Religido, Género e

Sexualidade.

Simone Furquim Guimaraes, possui graduacao em teologia pelo Instituto
Sao Boaventura e Nutricdo pela Universidade de Brasilia. Fez o Curso de
Especializacao Dabar (CEBI/EST) e mestrado em Teologia Biblica na EST.
Atuacom Leitura Popular da Biblia e é assessora do CEBI-Planalto. Trabalho na
Policia Civil do DF, na Delegacia da Mulher.

Adriana de Amorim Fernandes, Diretora do CEBI, atua no CEBI na Bahia e

colaborou com o Conselho Fiscal. Atua como administradora de entidade social
em Salvador/BA.

Zelia Cristina Pedrosa do Nascimento — Fez o Curso de Respecializacao do

DABAR, mestrado em educacio e doutorado em Ciéncias da Religido. E



assessora do CEBI no Estado do Rio Grande do Norte. Tem experiéncia na area
de Direito e atua como Servidora no Tribunal Regional do Trabalho na 212

regido. Representa a regiao Nordeste no Conselho Nacional do CEBI.

Joao Ferreira Santiago — Atua na area da Educacdo e pesquisa sobre as
Comunidades de Base e Educacao em Paulo Freire. Cursando o doutorado em
Teologia pela PUC-PR. Fez o Curso de Especializacio DABAR. Representante da

regiao Sul no Conselho Nacional do CEBI

Francisca Araajo Feitosa Neta — Professora da rede publica de Campo
Grande — MS, com especializacdo em Educacao Infantil, assessora do CEBI-MS

e representante da regiao Centro-Oeste no Conselho Nacional do CEBI.

Frederico Reis da Costa — bidlogo, assessor do CEBI-RJ e representante da

regiao Sudeste no Conselho Nacional do CEBI.

Euraldina Vieira dos Santos - Técnica em Enfermagem e Agente
Comunitaria de Saude. Assessora do CEBI-MA e representante da regiao Norte
no Conselho Nacional do CEBI.

Atilio Dalla Costa Battistuz, missionario franciscano em atuacao na Diocese
de Roraima. Assessor do CEBI e representante da regiao Amazobnica no
Conselho Nacional do CEBI.

Observacao:

Os representantes das regides no Conselho Nacional sdo os responsaveis pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacio de situacoes de dentdncia nos
Estados de suas respectivas regides e que estardao em contato com as

coordenacoes dos Estados:

Regiao Sul — Joao Santiago é o membro da Comissao por acompanhar os

Estados do Paran4, Santa Catarina e Rio Grande do Sul

Regiao Sudeste — Frederico Reis da Costa é o membro da Comissdao por
acompanhar os Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sao Paulo e Minas

Gerais.

Regiao Centro-Oeste — Francisca Araujo Feitosa Neta é a membra da

Comissao por acompanhar os Estados de Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do



Sul, Rondonia, Tocantins e Distrito Federal.

Regiao Nordeste — Zelia Cristina Pedrosa do Nascimento ¢ a membra da
Comissao por acompanhar os Estados da Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco,

Paraiba, Rio Grande do Norte e Ceara.

Regiao Norte — Euraldina Vieira dos Santos é a membra da Comissao por

acompanhar os Estados do Para, Maranhao e Piaui.

Regiao Amazonica — Atilio Dalla Costa Battistuz é o membro da Comissao

por acompanhar os Estados da Amazonia e de Roraima.

Fica estabelecido que um dos membros das Coordenacoes Estaduais tem entre
suas funcoes ser responsavel pela articulado e comunicacao com o representante
de sua regiao na Comissao da Politica de Salvaguarda e Cédigo de Conduta do
CEBL

~.5 Monitoramento e revisao

o Esta Politica de Salvaguarda e Codigo de Conduta sera avaliada em cada
Assembleia Nacional e também anualmente pelo Conselho Nacional, podendo

ser revisada a luz de novas necessidades, legislacoes e aprendizados.

« A composicio da Comissdo de Salvaguarda e Etica sera renovada dentro dos
prazos definidos pelo Conselho Nacional, assegurando pluralidade e

representatividade.

8.Consultas, reclamacoes, denuncias e procedimentos

1. Toda e qualquer atividade que o CEBI coordene, promova ou da qual participe
deve ser orientada por esta Politica, observando os procedimentos de
prevencao, dentncia, acolhimento e encaminhamento de situagoes de risco ou

violacao.

2. As denuncias, reclamacdes ou comunicacoes de possiveis quebras desta
Politica deverao ser encaminhadas a Ouvidoria do CEBI, por meio dos

canais oficiais amplamente divulgados em materiais, site e espacos fisicos.



3. O Conselho Nacional tem o dever de receber e garantir o devido
encaminhamento de qualquer reclamacao ou informacao que indique possivel
violacao desta Politica ou do Cédigo de Conduta.

4. O canal de denuncia deve possibilitar relatos com identificacdo ou, quando
definido pelo CEBI, relatos anénimos. Em qualquer caso, sera garantida a
confidencialidade possivel e a protecao das pessoas envolvidas, observando a
legislacao e o Protocolo de Encaminhamento.

5. Este Codigo deve ser respeitado e observado por todas as instancias de
governanca do CEBI, e nao pode ser relativizado por relagoes pessoais, cargos,
funcoes ou histérico institucional.

6. Pessoas que apresentem, de boa-fé, dendncias, relatos ou preocupacoes sobre
violacoes desta Politica serdo protegidas contra retaliacoes, perseguicoes ou
discriminacoes, preservando-se seu sigilo na medida do possivel.

7. Pessoas colaboradoras que tiverem reclamacdao ou preocupacdo relativa a
violacao desta Politica ou do Codigo de Conduta devem comunica-la
imediatamente, preferencialmente por meio da Ouvidoria. Caso nao se sintam
seguras para procurar sua chefia ou a Direcdo Nacional, podem recorrer
diretamente ao canal de dentincias ou a membros do Conselho Nacional,
observando o fluxo definido no Protocolo de Encaminhamento.

O fluxo detalhado de recebimento, analise, encaminhamento, decisao e arquivamento
dos casos esta descrito no Protocolo de Encaminhamento das Dentuncias e
Reclamacoes, que integra esta Politica.

9. Penalidades

1. Qualquer violacao desta Politica de Salvaguarda e Cbédigo de Conduta sera
investigada, analisada e encaminhada, podendo resultar em:

o Adverténcia verbal ou escrita;
o Afastamento temporario de funcoes, cargos ou atividades;

o Desligamento de funcoes de coordenacao, direcdao, conselho ou
representacio;

o Rescisao de contrato de trabalho ou de prestagao de servigos;
o Término de vinculos com projetos, parcerias ou convénios;

o Encaminhamento as autoridades competentes (Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Delegacias especializadas, Judiciario etc.), quando
houver suspeita ou confirmacao de ilicito civil, administrativo ou penal.



10.

11.

Se, ap0s investigacao, ficar constatado que uma dentncia era falsa ou foi feita
de forma maliciosa, com intencao de prejudicar alguém, poderao ser aplicadas
sancoes a pessoa responsavel pela acusacao, preservando-se o direito de
defesa.

Nos casos em que uma suspeita ou dendncia legitima se mostrar infundada
apos investigacao, nenhuma acao sera tomada contra a pessoa denunciante de
boa-fé. O registro do caso sera arquivado em local seguro e confidencial.

Disposicoes gerais e finais

Esta Politica de Salvaguarda e Codigo de Conduta sera disponibilizada em
todos os espacos de atividade do CEBI e em seu site oficial, com versoes
acessiveis a criancas, adolescentes, pessoas com baixa escolaridade, pessoas
com deficiéncia auditiva e visual, e outras necessidades especificas.

Todas as pessoas associadas, colaboradoras, voluntarias e participantes de
atividades nacionais, regionais e estaduais receberao acesso a Politica e
assinarao termo de compromisso, quando assumirem funcées, encargos ou
participacoes regulares.

Cabera ao Conselho Nacional garantir a avaliacdo anual da aplicacdo desta
Politica, propondo reformulacGes a Assembleia Nacional sempre que
necessario, bem como a recomposicao da Comissao de Salvaguarda e Etica.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Nacional do CEBI, revogando normas internas que lhe sejam contrarias.

Glossario

Violéncia — Acao ou omissao com uso intencional de forca fisica, poder ou
ameaca, resultando ou podendo resultar em dano fisico, psicologico, sexual,
moral, espiritual, social ou patrimonial. Inclui assédio moral e sexual, coercao,
constrangimento, abuso de poder, racismo, LGBTIQAP+fobias, aporofobia,
xenofobia, gordofobia, violéncia fisica, psicoldgica e de género, entre outras.

Crianca — Pessoa de até 12 anos de idade incompletos.
Adolescente — Pessoa entre 12 e 18 anos de idade.

Juventude — Pessoa entre 18 e 35 anos de idade.



Adulto — Pessoa com mais de 35 anos de idade.
Pessoa idosa — Pessoa com idade igual ou superior a 60 anos.

Pessoa com deficiéncia — Pessoa com impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com
barreiras, possam obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicoes com as demais pessoas.

Povos indigenas — Povos originarios com identidades, culturas, linguas,
territorios e tradicoes proprias.

Comunidades quilombolas — Grupos formados por remanescentes de
quilombos, com histéria, cultura, identidades e relagcoes especificas com o
territorio.

LGBTQIAP+ — Sigla que inclui pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Nao binarias e outras
identidades de género e orientacoes sexuais dissidentes.

Pessoas vulneraveis — Pessoas que, por condicOes pessoais, sociais,
econdmicas, culturais, fisicas, de saude, de género, raca, orientacao sexual,
identidade de género, deficiéncia, idade ou situacao de dependéncia, estdo em
maior risco de sofrer violéncia, discriminacado, exploracao, exclusao ou de

terem seus direitos desrespeitados.

12. Encaminhamento das denuncias

1. As denidncias e toda quebra desta Politica de Salvaguarda e Codigo de
Conduta deverao ser reportadas para o e- mail da ouvidoria

(ouvidoria@cebi.org.br) e/ou para o telefone (+55 51 99764-6903), que tera

escuta personalizada. Os contatos estarao disponiveis no site do CEBI e
materiais de informacoes e de divulgacdo (cartilhas, cards, videos, folhetos e
cartazes) estarao nos espacos do CEBI e no site para ampla divulgacao e
acessibilidade de nossa Politica de Salvaguarda e Cédigo de Conduta. O Servico
de Ouvidoria sera constituido por trés pessoas delegadas para esta funcao e que

terao ampla autonomia.

2. O Conselho Nacional é obrigado a receber qualquer reclamacdo ou

informacao que configure quebra deste Codigo e dar o devido encaminhamento.

3. Através do canal de dentincias, o denunciante podera se identificar ou efetuar

relato andnimo, oferecendo elementos que permitam a apuracao de sua



dentncia. O canal recebera as denuincias com diligéncia e confidencialidade,
garantindo integridade e o correto enderecamento para a Comissao de

Salvaguarda e Etica.

4. Este Codigo devera ser respeitado e refletido em todas as instancias de

governanca do CEBI.

5. As pessoas que informam tais acoes que quebrem este Cédigo sao protegidas

por sigilo e discricao.

6. As/Os funcionarias/os que tiverem uma reclamacido ou preocupacao
relacionada a uma violacdo do Codigo devem comunica-la imediatamente a
Direcao Nacional. Se a/o funcionaria/o nao se sentir a vontade para relatar a
Direcao Nacional (por exemplo, se achar que a sua reclamacao ou dentincia nao
sera levada a sério, ou se essa pessoa estiver implicada na preocupacao), podera
relatar a algum membro do Conselho Nacional. Prioritariamente deve
encaminhar e-mail para a ouvidoria e preencher o formulario de denuncias,

reclamacoes através do link abaixo ou acessa-lo no site do CEBI.
7.Link do Formulario de dentncia e reclamacoes:

forms/d/1FM7DZ5hE55S5FNN8kbsi89c3h DfkxkslpHNayKj ecNI

13.
Reclamacoes

1.

Protocolo de Encaminhamento das Denuncias e

A pessoa denunciante entra em contato com os canais oficiais (e-mail e/ou
WhatsApp da Ouvidoria).

. A Comissdo de Salvaguarda e Etica (ou quem estiver designado para o

atendimento inicial) registra a dentincia, confirma seu recebimento e informa
prazo estimado para retorno inicial. Em situacoes de urgéncia, prioriza
medidas imediatas de protecao.

. O(a) Coordenador(a) da Comissao solicita reuniao com o Conselho Nacional

para apresentar o caso, resguardando a identidade das pessoas envolvidas,
sempre que possivel.

Conselho e Comissao definem plano de investigacao: coleta de informacoes,
histérico, escuta de pessoas envolvidas e testemunhas, anélise técnica e, se
necessario, consulta ou parecer juridico.

A Comissao elabora relatério com recomendacoes de medidas (cautelares e
definitivas) e encaminha ao Conselho Nacional para deliberagao.



6. Apds a deliberacdo, a Comissdo comunica a pessoa denunciante sobre o

andamento ou conclusdo do caso, dentro dos limites de sigilo e protecao de
dados.

7. Conselho e Comissao acompanham a implementacdo das medidas até o
encerramento do caso.

8. Ao final, a documentacao é arquivada em local seguro, com acesso restrito,
para fins de registro institucional e eventual necessidade juridica.

Importante: Se a pessoa denunciada ou denunciante integrar qualquer instancia
responsavel pela Politica de Salvaguarda e Codigo de Conduta, ela devera ser
afastada preventivamente de suas atividades relacionadas a Politica e, se
necessario, de outras funcoes no CEBI, até a conclusao da investigacao e decisao do
caso.
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PASSO-A-PASSO

PROCEDIMENTO RESPONSAVEL
A pessoa denunciante entra em contato com o CEBI | Comissao do Codigo
através dos canais de denudncia (e-mail e whatsapp) | de Conduta
A Comissao recebe a denincia, responde a pessoa | Comissao e
denunciante através de e-mail, informando que | Coordenador da
recebera um retorno dentro de 48 horas. Em | Comissao

situacoes que exigem alguma acao imediata, a
Comissao se encarrega de tomar as medidas cabiveis

O coordenador da Comissao solicita uma reuniao
com o Conselho Nacional do CEBI para
apresentacdo do caso e definicdo das medidas
cabiveis (investigacdo, levantamento historico,
escuta de testemunhas e encaminhamentos de
analise e estudo)

Comissao e Conselho
Nacional

O Conselho junto com a Comissdo avalia o caso,
define e conduz o processo de investigacao. Se
necessario contrata especialista, elabora parecer
juridico

Comissao e Conselho
Nacional

O coordenador da Comissao do Coédigo de Conduta
encaminha o relatério para o Conselho deliberar
sobre o assunto

Coordenador da
Comissao de Coédigo
de Conduta

Apbs a deliberacdo o processo retorna para a
Comissao de Codigo de Conduta. A mesma, retorna
para a pessoa denunciante com as recomendacoes
de medidas cabiveis pelo CEBI.

Comissao do Codigo
de Conduta

O coordenador da Comissao e o Conselho Nacional
acompanham o caso até o seu encerramento

Coordenador da
Comissao de Conduta
e Conselho Nacional

Encerramento do arquivamento

dos documentos

caso €

Coordenador da
Comissao do Codigo
de Conduta




Observacao importante:

Caso a pessoa denunciada ou denunciante faca parte de
alguma instancia responsavel pela Politica de Salvaguarda e
Codigo de Conduta, essa devera ser afastada de todas as suas
atividades no CEBI, até que seja feito todo o processo

tnvestigatorio e concluido o caso.



O cesl

Fluxo de Denuncias —
Codigo de Conduta e
Politica de Salvaguarda

Este documento apresenta o fluxo institucional adotado pelo CEBI para o
recebimento, apuracao e encerramento de denuncias relacionadas ao
Codigo de Conduta e a Politica de Salvaguarda, garantindo transparéncia,

celeridade e protecao a todas as partes envolvidas.



Etapas do Processo de Dentincia

O fluxo é conduzido pela Comissao do Cédigo de Conduta em parceria com o Conselho Nacional do CEBI, seguindo oito etapas estruturadas para garantir a devida
apuracdo de cada caso.

1

Recebimento da Denuincia

A pessoa denunciante entra em contato com o CEBI pelos canais oficiais —
e-mail ou WhatsApp. Responsavel: Comissao do Codigo de Conduta.

3

Avaliacao de Urgéncia

Verifica-se se a situagdo exige agao imediata. Em caso positivo, medidas de
protecdo e orientagdo sdao tomadas. Caso contrario, segue o fluxo normal.

Reuniao com o Conselho Nacional

O/A Coordenador/a da Comissao solicita reunido com o Conselho Nacional
para apresentar o caso e definir as medidas cabiveis — investigacao,
escutas, analises e levantamento historico.

3

Relatorio para Deliberacgao

O/A Coordenador/a encaminha o relatério ao Conselho para deliberacao
final sobre o caso. Responsavel: Coordenagao da Comissao do Cédigo de
Conduta.

Resposta Inicial

A Comissao recebe a dendncia e envia e-mail de retorno com prazo de até
48 horas. Responsaveis: Comissao e Coordenagdo da Comissao.

4

Afastamento Preventivo

Se a pessoa denunciante ou denunciada integra alguma instancia da
Politica de Salvaguarda, ela é afastada de todas as atividades até o
encerramento do processo.

Investigacao e Parecer

Conselho e Comissao avaliam o caso, conduzem a investigacao e, se
necessario, contratam especialista e elaboram parecer juridico.
Responsaveis: Comissdo e Conselho Nacional.

4

Comunicacao e Encerramento

Apds a deliberagao, a Comissdo comunica a pessoa denunciante as
recomendacGes e medidas cabiveis. O caso é acompanhado até o
encerramento e os documentos sdo arquivados.



Principios que Norteiam o Fluxo

O processo de apuracao do CEBI é orientado por valores fundamentais que asseguram a integridade do procedimento e a protecao de todos

os envolvidos.

Celeridade . Protecao
Retorno garantido em até 48 horas apds o recebimento da Medidas preventivas de prote¢ao e orientacao sao acionadas
dendncia, com acao imediata nos casos urgentes. assim que necessario, salvaguardando todas as partes.
C,, Rigor Investigativo [ ] Transparéncia
Investigacao conduzida com possibilidade de contratacao de A pessoa denunciante é comunicada sobre todas as
especialistas e elaborac¢ao de parecer juridico. recomendacoes e medidas deliberadas ao final do processo.

®  para acionar o fluxo de dendncias, entre em contato com a Comissao do Cédigo de Conduta do CEBI pelos canais oficiais: e-mail ou

WhatsApp. Toda dendncia é tratada com sigilo e responsabilidade.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

