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@ La obra publica y privada no se detiene; normas y . :

herramientas cambian a gran velocidad.

@ Existe una "brecha de implementacion” critica (ASCE,

B -

2021) en profesionales establecidos.

@ La desconexion entre formacion y exigencias
tecnologicas compromete la seguridad vy la
productividad.
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La propuesta:

Ecosistema de aprendizaje
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Arquitectura Pedagogica

7

o
Guiones Didacticos Tareas Auténticas Ciclo PDCA
Modulos breves y claros, Actividades situadas Implementacion del
disenados no solo para en obra con ciclo:
ver, sino para aprender verificacion in situ Planear - Hacer -
conceptos especificos. mediante listas de Verificar- Actuar para

cotejo. iterar con evidencia.
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<Los profesionales experimentados
aprenden mejor

cuando la informacion es
relevante, aplicavle inmediatamente y
se presenta en dosis manejable”

Cheng & Wang, 2022




5 Movimientos Tacticos para s
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Una hoja de ruta
operativa: 1.Crear Comite de Educacion Continua e Innovacion.

(Obra, academia y sector publico).

2.Diagnostico anual de brechas (agil, 4 semanas).

3.Publicar Mapa Microcurricular por ejes.

4.Medir satisfaccion, aprendizaje y transferencia.

5.0perar Tablero de Analitica para decisiones basada en
evidencia (tasas de finalizacion, hallazgos de campo)




- Indicadores Clave

Satisfaccién
4.8 /5

~
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— Analisis de Demanda —mM8M8M8M8m8m ™ —— — Brecha de Habilidades —M8M8M™MmM

Inscripciones por Especialidad Habilidades Industria vs Miembros
o
Normativas Tecnologia
Gestion Gestion
Proyectos
Tabl de ed Te
= . B Industria
a e ro e e u ca c I o n Estructuras  Geoteenia Hidrdulica Gestion Seguridad S

I Miembros

continua

— Proyectos Geoespaciales —— B - Impactoy Retorno ——@@@8@8

Ubicacion de Proyectos

basado en evidencias

mm Capacitacion
mm Calidad

- —
Tiempo

— Estado de Certificacion —mmm

Renovaciones de Certificados
|

O Abr. 2024 préxima Renovacién

@ Jul. 2024 Revisiones Pendientes
@ Oct. 2024 Certificaciones en Curso

@ Ene. 2025 Renovaciones Completas



Transicion Digital

El Error Comun

: : : Orquestar competencias fundamentales:
Saturar al ingeniero con tutoriales extensos de

software complejos sin contexto practico. intercambio en CDE, control de cambios y

trazabilidad documental.

Meta: Transitar del concepto tedrico al procedimiento auditable en obra.
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" ™ i
TRABAJO EN CURSO | Rrevisar/ COMPARTIDO Revisar / PUBLICADO
(WIP) Aprobar (Shared) ik (Published)
Informacion en Coordinacion Documentacion
desarrollo (privada) interdisciplinaria Contractual / Uso

: *Diari{:- de transacciones

ARCHIVADO

Histornco / Auditoria

‘--
[ B

#

Claves del diagrama:

B Trabajo en Curso: Informacion no verificada, utilizada solo por el equipo de tarea.
.| Compartido: Informacion verificada para coordinacion con otros equipos.
B Publicado: Informacion autorizada para uso (construccion, gestion de activos, etc.).

.. Archivado: Registro historico de todos los contenedores de informacion.
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Normatividad

*Agilidad: Reaccion rapida ante cambios en reglamentos y normas NMX/NTC.

Formato: Microactualizaciones de 3 a 5 minutos con casos practicos de
cumplimiento y consecuencias del incumplimiento.

*Herramienta: Matriz de cumplimiento descargable por proyecto.

‘Impacto: Reduccion de incertidumbre para el Director Responsable de Obra
(DRO) y disminucion de reprocesos.



- CAPITEC
Gestion de Proyectos g

(11 CHAKI FKOJECI FLAN

ePracticas de Alto Impacto: Planeacion de entregables, analisis de
curvas S, control de riesgos.

eTarea Auténtica: Ejemplo: Elaborar un registro de riesgos con
respuesta y responsable, verificado en campo

*El Puente: Formacion - Evidencia - Verificacion. Este mecanismo
- convierte la capacitacion en mejora operativa
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Valor profesional

Insignias digitales en ejes criticos como
Normatividad, Gestion, Sostenibilidad.

Confianza Publica

Respaldan habilidades observables y auditables,
profesionalizando la oferta del Colegio ante las
autoridades y empresas.
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Institucionalizando e

"La educacion continua se convierte en el
cimiento de un Colegio de Ingenieros Civiles
actualizado”
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