
 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  

PERÍCIA DE CÁLCULOS NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
 

 

PLANO DE CURSO 
 

Área de conhecimento Direito 

Área especifica Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 
Curso Pós-graduação: “Perícia em Cálculos na Justiça do Trabalho” 

Carga horária 360 horas 

Expectativa do número de 
egressos (mínimo e máximo) 

100 por semestre. 

Seleção Análise de curriculum vitae e histórico escolar. 

Documentos para Matrícula Seguindo política da Instituição de Ensino Superior (cópias autênticas: 
diploma em Direito; cópias simples: RG, CPF, comprovante de endereço). 
Contrato da pós-graduação devidamente assinado. 

Controle de freqüência Registro das aulas assistidas e realização dos exercícios na plataforma do 
curso. 

Certificado Emitido na forma do Decreto 5.773/06 e Resolução CNE/CES nº 1, de 8 de 
junho de 2007. 

Indicadores de desempenho Avaliação contínua, com realização de testes objetivos em cada aula. 
Produção científica prevista Não é prevista a realização de trabalho de conclusão de curso. 
Metodologia Aulas telepresenciais assíncronas (gravadas): expositivas e 

demonstrativas, discussões de casos. As aulas permanecerão gravadas e 
o aluno poderá assistir e realizar os testes objetivos no prazo máximo de 
conclusão da pós-graduação (12 meses). 
Realização de exercícios de fixação.  

Justificativa Os cálculos na Justiça do Trabalho envolvem necessidades de 
conhecimento do Direito e Processo do Trabalho, além das operações 
matemáticas. Trata-se de curso inédito no país, que é carente da expertise 
em cálculos trabalhistas. No âmbito do Poder Judiciário trabalhista, raros 
processos não são realizados os cálculos, pois, a complexidade e 
acumulação de pedidos acarretam na utilização dos serviços de cálculos 
trabalhistas como fase preparatória da execução. Há, portanto, uma 
demanda de conhecimento muito grande pelos diversos profissionais que 
pretendam atuar ou atuem na área. 

Objetivos O curso pretende oferecer aprimoramento teórico e aplicabilidade prática  
nos cálculos e liquidação do processo do trabalho. 
Assim, são objetivos do curso: 
a) capacitar profissionais para a compreensão e solução das questões 
incursas na liquidação do processo trabalhista; 
b) disseminar conhecimento especializado para utilização em gestão de 
pessoas; e 
c) fomentar a participação dos profissionais na evolução educacional. 

Requisito/Público alvo Bacharéis em Direito, Economia, Contabilidade, Administração, 
Matemática, Engenharia e demais áreas que pretendam operar nos 
cálculos trabalhistas. 

Duração/ Concepção do 
programa 

10 (dez) meses  
As aulas permanecerão gravadas e o aluno poderá as assistir e realizar os 
testes objetivos no prazo máximo de conclusão da pós-graduação (12 
meses). 

Início/ Término As aulas serão disponibilizadas na plataforma semanalmente, a partir de 
maio/2023 até fevereiro/2024. O estudante poderá concluir todas as aulas 
e avaliações em até 12 (doze) meses de seu ingresso. 

Estrutura  Aulas contínuas, com recesso em janeiro. 

Professores Coordenador - Farley Roberto Rodrigues de Carvalho Ferreira - Mestre em 
Direito USP. 
Fábio Ribeiro da Rocha – Doutor em Direito USP 
André Luiz Valente – Pós-graduado 
Outros professores a confirmar. 



 

 

Local da aula Modalidade Ensino a Distância – Plataforma virtual. 
 

Instalações e equipamentos 
didáticos necessários 

Plataforma autorizada pela instituição de Ensino Superior  

 

 

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO 

Disciplinas Carga horária 

1 – Processo do Trabalho Aplicado aos Cálculos Trabalhistas. 
2 – Institutos de Direito do Trabalho e suas apurações matemáticas. 
3 – Liquidação nos processos trabalhistas e estudos de casos 
Total 

120 horas 
160 horas 

80 horas 
360 horas 

 

EMENTA DAS DISCIPLINAS 
 

PROCESSO DO TRABALHO APLICADO AOS CÁLCULOS TRABALHISTAS – 120 HORAS 

Ementa 

O conteúdo da disciplina envolve os principais pontos do direito processual do trabalho associado à sua aplicação 
na perícia judicial de cálculos trabalhistas. 
Objetiva promover debates sobre a atualidade dos temas, sem prejuízo de sua revisão conceitual e científica, 
propiciando ao aluno a conexão necessária para objetivo geral do curso. 
 
Conteúdo programático 

Organização da Justiça do Trabalho. Apresentação do PJE. 
Competência. Competência da Justiça do Trabalho: em razão da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. 
Partes, procuradores, representação, substituição processual e litisconsórcio. Responsabilidade patrimonial dos 
litisconsortes e sua delimitação no tempo (terceirização e sócios). 
Atos, termos e prazos processuais. Preclusão no processo do trabalho. 
Dissídio individual e dissídio coletivo. Distinção. Dissídio individual: procedimentos comum e sumaríssimo. Petição 
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 
Perícia. Sistemática de realização das perícias. Compromisso, impedimentos e conseqüências. 
Quesitos e assistentes técnicos na perícia contábil (no processo de conhecimento e na liquidação). 
Laudo pericial contábil (requisitos, modelos, apresentação no PJE). Técnica da elaboração do laudo de cálculos de 
liquidação. Mensuração e arbitramento dos cálculos periciais. 
Termo de conciliação e seus efeitos: perante as partes e terceiros (cláusula penal, juros de mora e atualização pelo 
descumprimento). 
Sentença trabalhista.  
Recursos no processo do trabalho: recurso ordinário, agravo de petição, agravo de instrumento e embargos de 
declaração. Recurso adesivo. Recurso de revista. 
Coisa julgada. A interpretação e integração da coisa julgada. 
Ação civil pública. Ação civil coletiva. Legitimados, substituição processual, condenação genérica, liquidação e 
execução. Coisa julgada e litispendência.  
Liquidação da Sentença (procedimentos encontrados na Justiça do Trabalho; preclusão do artigo 879 da CLT). 
Impugnação à sentença de liquidação e embargos à execução na sentença de liquidação (procedimento, perícia e 
julgamento). 

Execução Trabalhista. Execução provisória e execução definitiva. Carta de sentença. Aplicação subsidiária da Lei 
de Execuções Fiscais.  
Execução de quantia certa contra devedor solvente. Execução da massa falida. Execução contra a Fazenda Pública. 
Execução de títulos extrajudiciais. 
Exceção de pré-executividade. 
Embargos à execução. 
Embargos de Terceiro.  
Execução das contribuições previdenciárias: competência, alcance e procedimento. Súmula 368 do TST. 
Responsabilidade patrimonial do devedor, sócios, ex-sócios e administradores (requisitos e limitações no tempo). 
 
Referências bibliográficas 

ASSIS, Araken de. Manual da Execução. 17ª. ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. v. 1. 1520p.  
BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. São Paulo: Saraiva, 2016.  
SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. São Paulo: LTr., 2016. 
  .Execução no Processo do Trabalho. São Paulo: LTr., 2016. 



 

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: parte geral. Rio de Janeiro: Campus 
Elsevier, 2013. 10 vol. 
TEIXEIRA FILHO, Manoel Antônio. Execução no processo do trabalho. 9. ed. São Paulo: LTr., 2005.  

 

 

INSTITUTOS DE DIREITO DO TRABALHO E SUAS APURAÇÕES MATEMÁTICAS – 160 HORAS 

Ementa 

O conteúdo da disciplina envolve os principais pontos do direito do trabalho associado à sua aplicação na perícia 
judicial de cálculos trabalhistas, com a preponderância de exercícios práticos para fixação. 
Objetiva promover debates sobre a atualidade dos temas, sem prejuízo de sua revisão conceitual e científica, 
propiciando ao aluno a conexão necessária para objetivo geral do curso. 
 
Conteúdo programático 

A relação jurídica de emprego (requisitos e noções de contrato de trabalho). 
Empregador, grupo econômico e sucessão trabalhista (recuperação judicial e falência). 
Terceirização no Direito do Trabalho. Terceirização lícita e ilícita. Entes estatais e terceirização. Responsabilidade na 
terceirização. Delimitação da responsabilidade. Critérios de apuração matemáticos da responsabilidade subsidiária. 
Coisa julgada. Sua formação em diferentes graus de jurisdição. A interpretação e integração da coisa julgada. 
Mecanismos de interpretação da sentença. Parcelas vencidas e vincendas (em obrigação de fazer). 
Parcelas acessórias e principais. Reflexos e base de cálculo. 
Prescrição. A prescrição trabalhista. Prescrição total e parcial. Prescrição da ação acidentária. Prescrição das férias, 
gratificação natalina e FGTS. Prescrição das contribuições previdenciárias. 
Remuneração e salário: conceito, distinções. Gorjetas. Modalidades de salário. Adicionais. Gratificação. Comissões.  
Parcelas não-salariais. Prêmios. Salário e indenização. Salário in natura e utilidades não-salariais (critérios de 
apuração do salário in natura). Compensação e dedução. 
Noções de suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Ausências justificadas e injustificadas. Efeitos jurídicos. 
Cessação do contrato de emprego: causas e classificação. Rescisão unilateral: despedida do empregado. Natureza 
jurídica da despedida. Limites. Rescisão unilateral: demissão do empregado. Aposentadoria. Força maior. Factum 
principis. Morte. Resolução por inadimplemento das obrigações do contrato.  Despedida indireta. Falta grave. Justa 
causa. Princípios. Espécies. 
Gratificação natalina (13º salário). Noções do instituto. Base e forma de cálculo (remuneração fixa e variável). Efeitos 
da suspensão/interrupção do contrato de trabalho. Exercícios. 
Férias. Noções do instituto. Base e forma de cálculo (remuneração fixa e variável; por unidade de tempo e de 
produção). Número de dias das férias. Dobra das férias. Abono pecuniário. Efeitos da suspensão/interrupção do 
contrato de trabalho. Exercícios. 
Aviso prévio. Noções do instituto (cumprimento, contagem e indenização). Efeitos no contrato de trabalho. Base e 
forma de cálculo. Exercícios. 
FGTS. Noções do instituto. Base e forma de cálculo. Diferenças de recolhimento e apuração sobre parcelas deferidas. 
Parcelas excluídas do cálculo. Indenização legal. Exercícios. 
Seguro-desemprego. Conversão em indenização. Parcelas devidas. Base e forma de apuração da parcela. Reflexos 
de outras parcelas em seguro-desemprego. Exercícios. 
Multa do artigo 467 e 477 da CLT. Noções. Base de cálculo e apuração. Exercícios. 
Indenização de vale-transporte. Base de cálculo e forma de apuração. Dedução da cota do empregado. Exercícios. 
Salário-família. Base de cálculo e forma de apuração.  
Adicional de periculosidade. Base e forma de cálculo. Diferenças de pagamento e apuração sobre parcelas deferidas. 
Reflexos do adicional de periculosidade. Apuração do diarista e horista. Exercícios. 
Adicional de insalubridade. Base e forma de cálculo. Diferenças de pagamento e apuração sobre parcelas deferidas. 
Reflexos do adicional de insalubridade. Exercícios. 
Adicional de transferência. Base e forma de cálculo. Diferenças de pagamento e apuração sobre parcelas deferidas. 
Reflexos do adicional de transferência. Exercícios. 
Salário “por fora”. Reconhecimento judicial. Critério de apuração. Integrações. Exercícios. 
Equiparação salarial. Reconhecimento judicial. Critério de apuração: paradigma e paragonado. Parcelas integrantes 
da equiparação. Reflexos devidos. Parcelas excluídas da equiparação. Exercícios. 
Duração do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horário de trabalho. Trabalho extraordinário.  
Cartões de ponto (obrigatoriedade, desqualificação na sentença, dias efetivamente trabalhados). Apuração da jornada 
extraordinária (diária/semanal/mensal). Metodologia. Fixação por decisão judicial. Apontamento dos cartões de ponto. 
Exercícios. 
Trabalho noturno (urbano e rural). Hora ficta noturna. Prorrogação da jornada noturna. Base e forma de cálculo. 
Reflexos do adicional noturno. Exercícios. 
Acordo de prorrogação e acordo de compensação de horas. Banco de horas. Apuração da 
descaracterização/invalidade do acordo de compensação ou banco de horas. Súmula 85 do TST e reforma trabalhista. 
Exercícios. 



 

Cálculo das horas extraordinárias (mensalista, horista, comissionista). Horas extras noturnas. Reflexos das horas 
extraordinárias. Exercícios. 
Repousos. Efeitos dos repousos na jornada de trabalho. Repouso semanal remunerado (mensalista, horista, 
comissionista). Trabalho em domingos e feriados. Exercícios. 
Repousos intrajornada e interjornada. Principais repousos legais. Apurações, cálculos e reflexos. Exercícios. 
Sobreaviso. Noções gerais. Base de cálculo e reflexos do sobreaviso. Exercícios. 
Estabilidade e garantias provisórias de emprego: conceito, caracterização e distinções. Reintegração e indenização 
estabilitária. Base e procedimento de cálculo. Reflexos da estabilidade. Exercícios. 
Acidente de trabalho. Noções básicas. Indenização mensal ou única. Base e procedimento de cálculo. Exercícios. 
Juros e correção monetária. Apuração trabalhista. Índice aplicável: o debate atual na jurisprudência do TST e do STF.  
Metodologia e procedimento de apuração. 
Imposto sobre a renda. Noções básicas. Base de cálculo: parcelas incidentes e não-incidentes. Rendimentos 
recebidos acumuladamente. Metodologia e procedimento de apuração.  Exercícios. 
Contribuições previdenciárias. Fato gerador das contribuições previdenciárias (Súmula 368 do TST). Base de cálculo: 
parcelas incidentes e não-incidentes. Cota parte do empregador e do empregado. Teto do salário-de-contribuição. 
Alíquotas. Desoneração da folha de pagamento, sistema simplificado de tributação, isenção às entidades 
filantrópicas. Exercícios. 
Referências bibliográficas 

CAPELOTTO, Lademir José. Cálculos Trabalhistas 29ª edição. Atlas, 2017 
CARVALHO, Rodrigo Arantes de. Manual do Pje-Calc - Passo a Passo. Imperium, 2021. 
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__________, Obrigações. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. 
__________, Contratos. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000. 
GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997. 
GONÇALVES, Gilson. Resumo Prático de Cálculos Trabalhistas - Exemplos e Fórmulas - Coleção Prática 
Trabalhista - De Acordo com a Reforma Trabalhista, sobretudo quanto aos Cálculos dos Valores Devidos ao 
Trabalhador Intermitente 3ª edição. Juruá, 2018 
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 
MACHADO FILHO, Sebastião. Suspensão do Contrato de Trabalho e outros estudos. 1. ed. São Paulo: Ltr, 1986. 
MAGANO, Octávio Bueno. Lineamentos de Direito do Trabalho. 2. ed. São Paulo: LTr, 1972. 
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
MAZZONI, Giuliano. Manuale di Diritto Del Lavoro. 5. ed.; vol. 1 e 2, Milão: Giuffrè Editore, 1977.  
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. São Paulo: Saraiva, 2005. 
__________, Iniciação ao Direito do Trabalho. 24 ed. São Paulo: Ltr, 1998. 
OLIVEIRA, Aristeu de. Cálculos Trabalhistas 29ª edição. Atlas, 2017 
OLIVEIRA, Sebastião Geraldo de. Indenizações por Acidente do Trabalho ou Doença Ocupacional. 3. ed. São 
Paulo: LTr, 2007. 
PRETTI, Gleibe e MONTANHANI, Marcos Paulo. Como Elaborar Os Cálculos Trabalhistas Após A Reforma 2ª 
edição. LTR, 2018 
SANTOS, José Aparecido dos. Curso de Cálculos de Liquidação Trabalhista: Dos Conceitos à Elaboração das 
Contas 5ª edição. Juruá, 2018 

 

 

LIQUIDAÇÃO NOS PROCESSOS TRABALHISTAS E ESTUDOS DE CASOS – 80 HORAS 

Ementa 

O conteúdo da disciplina envolve manejo em profundidade do PJE-Calc, bem como sua aplicação para a realização 
dos cálculos trabalhistas no processo judicial. 
Objetiva promover debates sobre os recursos e dificuldades do sistema, aplicação prática da parte desenvolvida no 
conteúdo programático e conferir aptidão para o profissional realizar com excelência o cálculo trabalhista. 
 
Conteúdo programático 

PJE-Calc Cidadão. Apresentação do sistema. Inserções de dados e parametrização geral (incluindo acessórios: 
juros, correção e tributos). 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de diferenças salariais e acessórios (juros, correção e tributos). 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de gratificação natalina e acessórios (juros, correção e tributos) . 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de aviso prévio e acessórios (juros, correção e tributos). 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de FGTS e indenização e acessórios (juros, correção e tributos). 



 

Exercícios no PJE-Calc Cidadão de férias e abono de férias e acessórios (juros, correção e tributos). 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de adicional de periculosidade e insalubridade e reflexos e acessórios (juros, 
correção e tributos). 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de Equiparação salarial e reflexos e acessórios (juros, correção e tributos). 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de apuração de jornada fixada por sentença judicial e cálculos das horas extras com 
seus reflexos. 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de apuração de jornada por cartão de ponto e cálculos das horas extras com seus 
reflexos. 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de apuração de horas noturnas e extraordinárias noturnas, com cálculos e reflexos. 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de apuração de acordo de compensação e banco de horas, com cálculos e reflexos.  
Exercícios no PJE-Calc Cidadão para apuração de Repousos intrajornada e interjornada, bem como seus reflexos. 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão para apuração de estabilidade e garantias provisórias de emprego e reflexos da 
estabilidade e acessórios (juros, correção e tributos) 
Exercícios no PJE-Calc Cidadão de apuração indenização mensal ou única em acidente de trabalho. 
Exercício de liquidação integral de processo judicial (caso 1). 
Exercício de liquidação integral de processo judicial (caso 2). 
Exercício de liquidação integral de processo judicial (caso 3). 
Exercício de liquidação integral de processo judicial (caso 4). 
Exercício de liquidação integral de processo judicial (caso 5). 
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