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DISPOE SOBRE O PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE INGA - CMDPODIPB

O regimento interno estabelece 2 estrutura e disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Inga/PB - P
CMDPDI/PB, criado pela Lei n° 368 de 21 de novembro de 2012.

O CMDPDUPB reunir-se-a em sessdes plenarias e ordinarias bimestrais e
extraordinarias, por convocacéo do Presidente ou a pedido da maioria simples de seus
membros titulares, sempre por escrito.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Inga/PB,
no uso de suas atribuicbes legais, € em consonancia com as deliberacbes colegiadas
na reunido ordinaria, realizadas no dia 22 de Abril de 2025 &s 14h na sede do
Conselho reuniram-se membros da sociedade civil e governo municipal para
planejamento referente o ano de 2025.

SEUS CONSELHEIRTS
SOCIEDADE CIVIL E GOVERNO MUNICIPAL
TITULARES E SUPLENTES

TITULARES E SUPLENTES DA SOCIEDADE CIVIL:

T - PRESIDENTE: SERGIO FLAVIO PAULO DE ALBUQUERQUE
S — VICE-PRESIDENTE: ISAAC GOMES DOS SANTOS JUNIOR

T - EDINALDO CAETANO LOPES
S — LUIZ CANDIDO DA SILVA

T -DJAIR CABRAL DO NASCIMENTO
S — EDJANE DE LIMA SANTOS DIAS DA SILVA

T - MANOEL MESSIAS FABRICIO DO NASCIMENTO
S — SILVANIA NASCIMENTO DA SILVA

T - GILVANDA RIBEIRO DE SOUZA FERREIRA
S — MORGANA MACHADO BARBOSA

T- SECRETARIA: ANA PAULA MENDES NASCIMENTO DOS SANTOS
S — LUCIANO TAVARES DOS SANTOS

TITULARES E SUPLENTES DO GOVERNOC MUNICIPAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
T — ISABELLE LiViA BARBOSA SILVEIRA DE MOURA
S - ISAAC GOMES DOS SANTOS JUNIOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
T - MARIA APARECIDA FERREIRA DE MENEZES
S - JESSICA TRIGUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
T-ALCYELLY CRISTINA DE BRITO SILVA
S — JEOSAFA FERREIRA LUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA:
T - RHONALDO GOMES DE ANDRADE
S - JUAN JASON LIMA LOURENGO

CAMARA DE VEREADORES:
T - FRANCISCO DE ASSIS GUEDES DE ANDRADE
S — IONARA RAMOS BARBOSA DE MEDEIROS HENRIQUES

GABINETE DO PREFEITC:
T-MAIRLA RAFAELA DANTAAS MATIAS
S — JOSE MARCIO DA SILVA.

RESOLVE:

Plano de Ac¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Inga — CMDPDPI/PB, a baixo relacionado para 2025.

PLANO DE ACAO DO CMDPDI PARA O ANO DE 2025

Introducéo: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Inga no
ano de 2025, considerando as normas da Lei Municipal n® 368 de 21 de Novembro de
2012, que visam garantir &s pessoas com deficiéncia as agdes municipais necessarias
ao seu cumprimento e das demais disposicdes constitucionais e legais que lhes
concernem, naquilc que lhe compete.

Nas uitimas décadas foram aprovadas diversas leis consagrando direitos ha
muito reivindicado pelas pessoas com deficiéncia. Esse reconhecimento legal
alcancou seu ponto alto com a promulgagdo da Convencéo Internacional da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e pela entrada em vigor da Lei
13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

A Constituicdo Brasileira e demais leis correlatas seguiram passos
incorporandc 0s mecanismos para sua implementagdo com o novo arcabougo legal.
Ela assegura varios direitos, preconiza os deveres, cria meios importantes de punic&o
para quem desrespeitar, tomando crime a sua violagdo e convoca toda sociedade a
mudar seus conceitos e vivenciar praticas inclusivas, solidarias e respeitosas.

A LBI traz varias ferramentas capazes de instrumentalizar a luta pela
inclusdo da pessoa com deficiéncia, porque, ao mesmo tempc em gue determina o
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que deve ser feito e quem deve fazer, ela estabelece penalidades para quem nao o
fizer e ainda fortalece os instrumentos de fiscalizagio.

Este quantitativo e o perfil sociodemografico das pessoas com deficiéncias.
O Brasil tem 14,4 milhdes de brasileiros séo PCDs, ¢ que representa 7,3% da
populagdo com dois anos ou mais. Além disso, o Censo identificou 2,4 milhées de
pessoas com autismo, sendo esta a primeira vez que sao coletados dados sobre esta
condicdo. Os dados do IBGE sobre PCDs s&o importantes para politicas publicas,
como acesso a educacio, ao trabatho e a saide.

Enfrentamos as mais diversas barreiras sejam: fisicas, arquitetdnicas,
comunicacionais, atitudinais e comportamentais, que tornam os ambientes hostis com
manifestagdes de discriminacio, preconceitos e de muita exclus&o.

i — Acessibilidade: Consiste em eliminar barreiras: qualquer entrave, obstéculo,
atitude ou comportamento que limite ou impega a participagéo social da pessoa, bem
como 0 gozo, a fruicéo e o exercicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, & comunicacio, a0 acesso & informagéo, & compreensao,
3 circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) Barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) Barreiras nas comunicagbes € na informacdo. qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a express&o ou o
recebimento de mensagens e de informagbes por intermédic de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informag&o;

e) Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) Barreiras tecnologicas: as que dificutam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.

Il - Direito & Satde: O processo de habilitacéo e de reabilitagéo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidGes fisicas,
cognitivas, sensoriais, psicossocials, atitudinais, profissionais e artisticas que
contribuam para as conquistas da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
pamcupagéo social em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais
pessoas. E assegurada atencdo integrai a salde da pessoa com deficiéncia em fodos
os niveis de complexidade, garantindo acesso universal e igualitario, os acessos as
drteses, préteses e meios auxiliares de locomogéo, com prioridade, a efetivacéo dos
direitos referentes a vida, a saude, 4 sexualidade, & paternidade e a maternidade, a
alimentagio, a previdéncia social, a habilitagéo e & reabilitacéo, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros, que garantam seu bem-estar pessoal, social & econdmico.

ili — Direito 2 Educagado: A educacio constitui direito da pessoa com deficiéncia,
‘ assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo
| de toda a vida, de forma a alcangar 0 maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem, € dever do Municipio, da
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familia, da comunidade escolar & da sociedade assegurar educagdo de qualidade a
pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligencia e
discriminagéo, tornando o ensino aprendizagem mais inclusivo, adogio de medidas de
apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos lingliisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades & os interesses do estudante com deficiéncia.

Ilif - Direito & Moradia: A pessoa com deficiéncia tem direito & moradia digna, no seio
da familia natural ou substituta, com seu cfnjuge ou companheiro ou
desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva, muitas familias continuam sem acesso
a casa propria, bem como, 0s que possuem seu espaco em sua grande maioria ndo
tem acessibilidade e ndo dispde das minimas condi¢des de habilidades, por auséncia
de programas que facilitem o acesso.

IV - Direito ao Trabalho: A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidade com as demais pessoas, & finalidade primordial das politicas publicas de
trabalhc e emprego promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho, o desrespeito as cotas dificultando a
inclusdc ac trabalho, devem ser seguidas as regras nos termos da legislacao
trabalhista.

V = Do Direito & Assisténcia Social: Os servicos, os programas, os projetos e os
beneficios no &mbito da politica publica de assisténcia social & pessoa com deficiéncia
& sua familia t&m como a garantia da seguranca de renda, da acothida, da habilitacéo
e da reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promog&o do acesso a direitos e da plena participacio social.

VI — Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer: A pessoa com
deficiéncia tem direito & cultura, ao esporte, so turismo e ao lazer em igualdade de
i oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:
a) Os bens cuiturais em formato acessivel;
b) Os programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formato acessivel;
c) Os monumentos & locais de importancia cultural € a espacos que oferegam
servicos ou eventos culturais e esportivos.

Vil - O Poder Publico deve adotar solugées destinadas a eliminag&o, a redugo ou 2
superacdo de barreiras para a promogdo do acesso a todo patriménio cultural
observada &s nommas de acessibilidade, ambientais e de protecdo do patriménio
historico nacional. O poder publico deve promover a participagdo da pessoa com
deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas,
com vistas ao seu protagonismo, devendo:
a) Incentivar a provisdo de instrugdo, de treinamento e de recursos adequados,
em iguaidade de oportunidades com as demais pessoas;
b) Assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servicos prestados por
pessoa ou entidade envolvida na organizagdo das atividades;
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C) Assegurar g participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades

recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema
escolar, em equidade de condicdes com as demais pessoas.

PROPOSTAS PARA SEREM EFETIVADAS

¢ Criacdo de um Orgéo de Gestdo Pubiica, que podera ser uma coordenacéo,

seus familiares.

¢ Criagdo e regulamentagédo do Fundo Municipal vinculado ao Conselho através
de Lei especifica.

diversidade sexual.

¢ Criar um Banco de Dados no municipio com informagées sobre pessoas com
deficiéncia, coletadas a partir dos atendimentos realizados nos senvicos de
Assisténcia Social, saude, educagdo, bem Como através de pesquisa de
campo e busca ativa, para dar agilidade e melhorar o acesso aos servigos.

* Realizagio de um censo qualitativo da pessoa com deficiéncia no municipio
para diagnosticar as reajs condicdes sociais e subsidiar a elaboracdo de
politicas piblicas para o segmento.

¢ Propor as pessoas com deficiéncias o direito 3 moradia digna, tornando a vida
independente, que tenham casa propria na elaboraco de adaptacées na
adequacio e reformas em suas residéncias, através de um kit moradia para
adequacdo de suas residéncias como: rampas, alargamento de portas,
banheiros, corrimao, etc. tornando-lhes independentes em suas moradias no
exercicio de seus direitos de cidadania e de participacdo social.

¢ Formagées para profissionais de apoio na educacdo e profissionais
especializado que venham atender a demanda de pessoas com deficiéncia do
municipio.
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evitando que cniangas, adolescentes, idosos € animais sofram crises em razéo
da insisténcia dessas praticas culturais no municipio.

e E filoséfica. Durante anos, o simbolo da cadeira representou o acesso, mas
limitava a idéia de deficiéncia & mobilidade fisica. Como se ser deficiente fosse
apenas nao andar. Mas e as deficiéncias visuais, auditivas, intelectuais? Todas
ficavam invisiveis. Agora o Brasil adota oficialmente o Simbolo
Internacional de Acessibilidade, criado pela ONU. Um circulo com uma
figura humana ao centro. Mais simples mais inclusivo. Ele representa o direito
de todas as pessoas a participar plenamente da vida em sociedade
independentemente da forma como se movem, pensam, enxergam ou sentem
o mundo. Essa mudanga foi aprovada em abril de 2025, e tem um prazo de até
trés anos para ser implementados nos espacos publicos e privados que
reaimente garantam acesso real, no apenas decorativo.

Em termo filosdfico, essa troca de simbolo revela um deslocamento de foco:

De “quem n&do pode” “para” “como todos podemos”.
De deficiéncia como limitag3o para acessibilidade como possibilidade.

e e
Sémul de Albuquerque

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ingsd — CMDPDI/PB.




