INGA

LEI N° 631/2022.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, O
CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Art. 41 da Lei Organica do Municipio, fago saber que
o Poder Legislativo aprovou, € eu, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera regida por esta lei e sera
efetivada por meio de:

I - programas e servigos basicos de educagdo, satde, recreagdo, esportes, cultura, lazer,
profissionaliza¢do e outros meios que assegurem a plena inser¢ao socioeconomica;

II — programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso I do art. 1°,
para aqueles que dele necessitarem; e

IIl - programas de reparagdes e agoes afirmativas.

TITULO 1T
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 2° A Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera garantida a partir da:

I - criagdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

II - criagdo do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial; e

I - convocagao e realizagido da Conferéncia Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial.

Do Conselho Municipal de Promog¢io da Igualdade Racial

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, orgdo d
deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado, paritariamente, por
representantes de orgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagao
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsoes do
Estatuto da Igualdade Racial (Le1 n® 1. 228/]0)
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Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios
e diretrizes;

I1 - participar da elaboragio da proposta orgamentaria, indicando a destinagdo de recursos para
a Promogao de Politicas Publicas da Igualdade Racial,

I — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de
discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas setoriais a
populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengado 169, da
OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

V — instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementagao
dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

— identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagio,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambientais, economicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade
Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populagido do Municipio, especialmente pela
preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagao
historica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameagados de violagdo
por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

— identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da Igualdade Racial no Municipio;
X —receber e encaminhar aos orgdos competentes dentncias, reclamagdes, representagdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais,

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a adog¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle
popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de
planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;
XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 0rgdos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populagio negra do Municipio, visando a promogao
da Igualdade Racial,

XIV - subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populag@o negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio de Inga;

XV —incentivar e apoiar a realizagio de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade
Racial no Municipio de Inga

XVI - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagoes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do Estado/
Municipio;
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XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria de Ag¢do Social
(orgao ao qual o Conselho esta vinculado);

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagio negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e
aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consondncia com as conclusdes
das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados
nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum estabelecido nesta Lel
e dentro das atribuigdes acima referidas, tera carater indicativo em relagdo aos demais orgéos
estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os orgidos do Municipio pertencentes a
administra¢do direta ou indireta.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a qualquer
subordinagio hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera compostos por 16
membros, abaixo relacionados:

[ - 8 (oito) representantes da administragdo publica municipal, sendo: 1 (um) representante da
secretaria municipal de Satde: 1 (um) representante da secretaria municipal de Educagido; |
(um) representante da secretaria municipal de A¢do Social; | (um) representante da secretaria
municipal de Cultura; 1(um) representante da secretaria municipal de Turismo: 1(um)
representante da secretaria municipal de Meio Ambiente; 1(um) representante da secretaria
municipal de Agricultura Familiar; 1 (um) representante da Camara de Vereadores.

11 - 8 (oito) representantes da sociedade civil organizada, sendo: 2 (dois) representantes de
comunidades quilombolas: 2 (dois) de representantes da religido matriz africana; 1 (um)
representante de capoeiristas; 1 (um) representante do Instituto Historico Geografico do Inga; 1
(um) representante da comunidade estudantil negra; 1 (um) representante dos professores da
Escola Quilombola.

§ 1° A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria durante a Conferéncia Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em
Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de orgdos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus membros titulares e
suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da elei¢do, para a devida nomeagdo pelo
Prefeito Municipal de Inga.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituigio da entidade
da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessdo.

§ 5” Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2
(dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢do e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que
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motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla
defesa e contraditorio.

§ 6° Para o primeiro biénio a escolha das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial ocorrera por reunido convocada para
esse fim pela Secretaria de Educagdo, mediante edital.

§ 7° A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 8" A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para a
primeira gestdo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 10° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da [gualdade Racial serdo
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 11° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou
orgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da
sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para
a discussdo das matérias em exame.

Art. 12° As sessdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 13° A Secretaria de Educagdo, orgdo ao qual o Conselho esta vinculado
administrativamente, por intermédio da Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial.
Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo custeara o deslocamento, a alimentagdo e a
permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do
Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na
Conferéncia Municipal de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na
Conferéncia Estadual de Igualdade Racial.

Do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Art. 14° Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial —
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agdes de
promogdo da igualdade racial, assim constituido:

I - dotagdo a ele consignada no orgamento Municipio de Inga;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR'
I1I - recursos provementes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial —
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IV - doagdes, aux1llos, conmbmg:oes e legados que lhe venham a ser destinados;
V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagoes de capitais;
V1 - outros recursos que forem destinados;
VII - Promover a aplicagdo como Atividade Principal dos Objetivos descritos no CNAE —
Classificagdo Nacional de atividades economicas n°® 84.11-6-00 - Administragdo publica em
geral.

Das disposicdes finais e transitorias

Art. 15° Para a pronta instala¢do do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato sera
automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 16” As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 17° O Conselho devera estar vinculado obrigatoriamente ao orgdo que desenvolva
atividades de protecdo e garantias dos direitos fundamentais.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Inga-PB, 22 de novembro de 2022.
ﬂ g"'\'«c—o{,
ROBERIO LOPE RITY
Prefeito rerpal
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