PREFEITU

LEI N°670/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS,
ATRIBUICOES, ELEVACAO DE VAGAS NO
QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, no uso das atribuices
que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Técnico em Laboratdrio, TCL, no Quadro de Provimento
Efetivo, Grupo Ocupacional de Servigo de Apoio com 03 (trés) vagas, do qual séo atribuicdes:
| - Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
Il - Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
Il - Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa;
IV - Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioguimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita;
V - Proceder a limpeza e conservacgao de instalacGes, equipamentos e materiais dos laboratérios.
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
VI - Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados;
VII - Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;
VI - Utilizar recursos de informética.
IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

81° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo € de
40 (quarenta) horas semanais, e ficara alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Saude.

82° O ocupante do cargo de técnico em laboratorio fard jus aos vencimentos de R$
1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais).

Art. 2° Fica criado o cargo de Fiscal de Obras, FSO, no Quadro de Provimento Efetivo, Grupo
Ocupacional de Servico de Apoio, com 02 (duas) vagas, do qual séo atribuicdes:

| - Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolices, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecéo e as condic¢des de seguranca das edificagdes;

Il - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edifica¢fes, do Plano Diretor Participativo
e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

I11 - Emitir notificacBes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagéo
urbanistica municipal;
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IV - Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacéo de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;
V - Realizar vistoria para a expedi¢ao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;
VI - Definir a numeracéo das edificacdes, a pedido do interessado;
VII - Elaborar relatério de fiscalizacéo;
VIII - Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;
IX - Apurar as dendncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

81° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais, e ficard alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Infraestrutura.

82° O ocupante do cargo de Fiscal de Obras fara jus ao vencimento de R$ 1.320,00
(um mil trezentos e vinte reais).

Art. 3° Sdo atribuicdes do cargo de Médico Psiquiatra criado pela Lei n°® 620/2022:
| - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;
Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos;
1l - Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugédo da doenga;
IV - Efetuar atendimento integral a satde mental:

a) Realizar anamnese;

b) Efetuar exame fisico;

c) Efetuar exame psiquiatrico;

d) Determinar o diagnéstico ou hipotese diagnostica;

e) Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

f)  Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracao).
V - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
VI - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios;
VII - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de saiide mental, satde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;
VIII - Participar de atividades educativas de prevencéo e promocao da salde mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de
artigos, entre outras formas;
IX - Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
X - Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcéo;
X1 - Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatorios e materiais distribuidos
nos treinamentos, para registro e arquivamento;
XI1 - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional,
X1l - E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;
X1V - Executar outras tarefas afins. ROBERIO LOPES  Asinado e fona
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Art. 4° Sdo atribuicdes do cargo de Médico de Saude do Trabalho criado pela Lei n® 620/2022:
| - Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar
estado de salde de clientes, discutir diagnostico, progndéstico e tratamento com clientes,
responsaveis e familiares;

Il - Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

Il - Planejar e prescrever tratamento aos pacientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos;

IV - Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e desligamento dos
servidores, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais;

V - Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de
saude e agdes de controle de vetores e zoonoses;

VI - Elaborar e executar a¢fes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas
e ministrar tratamentos preventivos;

VIl - Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor;

VIII - Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugédo de programas
de protecdo a satde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

IX - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

X - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

X1 - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XII - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

X111 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Aurt. 5° Sdo atribuices do cargo de Engenheiro Ambiental criado pela Lei n® 620/2022:

| - Coordenar, orientar e elaboras projetos e a execucdo especializada de atividades para reducéao

dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos

meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacao;

Il - Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;

I11 - Planejar areas degradadas por ocupacdo desordenada;

IV - Planejar ocupagéo de espago urbano e rural,

V- Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

VI - Elaborar estudos de impacto ambiental;

VII -Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sélidos, |
liquidos e gasosos; ‘
VI - Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;

IX - Realizar estudos de redes de saneamento;

X - Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

X1 - Pesquisar tecnologias limpas e valoriza¢ao de residuos;

XII - Realizar auditorias ambientais; RO LOPES s noneno
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XIIl - Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacGes

geograficas (SIG);

XIV - Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe

forem confiados;

XV - Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;

XVI - Promover estudos de economia ambiental;

XV - Analisar a susceptibilidade e vocacgdes naturais do meio ambiente;

XVI1 - Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

XVII - Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

XVIII - Analisar o ciclo de vida dos produtos;
XIX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 6° S8o atribuicdes do cargo de Profissional de Apoio Escolar criado pela Lei n° 620/2022:
| - Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
béasicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela
ndo consiga fazer de forma autbnoma,;

Il - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

I11 - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentacédo e na constituicdo de habitos alimentares;

VI - Auxiliar na locomocao;

VII - Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa;

VI1I - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas;

IX - Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizagcdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Art. 7° Fica criado o cargo de Facilitador, FCL, no Quadro de Provimento Efetivo, Grupo
Ocupacional de Servicos de Apoio, com 5 (cinco) vagas, do qual sdo atribuicdes:
| — Planejar atividades de recreacao;
Il — Auxiliar nas atividades escolar;
I11 — Acompanhar criangas ou idosos até algum servico da rede de atendimento;
IV — Conduzir as criangas na escola;
V — Acompanhar nas atividades esportivas e culturais;
VI — Acompanhar criangas ou idosos as redes de saude;
VIl — Fazer recreagéo;
VIl — Conduzir atividades de dancas, esportes e lazer;
XI — Criar meios de recreagédo para criangas ou grupos de idosos;
X — Ajudar no reforgo escolar;
XI — Orientar as criancas nas atividades de higiene pessoal e;
XII — Orientar as crian¢as nos momentos de almoco ou lanche.
§1° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais, e ficara alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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§2° O ocupante do cargo de Facilitador fara jus aos vencimentos de R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais).

Art. 8° Fica criado o cargo de Maqueiro, MAQ, no Quadro de Provimento Efetivo, Grupo
Ocupacional de Servico de Apoio, com 01 (uma) vaga, do qual sdo atribuicdes:
I — Encaminhar pacientes para areas solicitadas pelo profissional de salude responsével, para
exames diversos, transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos
e cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de salde, garantindo a
seguranca e o cuidado com esses ultimos;
Il - Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;
I11 - Controlar materiais esterilizados;
IV - Manter equipamentos limpos, organizados e guardados em local designado;
V - Checar equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para transporte dos pacientes;
VI - Vivenciar a identidade organizacional do seu ambiente de trabalho;
VIl — Buscar o alinhamento de sua equipe;
VI — Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (da Secretaria de Saude e nas
suas unidades)
IX — Auxiliar a movimentagdo no leito e a remocao dos pacientes, bem como acompanha-los
na realizacdo de exames, altas, cirurgias e/ou transferéncias, sempre sob supervisdo do
profissional de salde responsavel;
X — Registrar e repassar a chefia imediata, as intercorréncias do transporte;
XI1 — Seguir as orientacdes previstas nos manuais de procedimentos operacionais padrdo (POP)
do setor, €;
X111 — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em suas areas de atuacao solicitadas
pela chefia imediata do setor.

81° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais, e ficard alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Saude.
82° O ocupante do cargo de Maqueiro(a) fara jus ao vencimento de R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais).

Art. 9° Fica criado o cargo de Cozinheiro(a), CZR, no Quadro de Provimento Efetivo, Grupo
Ocupacional de Servico de Apoio, com 01 (uma) vaga, do qual séo atribuicdes:
| — Preparar alimentos sob a supervisdo do(a) nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
sabor, higiene, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida;
Il — Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios;
Il — Auxiliar na requisicdo do material necessario para preparacdo dos alimentos;
IV — Coordenar atividades na cozinha;
V — Deve participar da execucdo da faxina da rea interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua
utilizacdo no preparo dos alimentos;
VI — Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao
ambiente organizacional.

81° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais.
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§2° O ocupante do cargo de Cozinheiro(a) fara jus aos vencimentos de R$ 1.320,00
(um mil trezentos e vinte reais).

Art. 10. Fica criado o cargo de Orientador Social, ORS, no Quadro de Provimento Efetivo,
Grupo Ocupacional de Servico de Apoio, com 10 (dez) vagas, do qual sdo atribuicdes:
| - Executar sob a Coordenacgdo do Projeto as a¢Bes de acolhidas de socializagdo, convivéncia,
visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educacgéo social em servicos da politica
de Assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social,
Il - Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo as areas de atuacao;
I11 - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos, e ser referéncia para criancas/adolescentes/jovens/idosos/familias
e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade;
IV - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades, organizar e
facilitar situacdes estruturadas de convivio social e aprendizagem, explorando e desenvolvendo
temas e contetdos de acordo com o planejado junto a equipe;
V - Organizar, mediar processos grupais, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e / ou, na comunidade sob orientacdo do 6rgéo gestor;
VI - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade, além de executar outras atividades de interesse da area;
VIl - Participar de atividades de planejamento; sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucdo, além de
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;
VIl - Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacfes de fragilidade social
vivenciadas;
IX - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos para 0s quais
foram encaminhados por meio de registros periodicos;
X - Acompanhar e registrar as acdes desenvolvidas e a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos préprios etc.;
X1 - Manter arquivo fisico da documentacdo, incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios;
XI1I - Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

§1° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais, e ficara alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§2° O ocupante do cargo de Orientador Social fara jus aos vencimentos de R$ 1.320,00
(um mil trezentos e vinte reais).

Art. 11. Fica criado o cargo de Pedagogo, PDG, no Quadro de Provimento Efetivo, Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior, com 01 (uma) vaga, do qual sdo atribuicdes:

| - Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracdo, efetivacdo, avaliagéo e
realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da unidade;

Il - Orientar e acompanhar os/as professores/as em relacdo ao planejamento, execucdo e
avaliacdo do trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade;
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I11 - Orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagdgico dos profissionais ndo docentes da
unidade, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade;

IV - Promover a participacdo das familias no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico
da unidade efetivando a gestdo democrética da educacdo, potencializando os diferentes espacos
de participacéo;

V - Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de acéo da unidade;

VI - Coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo a avaliagédo
continua do mesmo;

VIl - Coordenar e orientar os processos de selecdo e utilizacdo de materiais didatico
pedagogicos, respeitando critérios previamente estabelecidos;

VIl - Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, reunides pedagogico
administrativas, conforme calendario da unidade;

IX - Planejar e coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, os processos de formacao
continuada em servico, possibilitando momentos de estudo, planejamento, reflexdo e
compartilhamento das experiéncias;

X - Participar dos processos de formacdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com as necessidades da unidade, compartilhando as experiéncias com
os(as) profissionais da unidade;

X1 - Coordenar processos de avaliacdo da aprendizagem visando o atendimento as necessidades
pedagdgicas especificas dos/as educandos/as;

XI1 - Identificar e acompanhar, junto aos profissionais da unidade, casos de educandos(as) que
apresentem necessidades pedagogicas especificas, realizando encaminhamentos necessarios
junto aos responsaveis;

X1 - Articular acGes que visem a garantia do atendimento das necessidades educacionais
especificas dos/as educandos/as com deficiéncia;

XIV - Orientar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do plano de apoio pedagdgico
individualizado dos(as) educandos, conforme suas potencialidades e necessidades;

XV - Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as profissionais da unidade, 0s processos e
registros de avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento dos(as) educandos(as) conforme
necessidades da etapa e modalidade;

XVI1 - Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o conselho de classe,
definindo, com os demais participantes do conselho, os encaminhamentos pedagdgicos
necessarios para a garantia do direito a educacéo;

XVII - Assegurar que os(as) responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam comunicados sobre o
trabalho pedagogico realizado e sobre as aprendizagens e desenvolvimento integral dos(as)
educandos(as);

XVIII - Coordenar e orientar 0 processo de adaptacdo, classificacdo e reclassificagdo de
educandos, conforme a legislacao vigente;

XIX - Identificar e conhecer as caracteristicas das familias e da comunidade na qual a unidade
educacional esta inserida, nos ambitos socioecondmico e cultural, propondo formas de atuacao
que qualifiqguem o processo pedagdgico;

XX - Promover a¢0es, junto a comunidade educativa, voltadas a protecao, promogdo, defesa e
reparagéo dos direitos humanos;

XXI - Assegurar, junto a comunidade educativa, agdes com vistas a garantia dos direitos dos(as)
educandos(as), realizando as articulacfes necessarias com 0s 6rgaos competentes;
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XXII - Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade,
0s processos de distribuicdo das fungdes dos(as) profissionais em conformidade com diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo;
XXIII - Manter-se atualizada em relacdo as normativas vigentes acerca do trabalho pedagogico
nas unidades educacionais da RME, e;
XXIV - Desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e area de atuagéo, relacionadas
ao sumario de atribuicoes.
81° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
30 (trinta) horas semanais e ficard alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Educagéo.

§2° O ocupante do cargo de Pedagogo fara jus ao vencimento de R$ 4.420,55 (quatro mil
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 12. Fica criado o cargo de Recepcionista, RCP, no Quadro de Provimento Efetivo, Grupo
Ocupacional de Servico de Apoio, com 03 (trés) vagas, do qual sdo atribuicdes:
| - Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacBes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados;
Il — Atender chamadas telefonicas e prestar as informacdes necessarios, bem como anotar e
repassar os recados ao setor competente;
Il — Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;
IV — Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;
\ - Utilizar recursos de informaética e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade;
VI — Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracéo,
para atender solicitacdes e necessidades da unidade;
VIl —Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados pelo seu setor
e distribui-los nas unidades;
VIl — Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das
atividades do setor;
IX — Receber, orientar e encaminhar o publico;
X — Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, internamente;
X1 — Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
XIl — Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica dos equipamentos eletrdnicos
usados em seu respectivo setor;
X111 — Receber e assinar recibo de material de consumo, correspondéncia, reprografia e outros,
€,
X1V — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

§1° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais.

§2° O ocupante do cargo de Recepcionista fara jus aos vencimentos de R$ 1.320,00
(um mil trezentos e vinte reais).

ROBERIO LOPES
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Art. 13. Art. 3° Fica criado o cargo de Técnico em Manutencao Hospitalar, TMH, no Quadro
de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional de Servico de Apoio, com 01 (uma) vaga, do qual
sdo atribuicdes:
| - Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e médo-de-obra
necessarios, efetuando calculos e projecdes, para determinar a manutencdo de equipamentos e
instalacGes elétricas, mecéanicas e outras;
Il - Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando ou executando as tarefas,
solucionando problemas, esclarecendo e tomando medidas para assegurar os padrfes técnicos
estabelecidos;
1l - Examinar periodicamente o0s instrumentos, equipamentos hospitalares, motores e
instalacdes elétricas e/ou mecanica e outras, utilizando aparelhos necessarios ou operando-o0s
experimentalmente, para assegurar as condigfes o seu funcionamento dentro das normas de
seguranca;
IV - Executar as corre¢cdes necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o
aproveitamento e baixo custo operacional;
V - Controlar os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes,
para garantir os niveis adequados de estoque;
VI - Acompanhar as alteragcbes operacionais dos equipamentos, observando normas e
especificacbes adequadas;
VII - Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

81° A carga horaria semanal referente ao cargo mencionado no caput deste artigo é de
40 (quarenta) horas semanais, e ficard alocado junto ao quadro de pessoal da Secretaria de
Saude.
§2° O ocupante do cargo de Técnico em Manutencdo Hospitalar fara jus ao vencimento de R$
1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais).

Art. 14. Ficam criadas mais 03 (trés) vagas para o cargo de Enfermeiro no Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Inga, acrescentando ao estabelecido pela Lei N° 76/1993 c/c a de
N° 322/2010.

Art. 15. Ficam criadas mais 04 (quatro) vagas para o cargo de Assistente Social no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Ingd, acrescentando ao estabelecido pela Lei N°
76/1993 c/c a de N° 322/2010.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Inga-PB, em 03 de julho de 2023.
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