ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA
TRABALHANDO DE VERDADE
CNPJ 08.810.350/0001-25
Praga Vila do Imperador, s/n — Centro — Ingi - PB — CEP: 58.380-000
Fone/Fax: (83) 3394-1236

Lei Complementar n® 004/2011 Inga - PB, 24 de margo de 2011.

INSTITUL A GUARDA MUNICIPAL DE
INGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INGA, Estado da Paraiba, usando de suas
atribuigBes previstas na Lei Orgénica do Municipio faz saber que a Camara aprovou e
€u sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOT
DA INSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica instituida a Guarda Municipal de Ing4, uniformizada e nio armada,
nos termos do art.144, § 8°, da Constitui¢cfio Federal.

Art. 2° - Compete & Guarda Municipal:

I- vigiar e proteger os bens, servigos e instalagdes municipais;

11— garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

[II- apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa;

IV- atuar na defesa e prote¢do do meijo ambiente e do patrimdnio histérico e
cultural do Municipio;

V- participar das a¢des de defesa civil, em situagGes emergenciais € nos casos de
calamidade publica;

- VI - promover agdes civis de seguranga preventiva dos cidadgos;
VII- colaborar na seguranga publica, na forma da Lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO A




Art. 3° - A Guarda Municipal de Ing4 € vinculada, em nivel de coordenadoria, ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 4° - A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Inga € composta por
uma coordenadoria.

Segio 11
Da Competéncia da Coordenadoria

. Art, 5° - Compete a Coordenadoria:

I — superintender as atividades operacionais e administrativas da Guarda
Municipal;

II — propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda
Municipal; )

IIT — estudar e analisar as praxis e rotinas de trabalho aplicadas pela Guarda
Municipal e sugerir medidas para simplificagdo, racionalizagdo ¢ eficiéncia dos
servigos;

IV — comandar as atividades dos servidores da Guarda Municipal, zelando pela
observéancia da disciplina;

V — promover correi¢des, sindicancias e processos administrativos disciplinares
no dmbito da Guarda Municipal;

VI - coordenar as ag¢fes conjuntas com a Defesa Civil, em situagdes
emergenciais e nos casos de calamidade publica;

VII - planejar, coordenar e executar programas de instrucdio e treinamento para
os servidores da Guarda Municipal;

VIII - programar e desenvolver campanhas educativas;

IX — executar outras atividades correlatas.

Secio 111
Das Atribui¢ies Funcionais

Art. 6° - S3o atribui¢des do Coordenador:

I - representar a Guarda Municipal junto aos 6rgdos publicos, entidades civis e
Conselhos Municipais;

II - comandar a Guarda Municipal, planejando, dirigindo ¢ controlando as
atividades de seus integrantes;

IIT — baixar instrugdes de servico e normas disciplinadoras, com vistas 2
execugdo das atividades da Guarda Municipal;

" IV - estabelecer o hordrio de expediente da Guarda Municipal, segundo as

necessidades do servigo, observadas as prescri¢des legais existentes;

V — exercer aglio disciplinar, requisitar ¢ substituir pessoal, servigos e meios
administrativos;

VI — expedir cédulas de identificagdio funcional, com validade no ambito dos
6rgdo e entidades da administragio municipal;

VII — designar guardas ¢ escoltas de honra para solenidade ¢ ocasides especiais;
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VIII - executar outras atribui¢des decorrentes das competéncias da
Coordenadoria.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O efetivo da Guarda Municipal de Ingéd € fixado em 10 (dez)
componentes, entre homens e mulheres.

Art. 8° - Ficam criados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Ingd, os cargos de provimento efetivo de Guarda
Municipal, na forma do Anexo desta Lei Complementar, a serem providos, de forma
gradual, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Sdo requisitos para investidura no cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal:

I — nacionalidade brasileira;

[I - habilitagdo em concurso publico;

III — escolaridade e habilitagio exigidas no Anexo desta Lei Complementar;
IV — idade minima de dezoito anos;

V — quitagdo com o servigo militar, se homem:;

VI - quita¢do com as obrigacdes eleitorais:

VII — aptiddo fisica e mental;

VIII - mdo possuir antecedentes criminais.

§ 2° - O concurso publico para ingresso no cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal sera constituido de:

[ - prova escrita, abrangendo o contetido especificado no edital;
I — prova de titulos, quando for o caso;

[IT — exame de satde;

IV — exame de capacitagio fisica;

V — avaliagdo psicologica;

VI — investigagdo social e comportamental.

CAr 9° - 0 regime juridico dos servidores do Quadro de Pessoa Efetivo da
Guarda Municipal de Ing4 ¢ o estabelecido na Lei n° 132 de junho de 1997, observado o

disposto nesta Lei Complementar.

Art. 10 — A tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo criados por
esta Lei Complementar é a constante do Anexo da Lei n°® 230/2003.

Art. 11 — A jornada de trabalho do cargo de Guarda Municipal serad de 44

(quarenta e quatro) horas semanais.
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Pardgrafo unico — A jornada de trabalho sera cumprida em hordrios e locais
varidveis, podendo ocorrer a prestagdo de servigo em finais de semana ¢ feriados,
plantes noturnos, escalas de revezamento e outros estabelecidos por ato do
Coordenador da Guarda Municipal, observadas, sempre, as necessidades e
peculiaridades do servigo.

Art. 12 — O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal fard jus a Gratificagdo de Exercicio de Atividade — GEAT, correspondente a
30% (trinta por cento) do valor fixado para o vencimento do respectivo cargo.

§ 1° - A GEAT sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- A GEAT néo constitui base de calculo para qualquer outra vantagem, nem
se incorpora ao vencimento do servidor para qualquer fim, sendo, ainda, inacumuldvel
com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de trabalho.

CAPITULO IV
DO REGULAMENTO

Art. 13- A lei dispora sobre o Regulamento da Guarda Municipal de Ings,
disciplinando, dentre outros aspectos:

* I- os procedimentos operacionais;
IT — o padrdo dos uniformes;
Il - 0 codigo de conduta com os usudrios dos servigos municipais;
IV —as formas de tratamento entre os integrantes da Guarda Municipal;
V — o protocolo de relacionamento dos membros da'Guarda Municipal com as
autoridades civis e militares;
VI—as formas de autuagio para cumprimento de leis municipais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — O Poder Executivo buscara a cooperagdo com outras esferas do
Governo, visando compartilhar institucionalmente informagdes e agdes relevantes a
seguranca publica.

Art. 15 — Fica criado, no 4mbito da Guarda Municipal de Ingd, um cargo de
provimento em comisséo de Coordenador, codigo DEP — 12.

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal passam a
integrar o Plano de Cargos, Carrcira e Vencimento dos Servidores do Municipio de
Inga.

Art. 17 — Esta Lei Complementar sera regulamentada no prazo de cento e oitenta
dias da data da sua publicagéo.

Art. 18 — As despesas resultantes da aplicacio desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagdes previstas no Orgamento vigente. M/



Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover,
mediante decreto, as modificagdes no orgamento do ano de 2010 necessarias ao
cumprimento desta Lei Complementar, respeitada a legislagao em vigor.

Art. 19 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 20 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inga - PB, 22 de margo de 2011.
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ANEXO

DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA GUARDA MUNCIPAL DE INGA

Titulo: GUARDA MUNICIPAL

Identificacio:

a) Grupo Operacional: servi¢os auxiliares
b) Cédige: SEAU
¢) N°de Cargos: 10

Atribuigdes
1. Descric¢io Sintética:

Exercer a vigilancia e protegdo dos bens, servigos e instalag@es municipais e garantir os
servigos de responsabilidade do Municipio e sua ago fiscalizadora no desempenho do

poder de policia administrativa.
2. Descri¢io Analitica:

a) Exercer a vigilincia interna e externa sobre os prédios municipais,
parques, jardins, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados,

feiras-livres, Cdmara Municipal, bens tombados pelo valor histérico,
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cultural, arquiteténico, no sentido de protegé-los dos crimes contra o
patrimonio;

b) Prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

c) Executar agdes civis de seguranga preventiva dos cidadios;

d) Controlar a entrada e saida de veiculos de prédios publicos municipais;

¢) Prevenir atos de vandalismo e danos ao patriménio;

f) Garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e sua agdo
fiscalizadora no desempenho da atividade administrativa, inclusive na
autuagdo de cidaddos transgressores, em especial: educagdo, saude
publica, transporte coletivo, tributarios. urbanisticos e meio ambiente;

g) Auxiliar nas tarefas atribuidas a Defesa Civil do Municipio, na
ocorréncia de calamidades publicas ou em situagdes de emergéncia;

h)  Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Condicoes de Trabalho:

a)Geral: carga horaria semanal de 44 horas;
b)Especial: o exercicio do cargo poderé requerer o trabalho em finais de semana e
feriados, plantdes noturnos, escalas de revezamento e outro, observadas as

necessidades e peculiaridades do servico;

Recrutamento:

a) Forma: concurso publico de pro{fas ou de provas e titulos;
b) Requisitos:

e Instrucio Formal: Nivel Médio;

e Idade Minima: 18 anos;

® Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Lotacio:

Em servigo onde sejam necessérias a execuciio das atividades proprias do cargo.
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