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Goiania, 27 de janeiro de 2026.

Ao Servigo de Informacéo ao Cidadéo — SIC / IFG

Assunto: Resposta a Plataforma Fala.BR/Acesso a informagéo

Protocolo Fala.BR n2 23546.002911/2026-57

Em atencdo ao pedido de informagBes apresentado com fundamento na Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), as Pro-
Reitorias de Pesquisa e Pdés-Graduagdo, de Extensdo, de Ensino, de Administragdo e de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos do Instituto Federal de Goias (IFG) apresentam, de forma conjunta, os esclarecimentos a seguir, com base na legislagdo
federal vigente e nas normas institucionais aplicaveis.

1. Docente que ministra aulas no turno noturno estd dispensado das atividades do cargo de direcdo na Reitoria durante o restante do
dia?

Resposta: Ndo. N3o existe previsdo legal ou normativa que dispense automaticamente o docente do cumprimento das atividades do
cargo de dire¢do em razdo da docéncia no turno noturno.

Nos termos do art. 19 da Lei n2 8.112/1990, o servidor publico estd sujeito ao cumprimento da jornada de trabalho fixada em lei e
regulamento.

A Lei n? 12.772/2012 estabelece que as atribuicdes do magistério federal abrangem ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, devendo
essas atividades ser organizadas de forma integrada.

No dmbito do IFG, o trabalho docente e a organizagdo da jornada sdo disciplinados pela Resolugdo n2 09/2011 — REITORIA/IFG, a qual
ndo prevé dispensa automatica de atividades administrativas ou de gestdo em fungdo do turno das aulas ministradas.

Eventuais ajustes de horarios decorrem de planejamento institucional, pactuado com a chefia imediata competente, ndo
caracterizando dispensa normativa.

2. Caso haja ajuste de horario, é permitido realizar atividades de projetos com percepgdo de bolsa nesse mesmo horario?

Resposta: A participagdo em projetos com percepgdo de bolsa por docentes em regime de dedicagdo exclusiva é admitida, desde que
ndo haja sobreposi¢do de horarios, que a atividade seja compativel com a jornada regular de trabalho e que esteja formalmente
autorizada pela Administragdo, nos termos da Resolugdo n2 209/2024 — REI-CONSUP/REITORIA/IFG, que disciplina especificamente o
recebimento de bolsas no ambito do IFG, bem como em consonancia com a Lei n2 12.772/2012.

O recebimento de bolsas por servidores do IFG encontra-se condicionado, cumulativamente, ao atendimento dos seguintes requisitos:

e compatibilidade das atividades do projeto com as atribuigdes do cargo;
e inexisténcia de prejuizo as atividades institucionais regulares, inclusive as de gestao;
e aprovagdo formal do projeto nos termos da regulamentagdo vigente;

e autorizacdo expressa da Administragdo

Ressalta-se, ainda, que o art. 117, inciso XVII, da Lei n2 8.112/1990 veda o exercicio de atividade que implique conflito de horarios
ou prejuizo ao servigo publico, razdo pela qual a percepcdo de bolsa somente é permitida quando plenamente observadas as
exigéncias legais e normativas aplicaveis.

3. Norma que autoriza o acimulo das atividades de docente em dedicagao exclusiva, cargo de dire¢io e projetos remunerados por
bolsas

Resposta: N3o se trata de acimulo de cargos, mas de compatibilizagdo de atividades institucionais, admitida nos seguintes termos:
Lei n2 12.772/2012, que reconhece as atividades de gestdo como parte das atribuicdes do magistério federal;

Lei n28.112/1990, arts. 19 e 117, que impdem o cumprimento da jornada e vedam conflito de horarios;



Resolugdo n2 09/2011 — REITORIA/IFG, que disciplina o trabalho docente e a organizacido da jornada;

Resolugdo n2 209/2024 — REI-CONSUP/REITORIA/IFG, que autoriza o recebimento de bolsas por docentes em dedicagdo exclusiva,
desde que observadas a compatibilidade de horarios e a autorizagdo institucional.

4. Como a gestdo avalia o cumprimento da carga horaria de docentes que acumulam cargo de dire¢do na Reitoria e participagdo em
projetos?

Resposta: O cumprimento da carga horaria de docentes que ocupam cargos de dire¢do na Reitoria e participam de projetos é
acompanhado pela gestdo por meio de instrumentos formais de controle e acompanhamento.

Esse entendimento decorre do art. 116 da Lei n? 8.112/1990 e das normas internas de organizagdo administrativa do IFG. Esse
acompanhamento é feito, principalmente, com base no Plano Individual de Trabalho (PIT) e no Relatdrio Individual de Trabalho (RIT),
no monitoramento realizado pelas chefias imediatas e nos registros das atividades administrativas e académicas. Além disso, o IFG
utiliza o SUAP-Ensino (SUAP-EDU), disponivel para acompanhamento de qualquer cidaddo, sistema oficial que permite registrar e
acompanhar atividades como aulas, frequéncia, registros académicos e relatérios, garantindo a rastreabilidade das atividades
docentes.

Esses procedimentos seguem normas internas e a legislacdo federal, podemos citar a Resolugdo n2 09/2011 — REITORIA/IFG, da Lei n?
8.112/1990 e a Lei n? 12.772/2012, sendo proibida a sobreposigdo de horarios entre as atividades institucionais regulares e entre a
participagdo em projetos com recebimento de bolsa.

5. Existe norma que autorize o comparecimento presencial na Reitoria apenas em dias escolhidos pelo servidor docente em cargo de
direcdo?

Resposta: Ndo. O comparecimento presencial decorre das atribuicdes do cargo, das demandas institucionais e do planejamento de
trabalho aprovado, ndo sendo facultado ao servidor definir livremente os dias de presenga. A matéria é regida pela Lei n2 8.112/1990
e pela Resolugdo n2 09/2011 — REITORIA/IFG.

O exercicio de cargo de dire¢do pressupde:

e atendimento as demandas institucionais;
e cumprimento da jornada de trabalho;
e observancia das orientagdes da chefia superior.

Esse entendimento decorre do art. 116 da Lei n2 8.112/1990 e das normas internas de organizagdo administrativa do IFG.
6. O servidor docente em cargo de diregdo na Reitoria pode se ausentar do trabalho (“folga”) sem registro formal ou compensagdo?

Resposta: Ndo. No IFG, o docente que ocupa cargo de dire¢do na Reitoria ndo pode se ausentar do trabalho (“folga”) sem observancia
das atividades sob sua responsabilidade, conforme o planejadas.

As atividades docentes, que envolvem ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, sdo organizadas no Plano Individual de Trabalho (PIT) e
acompanhadas por meio do Relatério Individual de Trabalho (RIT), com o apoio das chefias imediatas e dos sistemas institucionais,
como o SUAP-Ensino (SUAP-EDU).

Dessa forma, eventuais ajustes de agenda precisam estar de acordo com as atividades previstas, ndo podendo causar prejuizo as
atividades académicas ou administrativas. Ndo sdo previstas “folgas” informais que desconsiderem o planejamento das atividades
docentes e de gestdo.

7. Onde estdo publicizadas as agendas de trabalho de cada docente ocupante de cargo de dire¢dao na Reitoria?

Resposta: Sim — ha um sistema oficial onde as agendas de trabalho sdo publicadas, com acesso publico para consulta das agendas de
ocupantes de cargos de diregdo (cargos CD-1 e CD-2). O acesso é feito por meio do e-Agendas, plataforma mantida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) para divulgar agendas de agentes publicos obrigados, incluindo dirigentes federais.

Links Uteis para consulta publica das agendas:
Acesso ao e-Agendas (plataforma de consulta):

https://eagendas.cgu.gov.br/login - Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo Federal (acesso publico mediante GOV.BR)

Pagina de orientacdo e informagdes sobre o e-Agendas (CGU):

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas/secoes/sistema-e-agendas — Explica o
funcionamento e a finalidade da divulgacdo de agendas.

No IFG, também ha pégina especifica no SIC contendo links diretos para as agendas publicas dos ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento no e-Agendas, com indicagdo de como fazer a pesquisa por érgdo, cargo ou nome do agente publico.

Esses sistemas permitem a qualquer cidaddo acompanhar a agenda de compromissos publicos desses dirigentes, reforcando a
transparéncia da atuagdo institucional.

8. Procedimentos institucionais de fiscalizagdo do cumprimento da jornada presencial minima para o docente em cargo de dire¢do na
Reitoria



Resposta: A fiscalizagdo ocorre por meio de:

e acompanhamento pelas chefias imediatas;
e analise do PIT e do RIT;

e registros administrativos;

e sistemas institucionais de controle;

e instauragdo de procedimentos administrativos, quando identificadas inconsisténcias.

Esses procedimentos sdo adotados em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.772/2012 e a Resolugdo n2 09/2011 —
REITORIA/IFG, que disciplinam o regime de trabalho docente e os deveres funcionais no dmbito da Institui¢do.

9. Auditorias, de 2022 até o presente, sobre docentes em dedicacdo exclusiva com cargo de dire¢do e recebimento de bolsas.
Resposta: Até o momento, ndo ha registro de auditoria especifica e exclusiva com esse recorte tematico no periodo informado.

O IFG estd sujeito a auditorias internas, bem como a fiscalizagdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), cujos relatdrios, quando existentes, sdo disponibilizados nos canais oficiais dos respectivos érgdos. Ndo ha, até o

momento, informagdo sobre planejamento de auditoria especifica com esse objeto delimitado.

Informar se o servidor Leandro Alexandre Freitas, SIAPE n° 1844972, cumpre a carga hordria minima presencial de 40
horas semanais do cargo de dire¢do (caso ndo seja 40h informar quantas horas cumpre presencialmente). Informar o
local, enderego, nome da sala, dias e hordrios que o servidor desempenha suas atividades do cargo de diregdo

presencialmente. Informar os dias e hordrios que o servidor ministra aula no campus."

Resposta: O servidor Leandro Alexandre Freitas, SIAPE n2 1844972, no exercicio de cargo de dire¢do - CD2, na Reitoria do Instituto
Federal de Goids — IFG, tem o cumprimento de sua jornada de trabalho e de suas atribuigdes regularmente acompanhado e
fiscalizado pela Instituigdo, por meio dos instrumentos oficiais de planejamento e controle, em conformidade com a Resolugdo n?
09/2011 — REITORIA/IFG, a Lei n2 8.112/1990 e a Lei n® 12.772/2012.

Nos termos dos arts. 32 e 72 da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), o acesso a informac¢do no ambito do SIC
restringe-se as informagdes de interesse coletivo ou geral, ndo abrangendo o detalhamento de rotina funcional individualizada.
Ademais, o art. 31 da LAl resguarda a prote¢do de informagdes pessoais, o que impede a divulgacdo de dados como dias, horérios
especificos, sala e enderego de exercicio funcional.

Registra-se que as atividades presenciais relativas ao cargo de diregdo sdo exercidas nas dependéncias da Reitoria do IFG e na sede do
CRIAR/IFG, onde se encontra instalada a Diretoria do Polo EMBRAPII/IFG, sendo o detalhamento operacional mantido nos registros
administrativos internos da Instituicdo. Importante destacar que além de ocupar o cargo de CD2 (Diretor do Polo Embrapi IFG)
ministra aulas no Campus Inhumas do IFG, informagdes detalhadas, orientamos que interessado acompanhar o PIT e RIT do servidor.

N3o havendo outras informag&es a acrescentar, o pedido é dado por respondido.
Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)
Lorena Pereira de Souza Rosa
Pré Reitora de Pesquisa e P6s Graduagao
Reinaldo de Lima Reis Junior
Pré Reitor de Extensdo
Taua Carvalho de Assis
Pré Reitor de Ensino
Diego Silva Xavier
Pré Reitor de Administragao

Sandra Abadia Ferreira

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
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