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Curitiba, 03 de abril de 2025. CT. DIRSUP_058/2025

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

via e- mail

ASSUNTO: NUP 23546.028567 /2025-45 - Registro de Pedido de Informagio

Prezados Senhores,

Em aten¢do ao Registro de pedido de informagio, NUP 23546.028567/2025-45, segue o

solicitado:

Em relagio ao projeto NUCLEO DE CONCURSOS, objeto do convénio 1245 entre a FUNPAR

¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, solicito:

1-Lista completa de contratados por CLT para atuagido entre os anos de 2022 até
data mais recente possivel. - Nome; - Fungao; - Data de contratagio - e de demissio caso
exista; e Remuneracgdo - modalidade de trabalho destacando jornada intermitente.

Em anexo, arquivo em PDF.

2- Informagées sobre os atuais membros do projeto e suas respectivas bolsas.

Nao ha pagamento de bolsas no projeto 1245.

3- Documentagio a seguir - Teor do projeto - Planos de trabalhos do original ao

atual com objetivos - Metas - Orcamento ano a ano com fonte, destacando recursos
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publicos e despesas com pessoal - Aditivos suas justificativas - Sob qual termo é possivel
consultar o convénio na se¢ao de transparéncia do site da FUNPAR.

O projeto 1245 se trata de divisao interna da FUNPAR para segregar os valores pagos a

despesas com colaboradores CLT alocados no Nucleo de Concursos para atendimento dos

convénios e contratos firmados pela UFPR (Nucleo de Concursos) para a realizagio de

concursos publicos, tais como o Vestibular da UFPR, e demais concursos como se vé do Portal

do Nucleo de Concursos da UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Home).

Cada concurso individualmente tem seu Plano de Trabalho dentro do qual os recursos
necessarios para execucao destas despesas com colaboradores CLT estdo previstas na rubrica de

Pessoa Juridica — Servigos T'écnicos Profissionais.

Em anexo, os Planos de Trabalho dos Concursos Vestibular da UFPR de 2022 a 2024.
As informagoes sobre os concursos realizados pelo Nucleo de Concursos da UFPR cujas
despesas sejam gerenciadas pela FUNPAR podem ser encontradas no Portal de Transparéncia
da FUNPAR (http://200.17.198.2:8079/), na aba “Projeto — Detalhes”, pesquisando-se por

palavra chave “NC”:
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A relagido de pagamentos efetuados a pessoas fisicas, por sua vez, encontra-se no portal

de transparéncia da FUNPAR, na aba “Pagamentos”, pesquisando-se pelo nome do beneficiario:
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Colhemos da oportunidade, mais, para reiterar-lhes protestos de estima e consideracio,

subscrevendo-nos

Atenciosamente,

EDEMIR REGINALDO MACIEL
Diretor Superintendente

Entidade de Direito Privado Declarada de Utilidade Publica

Decreto Federal de 16/04/1997 « Lei Estadual 7475/81 « Lei Municipal 7200/88

CNPJ/MF n® 78.350.188/0001-95 3de3
e

D4Sign 746cc282-9217-49a3-b2b3-a61533776b8a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



LISTA DE COLABORADORES DO NUCLEO DE CONCUROS

FILIAL DESC MAT. NOME FUNCAO ADMISSAO DEMISSAO TIPO CONTRATO SALARIO BASE QUINQUENIO GRATIF. TOTAL BRUTO MENSAL
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032774 ADOLFO HENRIQUE FREITAS DA ROCHA ASSIST. ADM 02/09/2024 MENSALISTA-FIXO 2.669,19 0,00 0,00 2.669,19
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 025804 ALBERTO SAKAMORI ANALISTA DE DADOS JR 15/04/2019 MENSALISTA-FIXO 6.053,28 151,33 0,00 6.204,61
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029700 'ANA PAULA DE SOUZA CORDEIRO ASSIST. ADM I1I 14/09/2021 MENSALISTA-FIXO 3.658,01 0,00 0,00 3.658,01
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032634 ANDRE LUIZ AUX. ALMOXARIFADO 19/07/2024 MENSALISTA-FIXO 1.800,35 0,00 0,00 1.800,35
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 023781 ANDRE LUIZ MATEUS DA SILVA AN. DE SISTEMAS PL 16/09/2016 28/02/2022 MENSALISTA-FIXO 5.696,19 142,40 0,00 5.838,59
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 027661 ANDREA KNOPFLE REVISOR DE PROVAS PL 05/10/2020 16/06/2023 MENSALISTA-FIXO 6.263,32 0,00 793,51 7.056,83
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032263 ANGELA CORREA DA SILVA MORAES AN. ADM JR 04/04/2024 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031757 BARBARA LUISA MARTINS WIELER REVISOR DE TEXTO JR 17/10/2023 MENSALISTA-FIXO* 3.764,70 0,00 0,00 3.764,70
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030968 BRUNA COSTA FARIAS AN. ADM JR 06/12/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030421 BRUNA PEDROZO SCHWAB AN. ADM JR 01/07/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031973 BRUNA WALESKO FALCE ANALIST. MARKETING 18/12/2023 MENSALISTA-FIXO 4.460,55 0,00 0,00 4.460,55
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031162 CRIS EVELIN TORTATO AN. ADM JR 01/03/2023 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030966 CRISTIANE TAVARES ASSIST. ADM 06/12/2022 MENSALISTA-FIXO* 2.669,19 0,00 0,00 2.669,19
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 028961 DANIELLA SILVA NUNES DE SIQUEIRA AN. ADM JR 14/04/2021 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031803 DAYENE CORREIA CASTILHO REVISOR DE TEXTO JR 01/11/2023 15/02/2024 MENSALISTA-FIXO* 4.456,33 0,00 0,00 4.456,33
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 019801 DIEGO EVERSON MARQUES DE SOUZA AN.FINANCEIRO PLENO 02/06/2014 MENSALISTA-FIXO 6.446,74 322,34 1.331,25 8.100,33
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031159 ELISABETE ARAUJO CUNICO AN. ADM JR 01/03/2023 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031165 EMELY SAMPAIO AN. ADM JR 01/03/2023 02/09/2024 MENSALISTA-FIXO* 4.456,33 0,00 0,00 4.456,33
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 028409 FRANCIELE CARMO LEMES AN. ADM JR 18/01/2021 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029862 FRANCINE DE SOUZA** ANALISTA ADM. 10/11/2021 MENSALISTA-FIXO 6.190,53 0,00 0,00 6.190,53
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029707 GABRIEL HENRIQUE RIBEIRO GONCALVES AN. ADM JR 14/09/2021 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 883,29 5.589,17
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031365 GERLANE LIMA DO NASCIMENTO ANALISTA SISTEMA JR 16/05/2023 MENSALISTA-FIXO 5.011,78 0,00 0,00 5.011,78
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029858 HENRIQUE TOLEDO BETTEGA AN. ADM JR 09/11/2021 16/01/2023 MENSALISTA-FIXO 4.224,01 0,00 0,00 4.224,01
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 009224 INEZ BERNADETE E SILVA LOPES*** ASSIST.SER GERAIS Il 16/08/2005 MENSALISTA-FIXO 3.433,89 0,00 0,00 3.433,89
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 024852 JACQUELINE LEAL DOS SANTOS AN. ADM JR 16/03/2018 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 117,65 0,00 4.823,53
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030429 JEAN DIOGO REGIS DIAS AN. ADM JR 01/07/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 024626 JEFERSON GUEDES ANALISTA SISTEMA JR 07/11/2017 MENSALISTA-FIXO 6.446,74 161,17 0,00 6.607,91
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 007068 JOAO ANTONIO GALETTO AN. SISTEMA SENIOR 02/01/2004 MENSALISTA-FIXO 12.102,25 1.210,23 1.331,25 14.643,73
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 002692 JORGE ALBERTO MUZZIO AN. SISTEMA SENIOR 01/03/1996 MENSALISTA-FIXO 12.153,49 1.519,19 0,00 13.672,68
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030887 JOSE IRIVAN CLEMENTE JUNIOR ANALISTA SISTEMA JR 10/11/2022 MENSALISTA-FIXO 5.011,78 0,00 0,00 5.011,78
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030990 JULIA KAROLINA DE ANDRADE ASSIST. ADM III 09/12/2022 MENSALISTA-FIXO* 3.895,78 0,00 0,00 3.895,78
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 024803 KARLA MANGINI ASSIST SECRETARIA 19/02/2018 03/10/2022 MENSALISTA-FIXO 1.616,74 0,00 0,00 1.616,74
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029727 KATIELY LEMES RIBEIRO AN. ADM JR 20/09/2021 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 025149 LAURA KEITY SHIBUKAWA ANALISTA SISTEMA JR 06/07/2018 11/07/2022 MENSALISTA-FIXO 5.022,10 0,00 0,00 5.022,10
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031739 LEANDRO DORVAL CARDOSO REVISOR DE TEXTO JR 04/10/2023 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031164 LEILA APARECIDA SZYCHTA AN. ADM JR 01/03/2023 01/04/2024 MENSALISTA-FIXO* 4.456,33 0,00 0,00 4.456,33
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 009461 LEONARDO BETTINELLI**** 'WEB DESIGNER 01/11/2005 MENSALISTA-FIXO 3.027,52 227,06 0,00 3.254,58
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030822 LEONARDO FIALKOWSKI GONCALVES TEC. INFORMATICA 03/11/2022 MENSALISTA-FIXO* 2.353,96 0,00 0,00 2.353,96
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 024363 LORENA AUBRIFT KLENK SCARDANZAN JORNALISTA 12/06/2017 MENSALISTA-FIXO 10.006,72 250,17 0,00 10.256,89
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031157 LUCAS DOS SANTOS GUGLIELMINI AN. ADM JR 01/03/2023 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 028407 LUCIANE LONDERO DE SOUZA AN. ADM JR 18/01/2021 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 009789 LUDOMIR ANDRE MANCE AN. DE LOGISTICA JR 06/02/2006 12/12/2022 MENSALISTA-FIXO 5.786,57 433,99 1.194,93 7.415,49
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 025903 MARCIO ALEXANDRE DO AMARAL ASSIST. ADM 03/06/2019 25/10/2023 MENSALISTA-FIXO* 2.395,87 0,00 1.194,93 3.590,80
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032266 MARILIA MARQUES BARRETO AN. ADM JR 08/04/2024 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030828 MAURICIO DE ALMEIDA AUX. ALMOXARIFADO 03/11/2022 MENSALISTA-FIXO* 1.800,35 0,00 0,00 1.800,35
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 031248 MILENA PORTELLA FONTOURA REVISOR DE TEXTO JR 24/03/2023 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 019117 NELSON STADNIK ANALISTA ADM SENIOR 01/07/2013 05/08/2022 MENSALISTA-FIXO 6.460,76 161,52 1.104,14 7.726,42
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030839 NIVALDO MARIA UESSLER AN. ADM JR 03/11/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032488 PATRICIA SOUZA DE PAULA AUX. ADMINISTRATIVO 13/06/2024 MENSALISTA-FIXO 1.800,35 0,00 0,00 1.800,35
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032229 REBECA SARTI DE LIMA RAMOS AN. ADM JR 01/04/2024 19/02/2025 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030492 RODRIGO ANSELMO MENGHINI AN. SISTEMA SENIOR 08/08/2022 MENSALISTA-FIXO 10.018,09 0,00 1.331,25 11.349,34
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030303 ROSANE LOPES DE ALMEIDA AN. SISTEMA SENIOR 11/05/2022 01/08/2022 MENSALISTA-FIXO 8.311,61 0,00 1.104,14 9.415,75
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030424 ROSANGELA PEREIRA SOARES MACIEL AN. ADM JR 01/07/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 019334 SABRINA CARDOZO DE SOUZA ASSIST. ADM I 03/10/2013 20/09/2022 MENSALISTA-FIXO 4.158,04 103,95 733,06 4.995,05
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 032233 SIMONE MARIA CASSIMIRO JUNEK COPEIRO 01/04/2024 MENSALISTA-FIXO 1.953,60 0,00 0,00 1.953,60
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030969 TABATHA ANDREATTA DA SILVEIRA ASSIST. ADM | 06/12/2022 MENSALISTA-FIXO* 2.669,19 0,00 0,00 2.669,19
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030418 TALITA CRISTINA TSCHANNERL LACOMBE AN. ADM JR 01/07/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 1.331,25 6.037,13
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1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030422 | TAMARA DUCCI OLESKO LENZ AN. ADM JR 01/07/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 1.331,25 6.037,13
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030415 THAIS STARKE MACEDO AN. ADM JR 01/07/2022 MENSALISTA-FIXO* 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 028505 | VALERIA VICENTINI MENGHINI AN. ADM JR 01/02/2021 MENSALISTA-FIXO 4.705,88 0,00 0,00 4.705,88
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 025386 VANESSA TORRES VIEIRA GOMES ANALISTA ADM SENIOR 05/11/2018 MENSALISTA-FIXO 7.787,29 194,68 1.331,25 9.313,22
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030971 |VITORIA IRALA GONCALVES ASSIST. ADM 06/12/2022 MENSALISTA-FIXO* 2.669,19 0,00 0,00 2.669,19
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030889 WELLISON NASCIMENTO DE OLIVEIRA ANALISTA SISTEMA JR 10/11/2022 09/12/2022 MENSALISTA-FIXO 4.498,58 0,00 0,00 4.498,58
OBSERVAGOES:

1) * Empi que foram na (horista) e que no decorrer do contrato foram efetivados como mensalista:

BARBARA LUISA MARTINS WIELER - efetivada em 01/10/2024
BRUNA COSTA FARIAS - efetivada em 01/04/2023

BRUNA PEDROZO SCHWAB - efetivada em 01/04/2023

CRIS EVELIN TORTATO - efetivada em 01/09/2023

CRISTIANE TAVARES - efetivada em 01/04/2023

DANIELLA SILVA NUNES DE SIQUEIRA - efetivada em 01/04/2023
DAYENE CORREIA CASTILHO - efetivada em 01/02/2024
ELISABETE ARAUJO CUNICO - efetivada em 01/04/2023

EMELY SAMPAIO - efetivada em 01/09/2023

JEAN DIOGO REGIS DIAS - efetivado em 01/04/2023

JULIA KAROLINA DE ANDRADE - efetivada em 01/04/2023
LEANDRO DORVAL CARDOSO - efetivado em 01/02/2024

LEILA APARECIDA SZYCHTA - efetivada em 01/09/2023
LEONARDO FIALKOWSKI GONCALVES - efetivada em 01/03/2023
LUCAS DOS SANTOS GUGLIELMINI - efetivado em 01/09/2023
MARCIO ALEXANDRE DO AMARAL - efetivado em 01/11/2019
MAURICIO DE ALMEIDA - efetivado em 01/11/2023

MILENA PORTELLA FONTOURA - efetivada em 01/11/2023
NIVALDO MARIA UESSLER - efetivado em 01/04/2023
ROSANGELA PEREIRA SOARES MACIEL - efetivada em 01/04/2023
TABATHA ANDREATTA DA SILVEIRA - efetivada em 01/04/2023
TALITA CRISTINA TSCHANNERL LACOMBE - efetivada em 01/04/2023
TAMARA DUCCI OLESKO LENZ - efetivada em 01/04/2023

THAIS STARKE MACEDO - efetivada em 01/04/2023

VITORIA IRALA GONCALVES - efetivada em 01/11/2023
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LISTA DE COLABORADORES DO NUCLEO DE CONCUROS

FILIAL DESC MAT. NOME FUNCAO ADMISSAO DEMISSAO TIPO CONTRATO SALARIO BASE TOTAL BRUTO
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030426 ADRIANA TULIO BAGGIO REVISOR DE TEXTO JR 01/07/2022 30/06/2023 HORISTA-INTERMITENTE 21,12 21,12
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029152 |ALESSANDRA NEVES DARGEL AUX. ALMOXARIFADO 17/05/2021 03/01/2022 HORISTA-INTERMITENTE 8,08 8,08
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 029196 ANA PAULA BATISTA MELGAREJO AUX. ALMOXARIFADO 24/05/2021 03/10/2022 HORISTA-INTERMITENTE 8,08 8,08
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030410 DIAMILA MEDEIROS DOS SANTOS REVISOR DE TEXTO JR 01/07/2022 30/06/2023 HORISTA-INTERMITENTE 21,12 21,12
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030368 JULIANA DA ROCHA PEDROSO BEHLING ASSIST. ADM 13/06/2022 12/06/2023 HORISTA-INTERMITENTE 9,31 9,31
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030413 JULIANA DE MELLO CHAGAS LIMA REVISOR DE TEXTO JR 01/07/2022 30/06/2023 HORISTA-INTERMITENTE 21,12 21,12
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030411 KARINA QUADRADO REVISOR DE TEXTO JR 01/07/2022 30/06/2023 HORISTA-INTERMITENTE 21,12 21,12
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030363 KELI ANTUNES FERNANDES ASSIST. ADM 13/06/2022 25/07/2022 HORISTA-INTERMITENTE 8,61 8,61
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030416 LILIANE CARLOTA PENKAL REVISOR DE TEXTO JR 01/07/2022 27/09/2023 HORISTA-INTERMITENTE 21,12 21,12
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 030978 LISBETH DEL VALLE REYES MARQUEZ ASSIST. ADM 06/12/2022 01/12/2023 HORISTA-INTERMITENTE 9,31 9,31
1245 - NUCLEO DE CONCURSO 028414 VERA LUCIA WISNIESKI TANAMATI ASSIST. ADM 18/01/2021 03/01/2022 HORISTA-INTERMITENTE 8,61 8,61
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
1 [ LT

Superintendéncia de Parcerias e Inovagdo

Agéncia de Parcerias

PLANO DE TRABALHO

Processo SEI n°® 23075.074089/2023-77

1. DADOS CADASTRAIS
Instituigio: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Coordenador: José Carlos Corréa Eidam
Unidade proponente: PROGRAD
Unidade gestora: Nucleo de Concursos

Instituicio: FUNDACAO DE APOIO

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E

(x) DA CULTURA (FUNPAR)

() FUNDACAO DE PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA (FUPEF)

() NA

II. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo:

Tipo de projeto:

(X) Ensino () Desenvolvimento Tecnolégico e Estimulo & Inovagﬁom
() Prestacdo de Servigo Técnico Especializado; OU

() Pesquisa Cientifica'’) - Projeto registrado: PQ xx/aaaa ( ) Acordo de Parceria PD&I

() Extensdo? - Acdo registrada: EX xx/aaaa () Desenvolvimento Institucional® - Meta(s) PDI: Pagina 125
1) Indicar o registro do projeto no Banco de Pesquisas.
2) Indicar a agdo registrada no SIGA/Extensdo, nos termos da Resolucdo 57/19-CEPE e/ou Resolugdo 36/04-COUN.

3) Indicar o enquadramento no Art. 8° ou 9° da Lei n. 10973/2004.
4) Indicar a meta PDI 2022-2026.

Inicio: Margo/2024

Término: Margo/2025

Produto final esperado:

Admissdo de candidatos aos cursos de graduagdo da UFPR.

IIl. JUSTIFICATIVA

Dar apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional, para a admissao de candidatos aos cursos de graduagdo da UFPR.

IV. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Admissao de candidatos aos cursos de graduagdo da UFPR.
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V. RELAGAO DE BENS MOVEIS

Instalagdes do Nucleo de Concursos da UFPR.

X. PLANO DE ACAO

A. ACOES NECESSARIAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS

PROCESSO SELETIVO 2025 (CRONOGRAMA PRELIMINAR)

Descrigdo Data Inicio Data Fim Dias

P-ublilca.\géo do Programa de Provas e Obras 19/01/2024 19/01/2024 1
Literarias
Publicagdo do Edital Normativo (Preliminar) ~ 13/05/2024 13/05/2024 1
Publica¢do do Edital Normativo (Definitivo) 29/05/2024 29/05/2024 1
Periodo de Inscri¢gdo 29/05/2024 22/08/2024 86
Aplicagdo da prova de conhecimentos
objetiva - Turno Tarde 20/10/2024 20/10/2024 1
Aplicagdo d 228 F - T Tarde -

plitagdo da prova 2= Fase = llifng farce 01/12/2024 01/12/2024 1
Especificas
Aplicagdo da prova 22 Fase - Turno Manha -

plcagdodap 02/12/2024 02/12/2024 1
Musica
Divulgagdo do Resultado Final do PS 24/01/2025 24/01/2025 1

PLANO DE TRABALHO
II. EQUIPE EXTERNA (MAX. 1/3)
PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - ORCAMENTO
Fungdo . , ISS INSS INSS Patronal
Externo Periodo | Valor Periodo Valor Bruto Valor Total Total
5% 11% 20%

Aplicador 3.192] 1 R$ 180,00 [RS 10,71 RS 23,57 RS 214,29 RS 42,86 RS$ 257,14 |RS$ 820.800,00
iAplicador Atendimento Especial 64 1 R$ 200,00 |RS 11,90 RS 26,19 RS 238,10 RS 47,62 RS 285,71 |RS 18.285,71
iAplicador Substituto 255| 1 RS$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS 54.642,86
IAtendente de Cantina R$ 100,00 [RS 5,95 RS 13,10 RS 119,05 RS 23,81 RS 142,86 [RS -
Auxiliar de Equipe Médica 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
IAuxiliar do GPA 10| 1 RS$ 180,00 |RS 10,71 RS 23,57 RS 214,29 RS 42,86 RS 257,14 |RS 2.571,43
Controlador de Transito 24 1 RS$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS$5.142,86
Coordenador de Cidade 15| RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Coordenador Local - Nivel | 0 1 R$ 500,00 [RS 29,76 RS 65,48 RS 595,24 RS 119,05 RS 714,29 RS -
Coordenador Local - Nivel Il 42| 1 R$ 350,00 [RS 20,83 RS 45,83 RS 416,67 RS 83,33 RS$ 500,00 [RS 21.000,00
Coordenador Local /GEPA 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Enfermeiro 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Escolta 14 1 R$ 230,00 |RS 13,69 RS 30,12 RS 273,81 RS 54,76 RS 328,57 |RS 4.600,00
Fiscal 106 1 R$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS 22.714,29
Fiscal de Banheiro (Feminino) 96 1 RS 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 R$ 178,57 |[RS$ 35,71 RS 214,29 [R$20.571,43
Fiscal de Banheiro(Masculino) 96 1 RS 150,00 |[RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57  [R$ 35,71 RS 214,29 [RS$ 20.571,43
Inspetor 140| 1 R$ 350,00 [RS 20,83 RS 45,83 RS 416,67 RS 83,33 RS 500,00 [R$ 70.000,00
Inspetor de Area Descentralizada 271 1 RS$ 435,00 [RS 25,89 RS 56,96 R$ 517,86  |RS 103,57 RS 621,43 |RS 16.778,57
Médico 17 1 R$ 600,00 [RS 35,71 RS 78,57 RS 714,29 RS 142,86 RS 857,14 |RS 14.571,43
Monitoramento Eletrénico 1 1 R$ 350,00 [RS 20,83 RS 45,83 RS 416,67 RS 83,33 RS$ 500,00 [RS 500,00
Monitoramento Eletronico | 0 R$ 550,00 [RS 32,74 RS 72,02 RS 654,76 RS 130,95 RS 785,71 RS -
Monitoramento Eletronico Il 5 1 RS$ 1.050,00 [RS 62,50 RS 137,50 R$ 1.250,00 [RS 250,00 R$ 1.500,00 |RS 7.500,00
Motorista - Escolta 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Motorista Ambulancia 0| R$ 110,00 [RS 6,55 RS 14,40 RS 130,95 RS 26,19 RS 157,14 |RS -
Porteiro 72| 1 R$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS 15.428,57
Preparador de Area 54 1 R$ 600,00 [R$3571 [R$78,57 [R$ 714,29 RS 142,86 RS 857,14 |RS 46.285,71
Preparador de Area Descentralizada 14 1 RS 750,00 [RS 44,64 RS 98,21 RS 892,86 |RS 178,57 RS 1.071,43 |RS 15.000,00
Preparador de Equipe Médica 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Servente 120 1 RS 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 [RS 25.714,29
Supervisor de Atendimento Especial 0l RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Supervisor de Comunicag¢do 0l RS - RS - RS - RS - RS - RS -

R$ 1.202.678,57|
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1. PLANO DE APLICACAO

A. ESTIMATIVA DE RECEITA

Origem do Recurso

Processo Seletivo UFPR 2025

Valor estimado (R$)

6.270.106,19

B. ESTIMATIVA DE DESPESA

ESTIMATIVA DE DESPESAS
Natureza da Despesa Plano de Trabalho
Elemento Descrigdo Quant. FUNPAR
Despesas Correntes / Outras / Aplicagdes Diretas
3390.14.00 |Diarias
3390.14.14 |Diarias no pais R$ 39.900,00
Subtotal 1|0 R$ 39.900,00
3390.30.00 (Material de Consumo
3390.30.01 |Combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 12.000,00
3390.30.07 |Genéro de Alimentagao R$ 21.826,26
3390.30.16 [Material de Expediente R$ 44.109,30
3390.30.17 [Material de Processamento de Dados R$ 10.000,00
3390.30.19 [Material de Acondicionamento e Embalagem R$ 3.371,50
3390.30.22 [Material de Limpeza e Higienizagédo R$ 2.316,24
3390.30.26 |Material Elétrico e Eletrénico R$ 5.000,00
3390.30.41 [Material Para utilizagdo em Grafica R$ 15.943,14
3390.30.45 [Material Técnico para Selegéo e Treinamento R$ 5.000,00
Subtotal 2|0 R$ 119.566,44
3390.36.00 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Externos
3390.36.06 (Servigos Técnicos Profissionais (RPA/RPCI) estimativa R$ 1.939.197,60
Subtotal 3.10 R$ 1.939.197,60
Servidores
3390.36.99 [Docentes e Técnicos Administrativos (GRU - Servidores UFPR) R$ 100.000,00
Subtotal 3.2|0 R$ 100.000,00
Subtotal 4|0 R$ 2.039.197,60
Despesas Correntes / Outras / Aplicagoes Diretas
3390.39.00 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3390.39.05 |Servigos Técnicos Profissionais 38| R$1.577.526,55
3390.39.10 |Locagao de Iméveis 12| R$ 304.831,52
3390.39.41 |Fornecimento de Alimentagdo R$ 50.000,00
3390.39.47 (Servicos de Comunicagao Geral 35.000] R$ 156.752,65
3390.39.58 (Servico de Telecomunicagdes 35.000 R$ 5.600,00
3390.39.61 |Servigo de Socorro e Salvamento R$ 14.400,00
3390.39.63 (Servigos Graficos R$ 50.000,00
3390.39.74 |Fretes Transportes e Encomendas R$ 158.000,00
3390.39.78 |Servico de Limpeza e Higienizagao 4.398 R$ 20.054,88
3390.39.81 [Servicos bancarios 35.000 R$ 75.250,00
3390.39.90 |Publicagdes 5] R$ 1.500,00
Subtotal 5.1|109.453 |R$ 2.413.915,60
3390.39.00 |Valor limite para ressarcimento de custos da Fundagédo
3390.39.79 |Ressarcimento dos custos operacionais da Fundagao de Apoio R$ 940.515,93
Subtotal 5.2 R$ 940.515,93
Subtotal 5 (5.1+5.2)[109.453 |R$ 3.354.431,53
4490.52.00 [Permanente
4490.52.35 |Equipamentos de processamento de dados** R$ 60.000,00
4490.52.42 |Mobilidrio em Geral** R$ 40.000,00
Subtotal 6|0 R$ 100.000,00
Outros
3390.47.00 [Ressarcimentos
3390.47.10 |Fundo de Desenvolvimento Académico - FDA 4%|R$ 246.804,25
3390.47.10 [UFPR 2%|R$ 123.402,12
3390.47.10 |PROGRAD 4%|R$ 246.804,25
Subtotal 7 R$ 617.010,62
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TOTAL [Subtotal1 + Subtotal2 + (...) + Subtotal5]

109.453

R$ 6.270.106,19

20

II. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A. PREVISAO DO TOTAL DE ARRECADACAO NA FUNDACAO/UFPR

R$1,00

VALOR/MES
12 20 30 40 50 6° 7° 82 9¢e 102 11° 12¢0
R$ 6.270.106,19
13¢ 142 15¢ 162 17¢° 182 192 202 21¢ 22 23 24
25¢ 26° 27¢° 282 29¢ 302 310 320 33¢ 34¢ 352 362
37¢ 382 392 402 412 42° 43¢ 440 45¢ 462 470 48°
492 502 51¢ 52¢0 53¢ 54¢ 552 562 57¢ 582 59¢ 602
TOTAL GERAL

B. RECURSO REFERENTE AO RESSARCIMENTO UFPR (A SER REPASSADO DA FUNDAGCAO PARA UFPR, QUANDO ARRECADACAO NA

R$1,00

FUNDAGCAO)
VALOR/MES

10 20 3¢ 40 5e 62 72 82 92 10° 11° 120
132 140 152 162 172 182 192 202 21¢ 220 23¢ 240

RS

717.010,62
252 262 27° 282 292 302 310 320 33¢ 340 352 362
37¢ 38¢ 39¢ 400 410 420 43¢ 440 45¢ 46° 47¢ 480
492 502 51e 520 532 542 552 562 572 582 592 602

TOTAL GERAL

__[assinado eletronicamente]__

Coordenador(a) do projeto

Ciente ¢ de acordo,

__[assinado eletronicamente]__

Chefe da unidade proponente

-
seil g .
assinatura 1IL "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LAIRDES FIGUEREDO CHEKE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 14/03/2024, as 10:55, conforme art. 1°,

seijl

eletrénica

& Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS CORREA EIDAM, COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA GERAL DO NUCLEO DE
assinatura CONCURSOS - PROGRAD, em 14/03/2024, as 11:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
eletrénica

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro | CEP 80.060-000 | Curitiba/PR
(41) 3360-5029 | parcerias@ufpr.br | www.spin.ufpr.br
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% MINISTERIO DA EDUCAGAO

ANEXO A - DADOS CADASTRAIS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
Hi COORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

1. DADOS CADASTRAIS DA UFPR E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituicao

CNPJ

Enderego

Bairro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA

75.095.679/0001-49

RUA XV DE NOVEMBRO, 1299

CENTRO

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80060-000 Federal
DDD Fone Fax E-mail
41 3360-5012 3360-5126 gabinetereitor@ufpr.br
Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento
Unica Banco do Brasil S.A 4201-3 Curitiba/PR
uo UG Gestao
26241 153079 15232
Nome do Responsavel Cargo Fungdo CPF
Ricardo Marcelo Fonseca Professor Reitor xxx.663.519-xx
2. DADOS CADASTRAIS DA UFPR E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL
Instituicao CNPJ Endereco Bairro
FUNDACAO DA UNIV!ERSIDADE
FEDERAL DO PARANA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA | 78.350.188/0001-95 RUA JOAO NEGRAO, 280 CENTRO

TECNOLOGIA E DA CULTURA -
FUNPAR

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80010-000 Privada

DDD Fone Fax E-mail

41 3360-7415 3362-2117 funpar@funpar.ufpr.br
Nome dos Responsavis Cargo Fungao CPF

Jodo da Silva Dias Professor Superintendente XxX.581.109-xx

Luis Henrique Cavalcanti Fragomeni Diretor Diretor de Programas Xxx.204.269-xx



mailto:gabinetereitor@ufpr.br
mailto:funpar@funpar.ufpr.br

3. DADOS CADASTRAIS DO PRO-REITOR DE GRADUAGAO - PROGRAD

Instituicao CNPJ Endereco Bairro
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA | 75.095.679/0001-49 PRACA SANTOS ANDRADE, 50 | CENTRO

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80020-300 Federal

DDD Fone Fax E-mail

41 3310-2767 3310-2759 prograd@ufpr.br
Nome dos Responsavis Cargo Fungao CPF

Maria Josele Bucco Coelho Professora Pré-Reitora de Graduagao XXX.733.399-xx

ANEXO B - PROJETO

1. CARACTERISTICAS GERAIS

Tipo de Objeto (aprovado por colegiado da Unidade Proponente)

() Pesquisa ( ) Ensino ( ) Extensdo ( X) Desenvolvimento Institucional* ( ) Desenvolvimento Tecnoldgico e/ou
Inovagao

*verificar conforme Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR - pag 81 ( PDI )

Titulo do Projeto:  Processo Seletivo da UFPR 2021/2022 - Vestibular

Periodo de Execu¢dao  Inicio : Setembro/2021 Término: Setembro/2022

Objetivo Geral: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional ao Processo Seletivo, para selecionar os calouros
dos cursos de graduagdo e técnico da UFPR para o ingresso no periodo letivo de 2022 que inclui o Processo de Selegao
para Licenciatura em Letras - Lingua Brasileira de Sinais, o Processo de Sele¢do ao Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude, o Processo de Selecdo ao Curso Técnico em Petrdleo e Gas Integrado ao Ensino Médio e o
Processo de Selegdo para Licenciatura em Educagao do Campo - Ciéncias da Natureza - Setor Litoral da UFPR.

Objetivo Especificos: Sele¢ao de candidatos para ingresso aos cursos de graduacdo e técnico oferecidos pela
Universidade Federal do Parana.

Justificativa: presente Termo de Contrato visa buscar o apoio na gestdo administrativa e financeira da Fundac¢do da
Universidade Federal do Paranad para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR, para
realizacdo do Processo Seletivo da UFPR 2021/2022 - Vestibular, e que deve estar de acordo com as normas, que regem
o0 Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo e técnico da UFPR no ano de 2022, considerando: a
Resolucdo n.2 53/06—CEPE, que fixa normas complementares relativas ao Processo Seletivo para ingresso nos Curso de
Graduacdo a partir de 2006/2007 e da outras providéncias, e considerando as alteragdes trazidas pelas Resolugdes n@
35-A/15-CEPE, 37/97-CEPE, 22-A/14—CEPE, 68/15-CEPE e demais altera¢des; a Portaria Ministerial n.2 1.120/99-MEC de
16/07/1999; o disposto na Lei n.2 9.394 de 20/12/1996; e ainda o disposto na Lei n? 12.711/12 E Lei n? 13.409/16, o
Decreto n? 7.824, a Portaria Normativa n? 18 de 11/2012-MEC, Resolu¢do 41/2017 - COPLAD e demais
resolucdes/legislagdes complementares.



mailto:prograd@ufpr.br
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI%20UFPR%202017-2021.pdf

2. PLANO DE EXECUGAO

2.a Metodologia e Resultados Esperados

Metodologia

1- Planejamento de aquisi¢Oes/ contratacoes

Planejamento anual para composicéo de processos licitatérios para aquisi¢des de materiais e contratagdes de servicos

2- Edital e Guia do Candidato

Elaborar Edital

Publicar Edital Normativo

nalisar os recursos contra o Edital Normativo

Elaborar e validar as retificagdes

Publicar o Edital Definitivo

Treinar colaboradores do teleatendimento.

3- Desenvolvimento do processo de inscricdo

Desenvolvimento do formulario de inscri¢do

Providenciar tramites legais junto a Instituicdo Financeira

Desenvolver pagina web

Testar o processo de inscrigéo.

4- Periodo de inscri¢do

Disponibilizar pagina na web

Receber ficha de inscricdo e demais documentos.

5- Acompanhamento e triagem de inscricdes

Consolidar as inscri¢des diariamente

Disponibilizar pagina estatistica

Desenvolver formulario para consulta, alteragdo e recepcdo de pagamentos

Disponibilizar na web, situacéo da inscri¢do dos Candidatos

Receber as solicitagdes de atendimento especial para candidatos portadores de deficiéncia

Triagem de dados e alteragao conforme solicitacdes recebidas

Processar o e divulgar o resultado da iseng&o — CadUnico.

6- Banca para validacao do atestado médico

erificar os atestados ou laudos médicos. Banca para validacdo do atestado médico p/ candidatos concorrentes as vagas de portadores de deficiéncia

7- Ensalamento de candidatos

Providenciar assisténcia aos candidatos que necessitam de atendimento especial, com apoio do NAPNE — Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais

Mapear os locais definindo inspetorias e turmas

Providenciar ensalamento dos candidatos

Enviar arquivos para impressao no parque gréfico do Nucleo de Concursos

Emitir comprovante de ensalamento

Disponibilizar o comprovante individual de ensalamento.

08- Elaboracao das provas

Elaborar, revisar e estruturar as questdes de prova

Diagramar, editorar e padronizar as provas

Revisar as provas com 0s estruturadores

Elaborar as variagdes da prova

Imprimir as provas para testes

provar versdo final

Enviar provas para impressdo final, para o parque gréafico do Nucleo de Concursos

Cadastrar as provas no Sistema de Recursos do Ndcleo de Concursos

Elaborar layout do gabarito (cartéo)

09- Impresséo de provas

Receber arquivo final de provas

Receber arquivo dos candidatos ensalados

Imprimir as provas, listagens e demais documentos

10- Preparacéo de area

bertura do Portal do Colaborador, divulgar abertura das inscri¢des de pessoal, e homologar os documentos pessoais

(Convocar supervisores € inspetores

IConvocar responsaveis pelo atendimento especial

Definir critérios de convocagao de pessoal para aplicagdo das provas

Disponibilizar alocagdo automatica de pessoal no Portal do Colaborador




Divulgar na Portal do Colaborador as pessoas convocadas

Divulgar lista definitiva de convocados no Portal do Colaborador

Definir locais das provas e responsaveis

Fazer levantamento de espago fisico dos locais de prova (croquis)

Identificar recursos necessarios para os locais

Providenciar materiais de consumo utilizado na aplicacdo das provas

Solicitar apoio aos 6rgéos oficiais

Preparar a seguranca dos locais de prova

Preparar equipamentos de seguranca

Imprimir o material de distribui¢do

Elaborar instrugdes para Supervisores, Inspetores, Aplicadores e Fiscais

Providenciar diarias para Supervisores (Gepas)

Providenciar veiculo oficial para transporte das provas e materiais.

11- Reunido de instrucdes (docente e servidores)

Aplicar reunido pelo supervisor (Gepa) responsavel pelo local de prova.

12- Preparacgéo do material para aplicacdo da prova

Separar e organizar os materiais de aplicacéo de prova por inspetoria e turma

Separar e organizar Kit para identificagdo dos candidatos por inspetoria e turma

Separar e organizar os detectores de metal e coletes de identificagdo dos colaboradores

Entregar os materiais e instruir supervisores

Coordenar tramite de materiais de consumo nos locais de provas

13- Aplicagéo da prova objetiva

Coordenar e supervisionar a aplicacéo das provas

14- Periodo po6s aplicacao de provas

Receber malotes, gabaritos e materiais

Conferir o retorno do material de seguranga, kit de identificacdo e demais materiais utilizados nas provas

Organizar o material recebido

Separar provas objetivas e cartdes resposta

Organizar cartbes resposta

Langar os faltantes responsaveis pela aplicagdo das provas

Conferir o relatério de candidatos ausentes com cartdes-resposta e folhas de presenca

Divulgar gabarito Provisorio

Providenciar o pagamento da locagéo dos locais de provas

Providenciar a prestagdo de contas dos supervisores

Emitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela aplicacdo das provas.

15- Periodo po6s divulgacéo de gabarito

Receber os recursos interpostos pelos candidatos

Analisar os recursos em conjunto com elaboradores de provas

Entregar recursos aos candidatos

Divulgar o gabarito definitivo

Emitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela elaboracéo e avaliacdo das provas.

16- Processamento de resultados

Preparar Sistema de Processamento

Programar leitoras 6pticas com layout dos cartdes da prova objetiva

Preparar os lotes para leitura dos cartdes

Fazer a leitura dos cartdes

Carregar dados e gerar relatérios de consisténcia

Realizar a consisténcia de cartdes resposta

Confirmar gabarito definitivo

Realizar processamentos paralelos em sistemas distintos

Realizar a consisténcia do resultado dos dois sistemas

17- Avaliagdo das provas discursiva

Auvaliar as provas discursivas, conforme critérios estabelecidos no Edital

Preparar e organizar as provas discursivas para digitalizagao e avaliagdo

Desidentificagdo das provas discursivas

Emitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela elaboracéo e avaliagdo das provas.

18- Divulgacéo de resultados e outras informagdes de desempenho

Preparar material para divulgacéo do resultado

Processar o resultado do processo seletivo

Divulgar o resultado do processo seletivo




19- Periodo Pds Processo Seletivo

Avaliar qualidade itens das provas.

Resultados Esperados: Selecdo dos melhores candidatos para ocuparem as vagas ofertadas pelos cursos de graduacgdo e
técnico da UFPR.

2.b Informagdes Complementares

Divulgacdo e publica¢do de resultados do projeto site: www.nc.ufpr.br

2.c Cronograma de Execucao

Ordem|Cronograma PS 2021/2022 Inicio Término

1 |PUBLICACAO DAS OBRAS LITERARIAS INDICADAS E DATAS DAS PROVAS 09/08/2021|09/08/2021

2 |PUBLICACAO DO PROGRAMA DE PROVAS (GEP) 09/08/2021|09/08/2021

3 |PUBLICACAO DE PROGRAMA DE PROVA - OUVINTES E SURDOS - LETRAS LIBRAS 25/08/2021/25/08/2021

4  |PUBLICACAO DO EDITAL NORMATIVO PRELIMINAR (PS - SEPT - LIBRAS) 30/08/202130/08/2021
RECEBIMENTO DE RECURSOS/IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL NORMATIVO - VERSAO

5 |PRELIMINAR DE 12h00 MIN ATE 11H59 MIKI 30/08/2021/01/09/2021
ANALISE E RESPOSTA AOS RECURSOS/IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL NORMATIVO

6 |Ps-SErT . LIBRAS) 30/08/2021|06/09/2021

— [ENVIO DAS RETIFICAGOES E EDITAL DEFINITIVO PARA A CONFECGAO DA VERSAO EM [ oo [

LIBRAS (PS - SEPT - LIBRAS)

8 GRAVAGAO DO EDITAL DEFINITIVO NA VERSAO EM LIBRAS 09/09/2021{10/09/2021

ENVIO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS/IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL

9 |NORMATIVO AOS REQUERENTES A PARTIR 13/09/2021{13/09/2021
10 |PUBLICACAO DO EDITAL DEFINITIVO (PS - SEPT - LIBRAS) 13/09/2021[13/09/2021
11 |PUBLICACAO DO GUIA DO CANDIDATO (PS - SEPT - LIBRAS) 13/09/2021[13/09/2021
2 [SoLC I[%%AACS))DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO/ CADUNICO (PS - |13/0072021123/00/2021
13 [SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO ATRAVES DA LET N 12.79972013 ST F——

(ENTREGA E POSTAGEM DE DOCUMENTOS) (PS - SEPT - LIBRAS)

14 |PERIODO DE INSCRICOES - TERMINO 12H (PS - SEPT - LIBRAS) 13/09/2021(10/11/2021

PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA CONCESSAO DE ATENDIMENTO

15 |ESPECIAL E INSCRITOS NAS VAGAS PCD ATE AS 17H (PS - SEPT - LIBRAS) 13/09/2021110/11/2021

15 |PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL ATE AS 12HOOMIN (PS - 1310972021101 172021
SEPT - LIBRAS)
CONSULTA A SITUACAO QUANTO AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO A PARTIR

17 SRS e L IBRAS 16/09/2021(16/09/2021

5 SDé\;LTJ_LE%cRgc;)DA RELAGAG NOMINAL DA CONCESSAO DE ISENGAO / CADUNICO (PS -~ |17/00/2021l27/00/2021
QUESTIONAMENTO QUANTO AO RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENGAO -

19 |CADUNICO (SISTEMA INTERATIVO) (PS - SEPT - LIBRAS) 27/09/2021129/09/2021
DIVULGAGAO DA RELACAO DEFINITIVA DAS ISENCOES DEFERIDAS - TODAS AS

20 |MODALIDADES (PS - SEPT - LIBRAS) 06/10/2021]06/10/2021
DIVULGACAO DA RELACAO NOMINAL DA CONCESSAO DE ISENCAO / LEIS N° 12.799

2 2015 (vs  GEPT LIBRAS 06/10/2021{06/10/2021

22 |LIMITE PARA PMPR CONFIRMAR PARTICIPACAO NO CFO 15/10/2021[15/10/2021

>3 |SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO CFO - DOADORES DE SANGUE E S R—
MESARIOS

24 |PERIODO PARA INSCRIGAO CFO 20/10/2021|10/11/2021
DIVULGACAO DA RELACAO NOMINAL DA CONCESSAO DE ISENCAO CFO / DOADORES

25 DL SANa e C MESARIDS 29/10/2021{29/10/2021
QUESTIONAMENTO QUANTO AO RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA

26 | CFO/DOADORES DE SANGUE E MESARIOS) 01/11/2021101/11/2021

27  |DIVULGAGCAO DA RELACAO NOMINAL DA CONCESSAO DE ISENCAO - CFO 05/11/2021{05/11/2021

8 EFéé)zo FINAL PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES EFETUADAS (PS - SEPT - LIBRAS - ST Fp—

29 |[TERMINO DO PERIODO DAS INSCRICOES AS 12H (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 10/11/2021[10/11/2021
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA PARA ALTERAGAO DE INSCRICAO - CURSO,

30 | iNGUA OU MODALIDADE DE CONCORRENCIA (PS - CFO) 12/11/2021]12/11/2021

41 |PRAZO LIMITE PARA ALTERACAO DE INSCRIGAO EM CURSO, LINGUA OU MODALIDADE |11 2021112/11/2021

DE CONCORRENCIA ATE AS 12H (PS - CFO)



http://www.nc.ufpr.br/

32 DIVULGAGAO DA RELAGAO NOMINAL PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM AS 23/11/2021§23/11/2021
INSCRICOES HOMOLOGADAS (PS - SEPT - LIBRAS - CFO)
RECURSOS CONTRA A RELACAO NOMINAL PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM AS

33 INSCRICOES HOMOLOGADAS A PARTIR DAS 12H ATE 11H59MIN DO DIA (PS - SEPT - LIBRAS - |23/11/2021{25/11/2021
CFO)
ANALISE DE RECURSOS CONTRA RELACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

34 |HOMOLOGADAS (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 26/11/2021129/11/2021
DIVULGACAO DA RELACAO NOMINAL DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM AS

35 |INSCRICOES HOMOLOGADAS (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 29/11/2021426/11/2021
ENTREGA DA RELAGCAO DEFINITIVA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS (GTI AO GPA) (PS

36 - SEPT - LIBRAS - CFO) 29/11/2021429/11/2021

37 Reviséo das Provas Elaboradas - GEP (PS - SEPT - LIBRAS) 05/12/2021]16/12/2021
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A BANCA DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO PPIE

38 |pCD/ CONCESSAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (PS - SEPT - LIBRAS) 08/12/2021108/12/2021
PERIODO DE REALIZACAO DA BANCA DE VALIDAGCAO DA AUTODECLARAGAO PPI E PCD

39 |/ CONCESSAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (PS - SEPT - LIBRAS) 13112/20214 17/12/2021

40 ﬁﬁaERSASS AO RESULTADO DAS BANCAS AOS CANDIDATOS AVALIADOS (PS - SEPT - 2011212021l 2011212021
PERIODO PARA RECURSOS FRENTE AO RESULTADO DA BANCA DE VALIDACAO DA

41 |AUTODECLARACAO PPI E PCD (PS - SEPT - LIBRAS) 20/12/20214 2211212021

42 TESTE DE IMPRESSAO E REVISAO FINAL DAS PROVAS (PS - SEPT - LIBRAS) 20/12/2021{13/01/2022

43 Ellié?r\l’(lig)o PARA ANALISE DOS RECURSOS FRENTE A BANCA DE VALIDAGCAO (PS - SEPT - 23112120211 29/12/2021

m SDé\;_llg LE%(;R,;\%DA RELACAO NOMINAL DEFINITIVA DOS CONCORRENTES PPI E PCD (PS - 30112120211 30/12/2021

45 DSI\E/IlDJ_II__GG(égggA RELACAO NOMINAL DOS SUPLENTES CONCORRENTES PPI E PCD (PS 30112120211 30/12/2021

46 EIII;/I;JA_SG)ACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA BANCA DE VERIFICACAO (PS - SEPT - 30/12/2021130/12/2021

47 Envio do Ensalamento do GPA ao GTI (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 07/01/2022|07/01/2022
ENVIO DOS CODIGOS DAS PROVAS (COMPOSICAO DAS PROVAS) AO GTI PELO GEP (PS

48 |"SEPT - LIBRAS - CFO) 07/01/2022(07/01/2022

49 PROCESSAMENTO DO ENSALAMENTO (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 08/01/2022/11/01/2022

50 Envio das Provas ao GGL (GEP) (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 13/01/202213/01/2022

51 ENVIO DO ENSALAMENTO AO GGL (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 13/01/2022{13/01/2022

52 Comprovante de Ensalamento - (LIBRAS) 09/02/2022]09/02/2022
Comprovante de Ensalamento - (PS - CFO) - Fase Unica (Questdes Objetivas +

53 Producio de Texto) 09/02/2022|09/02/2022

54 Comprovante de Ensalamento - (PS) - Provas Especificas (MUsica) 09/02/202209/02/2022

55 Comprovante de Ensalamento - (SEPT) 09/02/2022|09/02/2022

56 PROCESSAMENTO DO RESULTADO FINAL DE LIBRAS 10/02/2022|14/02/2022

57 ggloagéo dos Atendimentos Especiais Concedidos as 08h30min (PS - SEPT - LIBRAS - 11/02/202211/02/2022

58 Realizacéo da Prova OBJETIVA - Fase Unica (PS - SEPT - CFO) - Periodo da Tarde 13/02/2022{13/02/2022

59 DISPONIBILIZAR LINK COM PROCEDIMENTO PARA UPLOAD DE VIDEO DE MUSICA (PS) 14/02/2022|14/02/2022
Divulgacéo do Gabarito Provisorio das questdes objetivas e PHE Objetiva de MUsica -

60 apos ok do gabinete (a partir de 12h) (PS - SEPT - LIBRAS) 14/02/2022 14/02/2022

61 REALIZACAO DA PROVA ESPECIFICA - (LIBRAS) 14/02/2022|14/02/2022

62 Realizacéo da Prova Especifica (Musica) (PS) 14/02/2022{14/02/2022
Interposicao de Recursos Quanto ao Gabarito Provisorio (verificar horario no edital) -

63 |de 12h00min até 11h59min - Objetiva e PHE Objetiva Msica (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 14/02/202216/02/2022

64 PRAZO PARA ENVIO DO VIDEO DA PHE MUSICA (ONEDRIVE) - ATE 12H00MIN (PS) 14/02/2022|18/02/2022
Separagao dos Cartdes-resposta e Versdo Definitiva (produgio de texto) (PS - SEPT -

65 LIBRAS - CFO) 14/02/2022{18/02/2022
Leitura do Cartéo-resposta, da Verséo Definitiva e das Provas Especificas (PS - SEPT -

66 LIBRAS - CFO) 14/02/2022|21/02/2022
Digitalizagéo do Cartdo-resposta, da Verséo Definitiva e das Provas Especificas (PS -

67 SEPT - LIBRAS - CFO) 14/02/2022|23/02/2022
Disponibilizagdo do Questionario de Opinido - Etapa Aplicacdo 1 FASE - Aplicadores de

68 |provas (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 14/02/2022|25/02/2022
Disponibilizacdo do Questionario de Opinido - Etapa Aplicacdo 1 FASE - Candidatos (PS

69 ~SEPT - LIBRAS - CFO) 14/02/2022{25/02/2022
Disponibilizacdo do Questionario de Opinido - Etapa Aplicacdo 1 FASE - Inspetores e

70 GEPA (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 14/02/2022{25/02/2022

71 TREINAMENTO SISTEMA DE CORRE(;AO CORRETORES GEP - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 15/02/2022|15/02/2022

72 Avaliacéo (correcdo) das Producgdes de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 16/02/2022|26/02/2022
Processamento dos Recursos das Questdes Objetivas PARA LIBERAR AO GEP (PS -

73 SEPT - LIBRAS - CFO) 17/02/2022{17/02/2022

74 Andlise dos Recursos das Questées Objetivas - PROVA ESPECIFICA DE MUSICA (PS) 18/02/2022{22/02/2022
Andlise dos Recursos das Questdes Objetivas (ELABORADORES E GEP) - (PS - SEPT -

75 LIBRAS - CFO) 18/02/2022| 25/02/2022

76 |AVALIACAO (CORRECAO) DAS PROVAS ESPECIFICAS (MUSICA - VIDEO) - (PS) 19/02/2022{24/02/2022

77 Divulgacao do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta e Imagem 23/02/2022|23/02/2022




Digitalizada - (PS - CFO) !
Prazo para Recursos Quanto ao Processamento da Leitura Optica do Cartdo-resposta

8 e Imagem Digitalizada (12h até 11h59min) - (PS - CFO) 23/02/2022125/02/2022

79  |CONCLUSAO DA AVALIACAO (CORREGAO) DA PHE MUSICA - (PS) 24/02/2022|24/02/2022

80 Conclusdo da Analise dos Recursos da Prova Objetiva - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 25/02/2022|25/02/2022

81 PROCESSAMENTO DA CORREGAO DA PHE MUSICA - (PS) 25/02/2022|28/02/2022

82 ggg;lusao da Avaliag8o (correcdo) das Producdes de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - 26/02/2022]26/02/2022
REVISAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA (PS - SEPT - LIBRAS -

83 CFO) E PHE MUSICA (GEP) (PS) 26/02/2022|28/02/2022

84 Erl%szssamento da Avaliag8o (correcdo) das Producdes de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - 28/02/2022101/03/2022
Anélise dos Recursos do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-resposta e

85 Imagem Digitalizada (PS - CFO) 28/02/2022|11/03/2022

86 Divulgacéo da Avaliacéo da Producéo de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 01/03/2022|01/03/2022

87 DIVULGACAO DA AVALIACAO DAS PROVAS ESPECIFICAS - (PS) 01/03/2022/01/03/2022
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DIVULGAGCAO DA AVALIACAO DAS PROVAS

88 ESPECIFICAS - (PS) 01/03/2022|03/03/2022

89 (P:'?é()) para Recursos Quanto a Avaliagdo da Producéo de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - 010312022 03/03/2022
Anélise dos Recursos da Avaliagdo da Produgdo de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) -

90 PROFESSORES 04/03/2022|07/03/2022

91  |ANALISE DOS RECURSOS DA AVALIAGAO AS PROVAS ESPECIFICAS - (PS) 04/03/2022|09/03/2022
Conclusdo da Anélise dos Recursos da Avaliagéo (corregao) da Producdo de Texto -

92 (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 08/03/2022|09/03/2022
Processamento da concluséo da Analise dos Recursos da Avaliagdo (corregao) da

93 Iprodugao de Texto - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 10/03/2022/14/03/2022

94 PROCESSAMENTO DO RESULTADO FINAL DO PS-2021/2022 10/03/2022{14/03/2022

95 PROCESSAMENTO DO RESULTADO FINAL DO SEPT 10/03/2022{14/03/2022

96 PROCESSAMENTO DOS RECURSOS DA PHE MUSICO 10/03/2022{14/03/2022
DISPONIBILIZACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS AOS CANDIDATOS DA

97 |AVALIACAO DA PRODUCAO DE TEXTO - (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 14/03/202214/03/2022
DISPONIBILIZACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS AOS CANDIDATOS DA LEITURA

98 DOS CARTOES - (PS - CFO) 14/03/2022{14/03/2022

99 I\D/IISE%\,IOIBI(EISZ)ACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS AOS CANDIDATOS DA PHE 1470312022 14/03/2022
DISPONIBILIZACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS AOS CANDIDATOS DA PROVA

100 |0BJETIVA (PS - SEPT - LIBRAS - CFO) 14/03/2022/14/03/2022

101 |DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PS-2021/2022 - SEPT - LIBRAS - CFO 14/03/2022{ 14/03/2022
PERIODO PARA UPLOAD DE DOCUMENTOS PARA REGISTRO ACADEMICO PELO ALUNO

102 || IBERAR SISTEMA PARA COPAP-SOCV) - (PS - SEPT - LIBRAS) 15/03/202217/03/2022
PROCESSAMENTO DOS DOCUMENTOS ENVIADOS PELOS CONVOCADOS PARA

103 |REGISTRO ACADEMICO (PS - SEPT - LIBRAS) 18/03/2022/18/03/2022

104 [ANALISE DOS DOCUMENTOS DE REGISTRO ACADEMICO - (PS - SEPT - LIBRAS) 19/03/2022{23/03/2022

105 gFE{g_IEZEEISéARI\'/IAEI)\ITO DO REGISTRO ACADEMICO DEFERIDO PARA ENVIO AO SIGA - (PS - 23/03/2022| 24/03/2022

106 DISPONIBILIZAGAO DA SITUACAO DE REGISTRO ACADEMICO AO CANDIDATO (PS - 25/03/2022| 25/03/2022
SEPT - LIBRAS)

107 |ENVIO DO REGISTRO ACADEMICO AO SIGA - (PS - SEPT - LIBRAS) 25/03/2022|25/03/2022
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DO REGISTRO ACADEMICO

108 |”(ps - SEPT - LIBRAS) 25/03/2022{28/03/2022

109 [INICIO DO ANO LETIVO DE TODOS OS ALUNOS - (PS - SEPT - LIBRAS) 28/03/2022|28/03/2022
PROCESSAMENTO DOS DOCUMENTOS ENVIADOS PELOS CONVOCADOS PARA

110 |REGISTRO ACADEMICO - (PS - SEPT - LIBRAS) 29/03/2022129/03/2022

111 ANALISE DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DO REGISTRO ACADEMICO - (PS - 30/03/2022|31/03/2022
SEPT - LIBRAS)

Nota:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR (Cepe) aprovou o adiantamento do Processo Seletivo da UFPR 2021/2022 devido as condigdes
decorrentes da pandemia de covid-19. A nova data da prova objetiva do vestibular fica agendada para o dia 13 de fevereiro de 2022. Outras datas

referentes ao processo serdo divulgadas posteriormente.

A decisdo segue as recomendacdes do Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo coronavirus, do Ministério da Saude e da
Secretaria Estadual de Saude do Governo do Estado do Parand. Portanto é possivel adaptacdes de datas e no formato da aplicacio das provas para

atender as normas de seguranca e prevengdo contra o virus.

ANEXO C - RELACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Informar a relagao de bens méveis e imdveis da UFPR a serem disponibilizados ao projeto, detalhando as caracteristicas
da infraestrutura laboratorial e administrativa necessarias por etapa do projeto, valores previstos no projeto referentes
ao ressarcimento da UFPR pelo uso destas instalacGes e respectivos percentuais a serem repassados a Universidade,

FDA, Setor, Departamento ou outro érgdo académico.



Relacéo de setores da UFPR e capacidade de carteiras

Local Nome Cidade | Capacidade
001 |UFPR - Centro Politécnico Curitiba 3.472
008 |UFPR - Setor de Ciéncias Agrarias Curitiba 1.278
013 |UFPR - Edificio Dom Pedro |- Reitoria Curitiba 590
014 |UFPR - Edificio Dom Pedro Il - Reitoria Curitiba 587
045 |UFPR - Setor Educ. Profiss. e Tecnologica Curitiba 440
047 |UFPR - Setor C. Salde - Sede Botanico Curitiba 407
055 |UFPR - Setor Ciéncias Sociais Aplicadas Curitiba 1.758
122 |UFPR - Sede da UFPR Litoral Matinhos 1.141
401 |UFPR - Campus Palotina Palotina 515

TOTAL| 10.188

A relacéo dos locais de prova externos 8 UFPR, que poderdo ser locados para a realizagéo do objeto, é utilizada como referéncia para quantificar o uso de carteiras e
de colaboradores alocados, tais dados ndo seguem padréo, pois existem varidveis como a disponibilidade do local na época da realizagdo das provas do concurso
publico, layout e necessidade especifica de cada local, para tanto é feito a anélise priorizando o controle e supervisdo dos Preparadores de Area (professor
responsavel pelo local), conforme o nimero de entradas do espago fisico e capacidade de cada sala.

Relatério geral de locais de provas - Instituicdes de Ensino e capacidade de carteiras:

INSTITUICAO CIDADE|CAPACIDADE
FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI Curitiba 1.38¢
FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI - XAXIM Curitiba 636
COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI Curitiba 90C
FUND. ESTUDOS SOCIAIS PR - FESP Curitiba 1.667
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA Curitiba 1.49€
COLEGIO ESTADUAL LEONCIO CORREIA Curitiba 851
COLEGIO ESTADUAL XAVIER DA SILVA Curitiba 765
COLEGIO ESTADUAL ELIAS ABRAHAO Curitiba 561
COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO Curitiba 955
COLEGIO ESTADUAL PAULO LEMINSKI Curitiba 1.125
COLEGIO ESTADUAL BARAO DO RIO BRANCO Curitiba 392
COLEGIO MARISTA PARANAENSE Curitiba 1.344
FACULDADE CURITIBA Curitiba 4,475



PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA Curitiba 10.957
UNIVERSIDADE POSITIVO Curitiba 6.58C
COLEGIO ESTADUAL LOUREIRO FERNANDES Curitiba 630
UTFPR Curitiba 2.135
UTFPR — UNIDADE ECOVILLE Curitiba 1.062
COLEGIO ESTADUAL JULIA WANDERLEY Curitiba 592
UNIBRASIL Curitiba 4.29¢8
FAPI Curitiba 1.060
COLEGIO ESTADUAL RIO BRANCO Curitiba 485
FACULDADE SANTA CRUZ Curitiba 2417
FACULDADE SANTA CRUZ Curitiba 2.59¢
COMPLEXO EDU. FRANCISCO CARLI DOS SANTOS| Matinhos 370
FAFIJAN — FACULDADE DE JANDAIA DO SUL Jggds"’ﬂf‘ 967
TOTAL 50.695
* FDA +Setor+Departamento+Ressarcimento UFPR
ANEXO D - ORCAMENTO
D.1 Plano de Aplicagao
ESTIMATIVA DE RECEITA
Origem: Taxa de Inscricdo
Valor da taxa de inscrigdo R$ 155,00
Numero de candidatos inscritos isentos: 1.461
Numero de candidatos inscritos pagantes: 30.000
Estimativa arrecadacéo taxa de inscricdo R$ 4.547.667,94
ESTIMATIVA DE DESPESAS |
Plano de
Natureza da Despesa Trabalho -
Elemento Descricéo Quant. FUNPAR
Despesas Correntes / Qutras /
AplicacOes Diretas
3390.14.00 Diérias
s . R$
3390.14.14 Diérias no Pais 6 1.620,00
R$
Subtotal 1 61.620,00
3390.30.00 Material de Consumo
3390.30.01 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos |4.000 R$




6.146,88
3390.30.07 Genéro de Alimentago 6.311 1Rfo7 93
3390.30.16 Material de Expediente 40.457 1R;$267 90
3390.30.21 Material de Copa e Cozinha 10.700 63«325 00
3390.30.22 Material de Limpeza e Higienizacéo 1.777 2R§72 37
3390.30.36 Material Laboratorial Hospitalar 33.533 2?216 56
. S . R$
3390.30.41 Material Para utilizagdo em Grafica 409.600 45.123,37
. L R$
3390.30.44 Material de Sinalizagdo Visual e outros 360 4.931,68
R$
Subtotal 2 86.46799 603 69
3390.33.00 Passagens e Despesas com Locomogéo
3390.33.01 Passagens
Subtotal 3 C_R$
3390.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Externos
Servicos Técnicos Profissionais R$
3390.36.06 (RPA/RPCI) estimativa 4.359 1.828.626,87
Subtotal 4.1 4.359 1R§;28 626,87
Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos (GRU R$
3390.36.99 - Servidores UFPR) Al 247.042,29
Subtotal 4.2 4 233 042,29
R$
Subtotal 4 4.400, 475 669.16
Despesas Correntes / Outras /
Aplicacoes Diretas
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
3390.39.00 Juridica
3390.39.05 Servigos Técnicos Profissionais 44 1Rf16 561.07
3390.39.10 Locagdo de Imdveis 39 2%% 600.00
3390.39.48 Servigos de Selegdo e Treinamento 226 1%$000 00
3390.39.58 Servigo de Telecomunicagdes 105.000 3Ré$75 00
3390.39.61 Servigo de Socorro e Salvamento 1 1Rg;00 00
3390.39.63 Servicos Graficos 349.109 ZR;$928 72
3390.39.78 Servico de Limpeza e Higienizacdo 4.400 1|§$000 00
3390.39.81 Servigos bancarios 30.000 63$500 00
3390.39.90 Publicagdes 10 1R§OO 00
3390.39.99 Outros Servicos 4 2§$ooo 00
Subtotal 5.1 488.833 1R§;96 764,79
Valor limite para ressarcimento de custos da
3390.39.00 Fundacio
Ressarcimento dos custos operacionais da R$
3390.39.79 Fundacéo de Apoio 417.238,51
R$
Subtotal 5.2 417.238,51
Subtotal 5 (5.145.2) 488.833 1R§$14 003,30
4490.52.00 Permanente
4490.52.32 Maquinas e Equipamentos Graficos** 1 5%% 00
4490.52.34 Maquinas e Equipamentos Diversos** 1 5%% 00
Equipamentos de processamento de R$
4490.52.35 Jados<* 1 500,00
s R$
4490.52.42 Mobiliario em Geral** 1 500,00
R$
Subtotal 6 42.000,00
Outros
3390.47.00 Ressarcimentos




3390.47.10 Fundo de Desenvolvimento Académico -  |4% R$
FDA 181.906,72

R$

3390.47.10 UFPR 2% 90.953,35
R$

3390.47.10 PROGRAD 4% 181.906,72
R$

Subtotal 7 454.766,79

TOTAL [Subtotall + Subtotal2 + 579,710 R$

(...) + Subtotal7] 1774.547.667,94

D.2 Cronograma de Desembolso (para cursos de especializacdo a previsdo de arrecadacdo devera ser mensal, conforme

o numero de mensalidades pagas pelos alunos)

Previsdo do TOTAL de Arrecada¢do na Fundacdo (valor total incluindo o ressarcimento UFPR e custos operacionais da Fun
= _———— |

2021 jan fev mar abr mai jun
jul ago set out nov dez
4.547.667,94
—_ |
Total
otalaser | ¢ 4.547.6
repassado para a fundagao

servidores)

Recurso a ser repassado da Fundacgdo para UFPR (referente ao ressarcimento UFPR e gratificacdo

_ s e e e _ o e B Y VYV Ym—-—— > —"“"”«W——"—

2022 jan fev mar abr mai jun
701.809,08
jul ago set out nov dez
Total aser
RS 701.8
repassado para a UFPR >

ANEXO E - EQUIPE TECNICA PROPOSTA

Recursos Humanos Equipe Técnica

Acerca da contratagdo de pessoal envolvido na operacionalizagdo de Testes, Concursos Publicos e Processos Seletivos
esclarecemos que a cada necessidade a coordenagdo de logistica do NC, com base no nimero de candidatos inscritos,
delimita a quantidade de colaboradores necessarios para cada atividade a ser desempenhada.

Em seguida a area de Tl é acionada para que uma convocagao seja realizada através do site do Nucleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br). A indicacdo da disponibilidade para a atuagdo no processo seletivo é feita pelos servidores e
funcionarios das Fundacg&es anteriormente cadastrados com informacdes disponibilizadas pela PROGEPE/ UFPR e pela
Fundacao.

Oportunamente salientamos que existem requisitos a serem atendidos para cada funcdo a ser exercida, podemos
exemplificar a prioriza¢do de servidores com curso superior para aplicagdo de provas.

N3do obstante existe a possibilidade de utilizacdo de pessoal externo para o desempenho dessas atividades, quando
frustrada a quantidade de convocados via sistema, assim serdo aproveitados os terceirizados da prépria UFPR, ou ainda
funciondrios de locais locados para a realizagdo do processo seletivo, como professores e inspetores de Escolas Publicas.

Treinamentos regulares com todos os convocados sdo realizados garantindo a satisfacdo da necessidade primordial que
é a seguranca do concurso publico.


http://www.nc.ufpr.br/

Equipe Técnica

A Equipe Técnica ¢ definida apds o levantamento de necessidade de colaboradores (Servidores e Externos) por funcdo,
de acordo com a disponibilidades dos locais pré cadastrados e de acordo com a melhor adequagdo para o ensalamento
dos candidatos inscritos no concurso publico.

ApOds o término das inscricdes é definida a necessidade de pessoal nos locais de provas, ocorre a convocacgdo de pessoal
habilitado, através do Portal do Colaborador no site do Nucleo de Concursos da UFPR.

As funcBes consideradas essenciais sdo organizadas num sistema interno de controle — Sistema de Administracdo de
Pessoal (SAP) —, figurando em torno de vinte e quatro fun¢Ges. Essas tarefas sdo de suma importdncia ao sucesso do
processo seletivo, exigindo dos que ocupam tais fungdes aplicagdo, honestidade, lisura, confianga, experiéncia e
dinamica para resolver eventuais problemas que se apresentem.

Em que pese a multiplicidade de fun¢Ges imprescindiveis a consecucdo do concurso, observamos que os servidores do
guadro da UFPR que se inscrevem para trabalhar na sua realizacdo ndo sdo suficientes. Diante da insuficiéncia do
numero de colaboradores inscritos e, dispensavel destacar, da impossibilidade de serem tais tarefas consideradas
obrigatédrias aos servidores publicos —, claro estd que a contratacdo de terceiros para atuar no concurso publico é uma
necessidade urgente da Universidade.

Além das funcdes relativas a realizacdo do processo seletivo, mencionamos ainda, a elaboracdo e correcdo das provas
gue exigem conhecimento especifico e comprometimento de sigilo absoluto e idoneidade do envolvido. Se os trabalhos
logisticos relacionados a sua aplicacdo exigem das pessoas envolvidas grande senso de responsabilidade, é indubitavel
gue os professores que as elaboram e as corrigem devem prezar, ainda mais, pelo sigilo das informacgdes e pela lisura de
suas condutas, eis que para tais fungdes é ainda mais evidente o necessario controle institucional sobre os professores
contratados.

Nessa medida, destacando-se, novamente, que ndo se trata de atividade inerente a proépria fungdo de servidor docente
da Universidade, necessdria se faz o apoio de uma Fundagdo, eis que para tais fungdes é ainda mais evidente o
necessario controle institucional sobre os professores contratados.

FungOes:

1) Preparador de Area

2) Coordenador Local

3) Preparador de Area Descentralizada
4) Inspetor

5) Supervisor de Atendimento Especial
6) Meédico

7) Chefe de Equipe Médica

8) Preparador de Equipe Médica

9) Fiscal

10) Aplicador de Prova

11) Aplicador de Prova Substituto

12) Aplicador de Atendimento Especial
13) Escolta

14) Monitoramento Eletrénico

15) Atendente de Cantina

16) Auxiliar do GPA

17) Porteiro

18) Controlador de Transito

19) Motorista

20) Motorista Escolta

21) Servente

22) Seguranca (Feminino)

23) Seguranca (Masculino)

24) Aucxiliar de Equipe Médica



Regras para participar do concurso publico:
1. O primeiro aplicador da sala sera preferencialmente um docente, na falta desse, um servidor com nivel superior;
2. O segundo aplicador de prova sera um técnico administrativo de nivel superior;

3. Os servidores de nivel médio serdo selecionados para a fungdo de fiscal ou como terceiro aplicador de prova no caso
da turma possuir mais de 65 (sessenta e cinco candidatos);

4. Os servidores de nivel fundamental (apoio) serdo selecionados como auxiliares na fungdo seguranga;

5. Os selecionados que faltarem ao concurso sem justificativa ficardo com restri¢ao.

Como é feito o cadastro:

O RH da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPR disponibiliza o cadastro atualizado dos servidores que possuem
vinculo com a instituicdo. Esses colaboradores possuem treinamento para trabalhar em eventos de concurso publicos.
Havendo a necessidade de utilizar espacos fisicos além dos existentes na UFPR, o Nucleo de Concursos também contrata
os docentes e funcionarios da Instituicdo Externa que manifestam interesse, para atuarem no préprio local com o intuito
de assegurar a realizacdo do concurso publico, considerando que esses colaboradores externos possuem acesso
autorizado no local, chaves, senhas e condi¢des de liberar o uso da infraestrutura necessaria. Além disso, os
colaboradores sdo previamente habilitados pela UFPR e seu cadastro homologado.

Convocagao:

O sistema SAP — convoca aleatoriamente os colaboradores que manifestam explicitamente o desejo de trabalhar no
concurso publico, o qual se disponibiliza através do Portal do Colaborador no site do Nucleo de Concursos da UFPR.

Critérios para a convocagao:

A escolha é aleatédria, é realizada automaticamente pelo sistema a alocacdo do servidor da UFPR, obedece a um
processo de revezamento (ndo ter participado nos ultimos concursos publicos), para que todos os servidores tenham
condig¢Bes de trabalhar nos concursos publicos, a alocagdo é feita de forma alternada, o sistema prioriza servidores da
UFPR, a utilizagdo de colaborador externo fica condicionada a insuficiéncia de pessoal da UFPR.

1.1 - Servidores Ativos - Elemento 3390.36.99
Fase Unica PS 21/22

Fungdo Quantidade|Valor Liquido Valor Bruto Periodg Total
Planejamento e Coordenagao qR$ 10.000,00 | R$ 13.792,00 4 R$ 165.504,00
Coordenagédo Equipe de Corregéo qR$ 4.500,00 | R$ 6.206,40 1R$ 12.412,80
Coordenacéo Equipe de Correcéo Especifica Musica 1R$ 600,00| R$ 827,52 1R$ 827,52
Elaborador - Objetiva 11 R$ 802,94| R$ 1.107,42 1R$ 18.826,14
Elaborador Especifica MUsica 1R$ 2.213,35 | R$ 3.052,61 1R$ 3.052,61
Elaborador - Discursiva 1R$ 250,00| R$ 344,80 1R$ 344,80
Corretor / Avaliador - Prova Pratica Musica IR$ 1.453,33 | R$ 2.004,44 1R$ 6.013,32
Preaparador de Area Descentralizado q R$ 600,00| R$ 827,52 1R$ 4.965,12
Motoristas q R$ 212,00| R$ 292,39 1R$ 1.754,34
Assistente de Secretaria - 11 30 R$ 104,43| R$ 144,03 4R$ 17.283,60
Assistente de Secretaria - 11 14 R$ 104,43| R$ 144,03 10 R$  14.403,00
Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS 79 R$ 245.387,25
Letras Libras

Funcéo Quantidade |Valor Liquido Valor Bruto Periodo [Total

Preparador de Area 1R$ 600,00 |R$ 827,52 1R$ 827,52
Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS ] R$ 827,52
SEPT

Funcgéo Quantidade |Valor Liquido Valor Bruto Periodo |Total

Preparador de Area 1RS$ 600,00 |R$ 827,52 I1RS$ 827,52
Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS ] R$ 827,52




3. Profissionais Externos a UFPR e Servidores inativos/ Pagamento por RPA/RPCI (Elemento 3390.36.06) e CLT

(Elemento 3390.39.xx)

Fase Unica PS 2021/2022

Funcéo QuantidaddValor Liquido ISS INSS Valor Bruto INSS Patronal Total
CORRETOR 60 R$ 5,00[ R$ 030 | R$ 0,69 R$ 595| R$ 119[R$
Membros de Banca de Validagdo - 19 R$ 200,00 | R$ 11,90 | R$ 2614 Rs 23809 | R$ 4762| RS 28
Membros de Banca de Validagéo - PCD q R$ 200,00 | R$ 11,90 | R$ 26,19 R$ 238,09 | R$ 47,62| R$ 28
mgl"g‘gggj de Banca de Validagdo - 1Rs 200,00 | R$ 11,90 | R$ 2614 Rs 23809 | R$ 4762| RS 28
ﬁig‘r’;fe"’t‘g do Edital em LIBRAS - 1Rs 470,00 | R$ 27,98 |R$ 6154 RS 559,53 | RS 11191|R$ 67
Gravagao do Edital em LIBRAS - 1Rs$ 470,00 | R$ 2798 |R$ 615 RS 559,53 | R$ 11191[Rs 67
Aplicador 2520 R$ 180,00 | R$ 10,71 | R$ 23,57 R$ 214,28 | R$ 42.86| R$ 25
Aplicador Atendimento Especial 64 R$ 200,00 [ R$ 11,90 | R$ 26,19 R$ 238,09 | R$ 47,62| R$ 28
Aplicador Substituto 184 R$ 180,00 | R$ 10,71 | R$ 23,57 R$ 214,28 | R$ 42,86| R$ 25
Atendente de Cantina 44 R$ 110,00 | R$ 6,55 R$ 14,40 R$ 130,95 | R$ 26,19| R$ 15
Auxiliar do GPA 11 R$ 150,00 | R$ 8,93| R$ 19,64 R$ 178,57 | R$ 35,71| R$ 21
Controlador de Transito 14 R$ 100,00 | R$ 595| R$ 13,1( R$ 119,05 | R$ 23,81| R$ 14
Coordenador Local - Nivel | 394 R$ 550,00 | R$ 32,74 | R$ 72,04 R$ 654,76 | R$ 130,95| R$ 78
Escolta 141 R$ 230,00 | R$ 13,69 | R$ 30,12 R$ 273,81 | R$ 54,76] R$ 32
Fiscal 401 R$ 150,00 | R$ 8,93| R$ 19,64 R$ 178,57 | R$ 35,71| R$ 21
Fiscal de Banheiro (Feminino) 149 R$ 150,00 | R$ 8,93| R$ 19,64 R$ 178,57 | R$ 35,71| R$ 21
Fiscal de Banheiro(Masculino) 149 R$ 150,00 | R$ 8,93| R$ 19,64 R$ 178,57 | R$ 35,71| R$ 21
Inspetor 194 R$ 350,00 | R$ 20,83 | R$ 45,83 R$ 416,66 | R$ 83,33| R$ 49
Médico 14 R$ 600,00 | R$ 35,71 | R$ 78,57 R$ 714,28 | R$ 142,86 R$ 85
Monitoramento Eletronico 26 R$ 350,00 | R$ 20,83 | R$ 45,83 R$ 416,66 | R$ 83,33| R$ 49
Monitoramento Eletrénico | 4R$ 550,00 | R$ 32,74 | R$ 72,02 R$ 654,76 | R$ 130,95| R$ 78
Monitoramento Eletrénico Il q R$ 1.050,00 |R$ 62,50 | R$ 137,50| R$ 1.250,00 | R$ 250,00] R$ 1.50
Motorista Ambulancia 3R$ 110,00 | R$ 6,55 R$ 14,40 R$ 130,95 | R$ 26,19| R$ 15
Porteiro 59 R$ 120,00 | R$ 714 R$ 15,71 R$ 142,85 | R$ 28,57| R$ 17
Preparador de Area 51 R$ 600,00 | R$ 3571 | R$ 78,57 R$ 714,28 | R$ 142,86| R$ 85
Servente 194 R$ 120,00 | R$ 714 R$ 15,71 R$ 142,85 | R$ 28,57| R$ 17
Supervisor de Atendimento Especial 4R$ 350,00 | R$ 20,83 |R$ 45,84 R$ 416,66 | R$ 83,33| R$ 49
Assistente de Secretaria | 1R$ 30,00 | R$ 1,79| R$ 3,99 R$ 35,72| R$ 7,14 R$ L
Técnico Profissional I 1R$ 100,00 | R$ 595 R$ 13,1 R$ 119,05 | R$ 2381| R$ 14
Técnico Profissional | 1R$ 50,00 | R$ 2,98 | R$ 6,59 R$ 59,53 | R$ 11,91| R$ i
Técnico Profissional 111 1R$ 500,00 | R$ 29,76 | R$ 65,44 R$ 595,24 | R$ 119,05 R$ 71
Assistente de Logistica JR$ 100,00 | R$ 595| R$ 13,10 R$ 119,05 | R$ 23,81| R$ 14
Total 3390.36.06 - EXTERNOS 4238

Letras Libras

Fungdo Quantidade [Valor Liquido ISS INSS Valor Bruto INSS Patronal Total

Aplicador 14 R$ 180,00 | R$ 10,71 |R$ 2357 | R$ 214,28 | R$ 42,86 | R$ 257,14
Aplicador Substituto 1R$ 180,00 | R$ 10,71 |R$ 2357 | R$ 214,28 | R$ 4286 | R$ 257,14
Atendente de Cantina 1R$ 110,00 | R$ 6,55 | R$ 14,40 [ R$ 130,95 | R$ 26,19 | R$ 157,14
Auxiliar do GPA 1R$ 180,00 | R$ 8,93 | R$ 19,64 | R$ 208,57 | R$ 35,71 | R$ 244,28
Escolta 1R$ 230,00 | R$ 13,69 |R$ 30,12 | R$ 273,81 | R$ 54,76 | R$ 328,57
Fiscal 4 R$ 150,00 | R$ 8,93 | R$ 19,64 | R$ 178,57 | R$ 35,71 | R$ 214,28
Fiscal de Banheiro (Feminino) 1R$ 150,00 | R$ 8,93 | R$ 19,64 | R$ 178,57 | R$ 35,71 | R$ 214,28
Fiscal de Banheiro(Masculino) qR$ 150,00 | R$ 8,93 | R$ 19,64 | R$ 178,57 | R$ 3571 | R$ 214,28
Inspetor 1R$ 350,00 | R$ 20,83 |R$ 45,83 | R$ 416,66 | R$ 83,33 | R$ 499,99
Médico 1R$ 600,00 | R$ 35,71 |R$ 78,57 | R$ 714,28 | R$ 142,86 | R$ 857,14
Monitoramento Eletrénico 1R$ 350,00 | R$ 20,83 |R$ 45,83 | R$ 416,66 | R$ 83,33 | R$ 499,99
Porteiro 1R$ 120,00 | R$ 714 | R$ 15,71 | R$ 142,85 | R$ 28,57 | R$ 171,42
Servente 1 R$ 120,00 | R$ 714 | R$ 15,71 | R$ 142,85 | R$ 28,57 | R$ 171,42
Total 3390.36.06 - EXTERNOS 3

SEPT



Funcgéo Quantidade [Valor Liquido ISS INSS Valor Bruto INSS Patronal Total

Aplicador 30 R$ 180,00 | R$ 10,71 |R$ 23,57 | R$ 214,28 | R$ 42,86 | R$ 257,14
Aplicador Atendimento Especial 4R$ 200,00 | R$ 11,90 |R$ 26,19 | R$ 238,09 | R$ 47,62 | R$ 285,71
Aplicador Substituto 4 R$ 180,00 | R$ 10,71 | R$ 2357 | R$ 214,28 | R$ 42,86 | R$ 257,14
Atendente de Cantina I R$ 110,00 | R$ 6,55 | R$ 14,40 | R$ 130,95 | R$ 26,19 | R$ 157,14
Auxiliar do GPA 1R$ 180,00 | R$ 8,93 | R$ 19,64 | R$ 208,57 | R$ 35,71 | R$ 244,28
Escolta 1R$ 230,00 | R$ 13,69 |R$ 30,12 | R$ 273,81| R$ 54,76 | R$ 328,57
Fiscal de Banheiro (Feminino) qR$ 150,00 | R$ 8,93 [ R$ 19,64 | R$ 178,57 | R$ 35,71 | R$ 214,28
Fiscal de Banheiro(Masculino) 4R$ 150,00 | R$ 8,93 |R$ 19,64 | R$ 178,57 | R$ 3571 |R$ 214,28
Inspetor 4 R$ 350,00 | R$ 20,83 |R$ 4583 | R$ 416,66 | R$ 83,33 | R$ 499,99
Médico I R$ 600,00 | R$ 3571 |R$ 78,57 | R$ 714,28 | R$ 142,86 | R$ 857,14
Monitoramento Eletronico qR$ 350,00 | R$ 20,83 |R$ 4583 | R$ 416,66 | R$ 83,33 | R$ 499,99
Porteiro 1R$ 120,00 | R$ 7,14 | R$ 1571 R$ 142,85 | R$ 28,57 | R$ 171,42
Servente IR$ 120,00 | R$ 7,14 | R$ 1571 R$ 142,85 | R$ 28,57 | R$ 171,42
Total 3390.36.06 - EXTERNOS 50

Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS | R$  247.042,29

Total 3390.36.06 - EXTERNOS R$ 1.828.626,87

TOTAL R$ 2.075.669,16

ANEXO F - JUSTIFICATIVA DA PARCERIA COM FUNDAGAO DE APOIO

A parceria com uma Fundagdo de Apoio objetiva viabilizar e agilizar as atividades de apoio e gerenciamento em projetos
cooperados, em conformidade com o disposto no Decreto n° 7.423/10 que, em seu artigo 12 e 29, que estabelece:

Art. 1o A caracterizacdo das fundacdes a que se refere o art. 1o da Lei 8958, de 20 de dezembro de 1994, como
fundagao de apoio a Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES e demais Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas-ICTs, é
condicionada ao prévio registro e credenciamento, por ato conjunto dos Ministérios da Educacdao e da Ciéncia e
Tecnologia, nos termos do inciso Il do art. 22 da referida Lei e da regulamentacdo estabelecida por este Decreto.

Pardgrafo unico. A fundagéo registrada e credenciada como fundagéo de apoio visa dar suporte a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicées apoiadas e,
primordialmente, ao desenvolvimento da inovagdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, criando condicbes mais
propicias a que as instituicdes apoiadas estabelegcam relagdes com o ambiente externo.

A participagdo de uma Fundagao, devidamente credenciada no MEC e MCT, no apoio ao desenvolvimento do projeto
fundamenta-se no reconhecimento publico dos servicos que as fundac¢des tém prestado aos projetos de interesse da
UFPR, servicos desenvolvidos em perfeita sintonia com sua missdo e seus objetivos estatutdrios.

O apoio a gestdo do projeto compreenderd a disponibilizagdo dos seguintes servicos complementares requeridos a
execucdo do projeto a ser desenvolvido:

a. Controle Financeiro dos recursos aportados ao projeto;
b. Registro contabil das movimentacgdes financeiras realizadas;

c. Procedimentos licitatérios para aquisicGes de bens e servicos requeridos ao projeto, segundo os ditames da Lei
8666/93;

d. Contratacdo, por prazo determinado, e gestdo do pessoal necessario ao desenvolvimento do projeto;
e. Assessoria Juridica necessaria ao projeto;

f. Controle dos bens patrimoniais adquiridos ao projeto;

g. Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos no acordo e na Resolugéo 41/17-COPLAD.

Cabe ressaltar que todas as a¢des da Fundagao serdo realizadas em conformidade ao previsto no Plano de Trabalho e
mediante solicitagcdo formal do Coordenador do Projeto. Diante deste quadro, justifica-se a participagao da Fundagao, na
garantia de procedimentos administrativos e financeiros realizados de forma eficiente, transparente e em conformidade
com o disciplinado nos normativos internos da UFPR e a legislagdo vigente.

E, especialmente, em razdo do apoio técnico administrativo especializado que pode ser propiciado pela Fundacdo e que
permitirdo a adequada consecugdo do projeto em atendimento as suas especificidades, proporcionando agilidade nos



procedimentos, apoio técnico administrativo aos coordenadores de projeto, que sdo essencialmente pesquisadores,
interacdo com as parcerias estabelecidas, bem como execuc¢do de procedimentos administrativos e financeiros de forma
eficiente e transparente, atendendo tanto as exigéncias da UFPR como as dos agentes financiadores de cooperacdo,
convénios e outros acordos

RICARDO MARCELO FONSECA
Reitor da UFPR

JOAO DA SILVA DIAS
Diretor Superintendente da FUNPAR

Luis Henrique Cavalcanti Fragomeni

Diretor de Programas da Funpar
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U F P R Agéncia de Parcerias

ANEXO A - DADOS CADASTRAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Superintendéncia de Parcerias e Inovagéo

1. DADOS CADASTRAIS DA UFPR E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituicao CNPJ Enderego Bairro
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA | 75.095.679/0001-49 RUA XV DE NOVEMBRO, 1299 | CENTRO
Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80060-000 Federal
DDD Fone Fax E-mail
41 3360-5012 3360-5126 gabinetereitor@ufpr.br
Conta Banco Agéncia Praga de Pagamento
Unica Banco do Brasil S.A 4201-3 Curitiba/PR
uo UG Gestdo
26241 153079 15232
Nome do Responsavel Cargo Fungdo CPF
Ricardo Marcelo Fonseca Professor Reitor XXX.663.519-xx
2. DADOS CADASTRAIS DA UFPR E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL
Instituicao CNPJ Endereco Bairro
FUNDACAO DA UNIV!ERSIDADE
FEDERAL DO PARANA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA | 78.350.188/0001-95 RUA JOAO NEGRAO, 280 CENTRO

TECNOLOGIA E DA CULTURA -
FUNPAR

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80010-000 Privada

DDD Fone Fax E-mail

41 3360-7415 3362-2117 funpar@funpar.ufpr.br
Nome dos Responsavis Cargo Fungao CPF

Jodo da Silva Dias Professor Superintendente XxX.581.109-xx

Luis Henrique Cavalcanti Fragomeni Diretor Diretor de Programas xxx.204.269-xx

3. DADOS CADASTRAIS DO PRO-REITOR DE GRADUAGCAO - PROGRAD

Instituicao

CNPJ

Enderego

Bairro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

75.095.679/0001-49

PRACA SANTOS ANDRADE, 50

CENTRO

Cidade

UF

CEP

Esfera Administrativa

Curitiba

PR

80020-300

Federal
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DDD Fone Fax E-mail

41 3310-2767 3310-2759 prograd@ufpr.br
Nome dos Responsavis Cargo Fungdo CPF

Maria Josele Bucco Coelho Professora Pré-Reitora de Graduagao XXX.733.399-xx

ANEXO B - PROJETO

1. CARACTERISTICAS GERAIS

Tipo de Objeto (aprovado por colegiado da Unidade Proponente)

( ) Pesquisa ( ) Ensino ( ) Extensdo ( X) Desenvolvimento Institucional* ( ) Desenvolvimento Tecnoldgico e/ou Inovagio

*verificar conforme Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR - pag 81 ( PDI )

Titulo do Projeto:  Processo Seletivo da UFPR 2023 - Vestibular

Periodo de Execugdo  Inicio:  junho/2022 Término: junho/2023

Objetivo Geral: Apoio a gestdao administrativa, financeira e operacional ao Processo Seletivo, para selecionar os calouros dos cursos
de graduagdo e técnico da UFPR para o ingresso no periodo letivo de 2023 que inclui o Processo de Selegdo para Licenciatura em
Letras - Lingua Brasileira de Sinais, o Processo de Sele¢do ao Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Saude, o Processo de Sele¢ado
ao Curso Técnico em Petrdleo e Gas Integrado ao Ensino Médio e o Processo de Sele¢do para Licenciatura em Educagao do Campo -
Ciéncias da Natureza - Setor Litoral da UFPR.

Objetivo Especificos: Selecdo de candidatos para ingresso aos cursos de graduacdo e técnico oferecidos pela Universidade Federal
do Parana.

Justificativa: presente Termo de Contrato visa buscar o apoio na gestao administrativa e financeira da Fundag¢do da Universidade
Federal do Paranda para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR, para realiza¢dao do Processo Seletivo da
UFPR 2023 - Vestibular, e que deve estar de acordo com as normas, que regem o Processo Seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo e técnico da UFPR no ano de 2023, considerando: a Resolugdo n.2 53/06—CEPE, que fixa normas complementares relativas
ao Processo Seletivo para ingresso nos Curso de Graduagdo a partir de 2006/2007 e da outras providéncias, e considerando as
alteragBes trazidas pelas ResolugBes n® 35-A/15-CEPE, 37/97-CEPE, 22-A/14—CEPE, 68/15-CEPE e demais alteracdes; a Portaria
Ministerial n.2 1.120/99-MEC de 16/07/1999; o disposto na Lei n.2 9.394 de 20/12/1996; e ainda o disposto na Lei n? 12.711/12 E Lei
n? 13.409/16, o Decreto n? 7.824, a Portaria Normativa n2 18 de 11/2012-MEC, Resolucdo 41/2017 - COPLAD e demais
resolucdes/legislacdes complementares.

2. PLANO DE EXECUGAO

2.a Metodologia e Resultados Esperados

Metodologia

1- Planejamento de aquisicdes/ contratacdes

Planejamento anual para composicao de processos licitatorios para aquisicdes de materiais e contratagdes de servigos
2- Edital e Guia do Candidato

Elaborar Edital

Publicar Edital Normativo

Analisar os recursos contra o Edital Normativo

Elaborar e validar as retificacoes
Publicar o Edital Definitivo

Treinar colaboradores do teleatendimento.

3- Desenvolvimento do processo de inscrigdo
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Desenvolvimento do formulario de inscrigao

Providenciar tramites legais junto a Institui¢do Financeira

Desenvolver pagina web

Testar 0 processo de inscrigao.

4- Periodo de inscrigéo

Disponibilizar pagina na web

Receber ficha de inscrigéo e demais documentos.

5- Acompanhamento e triagem de inscricdes

Consolidar as inscri¢des diariamente

|||Disponibi|izar pagina estatistica

|||Desenvolver formulério para consulta, alteracéo e recepgdo de pagamentos

|||Disponibi|izar na web, situagio da inscrigio dos Candidatos

Receber as solicitacdes de atendimento especial para candidatos portadores de deficiéncia

Triagem de dados e alteragdo conforme solicitages recebidas

Processar o e divulgar o resultado da isengio — CadUnico.

6- Banca para validag&o do atestado médico

\Verificar os atestados ou laudos médicos. Banca para validagao do atestado médico p/ candidatos concorrentes as vagas de portadores de deficiéncia

7- Ensalamento de candidatos

IProwdenmar assisténcia aos candidatos que necessitam de atendimento especial, com apoio do NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais

|||Mapear os locais definindo inspetorias e turmas

|||Providenciar ensalamento dos candidatos

|||Enviar arquivos para impresséo no parque grafico do Nucleo de Concursos

|||Emitir comprovante de ensalamento

|||Disponibi|izar o comprovante individual de ensalamento.

|||08- Elaboragéo das provas

|||Elaborar, revisar e estruturar as questdes de prova

|||Diagramar, editorar e padronizar as provas

Revisar as provas com os estruturadores

Elaborar as variagdes da prova

Imprimir as provas para testes

IAprovar versao final

Enviar provas para impressao final, para o parque grafico do Nucleo de Concursos

|||Cadastrar as provas no Sistema de Recursos do Nucleo de Concursos

|||Elab0rar layout do gabarito (cartio)

|||09- Impresséo de provas

|||Receber arquivo final de provas

|||Receber arquivo dos candidatos ensalados

Imprimir as provas, listagens e demais documentos

10- Preparacéo de area

IAbertura do Portal do Colaborador, divulgar abertura das inscri¢des de pessoal, e homologar os documentos pessoais

Convocar supervisores e inspetores

|||C0nvocar responsaveis pelo atendimento especial

|||Definir critérios de convocagao de pessoal para aplicagdo das provas

|||Disponibi|izar alocacdo automatica de pessoal no Portal do Colaborador

|||Divu|gar na Portal do Colaborador as pessoas convocadas

|||Divu|gar lista definitiva de convocados no Portal do Colaborador

|||Definir locais das provas e responsaveis

|||Fazer levantamento de espago fisico dos locais de prova (croquis)

|||Identificar recursos necessarios para os locais

Providenciar materiais de consumo utilizado na aplicacéo das provas

Solicitar apoio aos 6rgéos oficiais

Preparar a seguranca dos locais de prova

Preparar equipamentos de seguranga
Imprimir o material de distribuicéo

|||Elaborar instrucdes para Supervisores, Inspetores, Aplicadores e Fiscais

|||Providenciar diarias para Supervisores (Gepas)

Providenciar veiculo oficial para transporte das provas e materiais.

11- Reunido de instrugdes (docente e servidores)

IAplicar reunido pelo supervisor (Gepa) responsavel pelo local de prova.

12- Preparacdo do material para aplicacdo da prova

Separar e organizar os materiais de aplicacéo de prova por inspetoria e turma

Separar e organizar Kit para identificacdo dos candidatos por inspetoria e turma

Separar e organizar os detectores de metal e coletes de identificagdo dos colaboradores

[Entregar 0s materiais e instruir supervisores




ICoordenar tramite de materials de consumo nos locals de provas
13- Aplicagdo da prova objetiva
ICoordenar e supervisionar a aplicagéo das provas

14- Periodo p6s aplicacdo de provas

Receber malotes, gabaritos e materiais

Conferir o retorno do material de seguranga, kit de identificacéo e demais materiais utilizados nas provas
Organizar o material recebido

Separar provas objetivas e cartdes resposta

Organizar cartdes resposta

Lancar os faltantes responsaveis pela aplicagdo das provas

Conferir o relatério de candidatos ausentes com cartdes-resposta e folhas de presenca

Divulgar gabarito Provisorio

Providenciar o pagamento da locacéo dos locais de provas

Providenciar a prestagdo de contas dos supervisores

Emitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responséveis pela aplicagdo das provas.

15- Periodo p6s divulgagéo de gabarito

Receber 0s recursos interpostos pelos candidatos

nalisar os recursos em conjunto com elaboradores de provas

Entregar recursos aos candidatos

Divulgar o gabarito definitivo

Emitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela elaboragédo e avaliagdo das provas.

16- Processamento de resultados

Preparar Sistema de Processamento

Programar leitoras pticas com layout dos cartdes da prova objetiva

Preparar os lotes para leitura dos cartdes

Fazer a leitura dos cartdes

Carregar dados e gerar relatdrios de consisténcia

Realizar a consisténcia de cartdes resposta

Confirmar gabarito definitivo

Realizar processamentos paralelos em sistemas distintos

Realizar a consisténcia do resultado dos dois sistemas

17- Avaliag8o das provas discursiva

valiar as provas discursivas, conforme critérios estabelecidos no Edital

Preparar e organizar as provas discursivas para digitalizagao e avaliacéo

Desidentificacéo das provas discursivas

Emitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela elaboragéo e avaliagdo das provas.

18- Divulgacao de resultados e outras informagoes de desempenho

Preparar material para divulgagao do resultado

Processar o resultado do processo seletivo

Divulgar o resultado do processo seletivo

19- Periodo Pés Processo Seletivo

valiar qualidade itens das provas.

Resultados Esperados: Selecdo dos melhores candidatos para ocuparem as vagas ofertadas pelos cursos de graduacdo e
técnico da UFPR.

2.b Informagbes Complementares

Divulgacdo e publicacdo de resultados do projeto site: www.nc.ufpr.br

2.c Cronograma de Execucdo

15/07/2022 |15/07/2022 |Publicagéo do Edital Definitivo

15/07/2022 |15/07/2022 |Publicacéo do Edital em Libras (atentar-se para as retificacdes)

15/07/2022 |15/07/2022 |Envio das Respostas dos Recursos / Impugnagdes Contra o Edital Normativo aos Requerentes a partir

15/07/2022 |15/07/2022 |Publica¢do do Guia do Candidato

18/07/2022 |27/07/2022 |Solicitagio de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo / CadUnico

18/07/2022 |05/08/2022 |Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento Através da Lei N° 12.799/2013 (entrega e postagem de documentos)

18/07/2022 |05/08/2022 |Solicitacao de Isen¢do de Pagamento CFO ¢ Doadores de Sangue e Mesarios

18/07/2022 |31/08/2022 |Periodo de Inscrigdes ¢ Término 17h00min (www.nc.ufpr.br)
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18/07/2022

31/08/2022

Periodo para Envio de Documentos para Concessédo de Atendimento Especial e Inscritos nas Vagas PCD até as 17h

18/07/2022

31/08/2022

Periodo para Solicitacéo e Envio dos Documentos para Atendimento Especial até as 17h00min

20/07/2022

20/07/2022

Consulta a Situagdo quanto ao Pagamento da Taxa de Inscricdo a Partir de

29/07/2022

29/07/2022

Divulgaco das Isencées Concedidas ¢ CadUnico

15/08/2022

15/08/2022

Divulgacéo das Isengdes Concedidas - Através da Lei N° 12.799/2013 / CFO ¢, Doadores de Sangue e Mesarios

16/08/2022

17/08/2022

Questionamento Sobre os Pedidos de Isencéo Indeferidos

18/08/2022

24/08/2022

Anélise dos Questionamentos Sobre os Pedidos de Isengdo Indeferidos

25/08/2022

25/08/2022

Retificagdo das Isencdes Concedidas, se Necessarios

31/08/2022

31/08/2022

Prazo final para Pagamento das Inscricdes Efetuadas

31/08/2022

31/08/2022

Término do Periodo das Inscri¢des as 17h00min

02/09/2022

02/09/2022

Alteragdo de Inscricdo de Curso ou Modalidade de Concorréncia até as 17h00min do dia

02/09/2022

02/09/2022

Prazo final para Pagamento da Taxa para Alteragdo de Inscri¢do ¢, Curso ou Modalidade de Concorréncia

06/09/2022

06/09/2022

Divulgacéo da Relagdo Nominal Preliminar dos Candidatos com as Inscricdes Homologadas

08/09/2022

09/09/2022

Recursos Contra a Relagdo Nominal Preliminar dos Candidatos com as Inscri¢des Homologadas

12/09/2022

16/09/2022

Anélise dos Recursos Contra a Relagdo Nominal Preliminar dos Candidatos com as Inscricdes Homologadas

16/09/2022

16/09/2022

Divulgacéo da Relagdo Nominal Definitiva dos Candidatos com as Inscrigbes Homologadas

16/09/2022

16/09/2022

Relagdo dos Atendimentos Especiais Concedidos

21/09/2022

21/09/2022

Edital de Convocagao para a Banca de Validacdo da Autodeclaracéo PP1 e PCD / Concessédo de Atendimento Especial

28/09/2022

05/10/2022

Banca de Validagao da Autodeclaracéo PPl e PCD

06/10/2022

06/10/2022

Entrega do Ensalamento (GTI/GPA) e Provas da 12 fase (GEP) & Grafica (GGL)

07/10/2022

07/10/2022

Acesso ao Resultado das Bancas aos Candidatos Avaliados

10/10/2022

11/10/2022

Periodo para Recursos frente ao Resultado da Banca de Validagéo da Autodeclaragéo PP1/PCD

14/10/2022

19/10/2022

Periodo para Anéalise dos Recursos Frente a Banca de Validagdo PPI/ PCD

17/10/2022

17/10/2022

Comprovante de Ensalamento - 12 fase

23/10/2022

23/10/2022

Realizacdo da Prova ¢, 1% fase ¢, Periodo da Tarde

24/10/2022

24/10/2022

Divulgacédo do Gabarito Provisério ¢ Ao Término da 12 Fase (www.nc.ufpr.br)

24/10/2022

24/10/2022

Resultado Definitiva da Banca de Validagao PPI/ PCD

24/10/2022

26/10/2022

Interposicédo de Recursos Quanto ao Gabarito Provisério (verificar horario no edital)

04/11/2022

04/11/2022

Divulgacéo do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta e Imagem Digitalizada

07/11/2022

08/11/2022

Prazo para Recursos Quanto ao Processamento da Leitura Optica do Cartéo-resposta e Imagem Digitalizada (verificar horéario no edital)

09/11/2022

09/11/2022

Conclusao da Analise dos Recursos da Prova Objetiva

10/11/2022

11/11/2022

Processamento do Resultado da 12 Fase ¢ GTI

14/11/2022

14/11/2022

Divulgacéo da Relagdo Nominal dos Candidatos Convocados para a 22 Fase

14/11/2022

14/11/2022

Disponibiliza¢do dos Resultados dos Recursos aos Candidatos da Prova Objetiva e da Leitura dos Cartdes

14/11/2022

14/11/2022

Divulgacédo do Gabarito Definitivo ¢, Prova Objetiva 12 Fase

14/11/2022

14/11/2022

Entrega do Ensalamento (GTI/GPA) e Provas da 22 fase (GEP) a Gréfica (GGL)

16/11/2022

16/11/2022

Divulgacéo do Edital de convocagao para a entrevista de verificacdo da afrodescendéncia - CFO

21/11/2022

21/11/2022

Entrevista de verificagcdo da afrodescendéncia (a partir das 08h30) CFO

21/11/2022

21/11/2022

Reunido da banca de entrevista de verificacéo da afrodescendéncia (08h00) CFO

22/11/2022

22/11/2022

Divulgacéo do resultado provisério da verificagdo da afrodescendéncia - CFO

23/11/2022

24/11/2022

Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado da entrevista de verificacdo da afrodescendéncia - CFO

25/11/2022

25/11/2022

Reunido da banca revisora da verificagdo da afrodescendéncia - CFO

29/11/2022

29/11/2022

Divulgacéo do resultado definitivo da verificacdo da afrodescendéncia - CFO

30/11/2022

30/11/2022

Comprovante de Ensalamento - 22 Fase

04/12/2022

04/12/2022

Realizacdo da 22 fase ¢, Prova de Compreensao e Produgao de Textos (Tarde)

05/12/2022

05/12/2022

Realizagdo da Prova Especifica de Musica (Banca)

05/12/2022

05/12/2022

Realizagdo das Provas Especificas ¢ 22 Fase ¢ Provas Especificas e Habilidades Especificas

20/12/2022

20/12/2022

Divulgacéo da Avaliagdo e Notas das Provas Discursivas

20/12/2022

22/12/2022

Recurso Quanto ao Resultado da Avaliacdo das Provas Discursivas (verificar horario no edital)

23/12/2022

09/01/2023

Periodo para Analise dos Recursos Contra Notas e Critérios da Avaliagdo da Prova Discursiva

10/01/2023

12/01/2023

Processamento do Resultado Final ¢, Produgéo de Material de Resultado (GTI)

13/01/2023

13/01/2023

Divulgacéo do Resultado Final do PS 2023

13/01/2023

13/01/2023

Respostas aos Recursos Interpostos Quanto as Provas Discursivas

13/01/2023

16/01/2023

Parametrizacdo do Sistema para Registro Académico da Chamada Geral (GTI)

17/01/2023

19/01/2023

Registro Académico da Chamada Geral ¢, Upload de Documentos

19/01/2023

19/01/2023

Treinamento da Equipe do Registro Académico

20/01/2023

24/01/2023

Registro Académico da Chamada Geral ¢, Analise de Documentos

25/01/2023

25/01/2023

Processamento do Registro Académico (GTI)

25/01/2023

25/01/2023

Relacdo Nominal dos Registros Académicos Deferidos ¢, Final da Tarde (18h)

26/01/2023

27/01/2023

Recurso Contra o Registro Académico ¢, Indeferidos

30/01/2023

30/01/2023

Processamento dos Recursos do Registro Académico (GTI) ¢, pela manha

31/01/2023

03/02/2023

Prazo Para Anélise dos Recursos Contra o Registro Académico

06/02/2023

06/02/2023

Publicacdo da Relagdo Nominal Definitiva ¢, Registro Académico Deferido - Final da Tarde (18h)

06/02/2023

06/02/2023

Consolidagdo das Vagas para a 1* Chamada Complementar

06/02/2023

06/02/2023

Processamento da Anélise dos Recursos Contra o Registro Académico (GTI)

07/02/2023

07/02/2023

Parametrizagéo do Sistema para a 12 Chamada Complementar

08/02/2023

08/02/2023

12 Chamada Complementar - Edital de Convocagéo

09/02/2023

13/02/2023

12 Chamada Complementar - Registro Académico ¢ Upload de Documentos

14/02/2023

15/02/2023

12 Chamada Complementar - Registro Académico - Analise dos Documentos

16/02/2023

16/02/2023

12 Chamada Complementar - Publicacéo do Resultado do Registro Académico ¢, Deferidos - Final da Tarde (18h)

16/02/2023

16/02/2023

12 Chamada Complementar - Processamento do Registro Académico pelo GTI

17/02/2023

18/02/2023

12 Chamada Complementar - Periodo para Recursos - Registro Académico Indeferido

19/02/2023

19/02/2023

12 Chamada Complementar - Processamento dos Recursos - Registro Académico

23/02/2023

24/02/2023

12 Chamada Complementar - Analise dos Recursos - Registro Académico Indeferido

27/02/2023

27/02/2023

12 Chamada Complementar - Processamento para a Publicagdo do Registro Académico - P6s Recursos

27/02/2023

27/02/2023

12 Chamada Complementar - Publicacéo da Relac&o Definitiva - Registro Académico - Final da Tarde (18h)
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28/02/2023 |28/02/2023 |Parametriza¢ao do Sistema para a Chamada da 2¢ Chamada Complementar

03/03/2023 [03/03/2023 |Relacéo dos Convocados em 22 Chamada Complementar

08/03/2023 [09/03/2023 |22 Chamada Complementar - Registro Académico ¢, Upload de Documentos

09/03/2023 [10/03/2023 |22 Chamada Complementar - Registro Académico - Analise dos Documentos

13/03/2023 [13/03/2023 |22 Chamada Complementar - Publicacéo do Resultado do Registro Académico ¢, Deferidos - Final da Tarde (18h)
13/03/2023 [13/03/2023 [22 Chamada Complementar - Processamento do Registro Académico pelo GTI

14/03/2023 |15/03/2023 |22 Chamada Complementar - Periodo para Recursos - Registro Académico Indeferido

16/03/2023 |16/03/2023 |22 Chamada Complementar - Processamento dos Recursos - Registro Académico

16/03/2023 |20/03/2023 |22 Chamada Complementar - Analise dos Recursos - Registro Académico Indeferido

21/03/2023 [21/03/2023 |22 Chamada Complementar - Processamento para a Publicacdo do Registro Académico - Pos Recursos
21/03/2023 |21/03/2023 |22 Chamada Complementar - Publicagio da Relacdo Definitiva - Registro Académico - Final da Tarde (18h)

ANEXO C - RELACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Informar a relagdo de bens modveis e imdveis da UFPR a serem disponibilizados ao projeto, detalhando as caracteristicas da
infraestrutura laboratorial e administrativa necessdrias por etapa do projeto, valores previstos no projeto referentes ao ressarcimento
da UFPR pelo uso destas instalagcdes e respectivos percentuais a serem repassados a Universidade, FDA, Setor, Departamento ou
outro érgdo académico.

Relacéo de setores da UFPR e capacidade de carteiras

Local Nome Cidade | Capacidade
001 |UFPR - Centro Politécnico Curitiba 3.472
008 |UFPR - Setor de Ciéncias Agréarias Curitiba 1.27¢
013 |UFPR - Edificio Dom Pedro I- Reitoria Curitiba 59C
014 |UFPR - Edificio Dom Pedro Il - Reitoria Curitiba 587
045 |UFPR - Setor Educ. Profiss. e Tecnoldgica Curitiba 44(
047 |UFPR - Setor C. Salde - Sede Botanico Curitiba 407
055 |UFPR - Setor Ciéncias Sociais Aplicadas Curitiba 1.75¢€
122 |UFPR - Sede da UFPR Litoral Matinhos 1.141
401 |UFPR - Campus Palotina Palotina 51

TOTAL 10.188

A relacéo dos locais de prova externos 8 UFPR, que podero ser locados para a realizagéo do objeto, é utilizada como referéncia para quantificar o uso de carteiras e de colaboradores
alocados, tais dados ndo seguem padrdo, pois existem variaveis como a disponibilidade do local na época da realiza¢do das provas do concurso publico, layout e necessidade
especifica de cada local, para tanto ¢ feito a analise priorizando o controle e superviso dos Preparadores de Area (professor responsével pelo local), conforme o niimero de entradas
do espago fisico e capacidade de cada sala.

Relatdrio geral de locais de provas - Instituicdes de Ensino e capacidade de carteiras:

INSTITUICAO CIDADE| CAPACIDADE
FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI Curitiba 1.38¢
FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI - XAXIM Curitiba 63€
COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI Curitiba 90C
FUND. ESTUDOS SOCIAIS PR - FESP Curitiba 1.667
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA Curitiba 1.49€
COLEGIO ESTADUAL LEONCIO CORREIA Curitiba 851




COLEGIO ESTADUAL XAVIER DA SILVA Curitiba 163
COLEGIO ESTADUAL ELIAS ABRAHAO Curitiba 561
COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO Curitiba 95¢
COLEGIO ESTADUAL PAULO LEMINSKI Curitiba 1.12%
COLEGIO ESTADUAL BARAO DO RIO BRANCO Curitiba 395
COLEGIO MARISTA PARANAENSE Curitiba 1.344
FACULDADE CURITIBA Curitiba 4475
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA Curitiba 10.957
UNIVERSIDADE POSITIVO Curitiba 6.58C
COLEGIO ESTADUAL LOUREIRO FERNANDES Curitiba 63(C
UTFPR Curitiba 2.13%
UTFPR — UNIDADE ECOVILLE Curitiba 1.062
COLEGIO ESTADUAL JULIA WANDERLEY Curitiba 597
UNIBRASIL Curitiba 4.29¢
FAPI Curitiba 1.06C
COLEGIO ESTADUAL RIO BRANCO Curitiba 485
FACULDADE SANTA CRUZ Curitiba 2411
FACULDADE SANTA CRUZ Curitiba 2.59€
COMPLEXO EDU. FRANCISCO CARLI DOS SANTOS| Matinhos 370
FAFIJAN — FACULDADE DE JANDAIA DO SUL Jggds{ﬂ? 967
TOTAL 50.695
* FDA +Setor+Departamento+Ressarcimento UFPR
ANEXO D - ORCAMENTO
D.1 Plano de Aplicagao
ESTIMATIVA DE RECEITA
Origem: Taxa de Inscricdo
Valor da taxa de inscrigéo R$ 195,00
Estimativa arrecadacéo taxa de inscricdo R$ 7.515.300,00
Natureza da Despesa Plano de Trabalho
Elemento |Descricdo Quant. [FUNPAR

Despesas Correntes / Outras / Aplicacdes Diretas

3390.14.00]Diarias
|




3390.14.14 Diarias no pais 5 R
1.350,00
R$
Subtotal 1 51.350’00
3390.30.00/Material de Consumo
o . B R$
3390.30.01/Combustiveis e lubrificantes automotivos 5 1.000,00
A . ~ R$
3390.30.07/Género de Alimentagdo 13.643.90
3390.30.15Material para Festividades e Homenagens
. . R$
3390.30.16/Material de Expediente 5 10.371,48
. R
3390.30.17|Material de Processamento de Dados 1 752.16
- . R$
3390.30.19Material de Acondicionamento e Embalagem 390 221910
- - R$
3390.30.21|Material de Copa e Cozinha 10 2.436,69
- - o R$
3390.30.22Material de Limpeza e Higienizagéo 200 037241
R ~ RS
3390.30.24 Material para Manutengéo 10 1.000,00
- o - R
3390.30.26/Material Elétrico e Eletrnico 10 1.000,00
. . . R
3390.30.36/Material Laboratorial Hospitalar 10 1.000,00
R I . R$
3390.30.41|Material Para utilizagdo em Grafica 5 29.368.78
3390.30.44|Material de Sinalizagdo Visual e outros
. . ~ . R$
3390.30.45Material Técnico para Selegéo e Treinamento 100 10.000,00
.. R$
3390.30.99/0utros Materiais de consumo 100 5'__9“00’00
846 "
Subtotal 1 80.164 52
3390.36.00/0utros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Externos
Servicos Técnicos Profissionais (RPA/RPCI) R$
3390.36.06)timativa 4072 b 823387,19
4,072 R$
Subtotal 2.1 ».823.387,19
Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos (GRU - R$
3390.36.99 0 vVidores UFPR) 10 10.000,00
R$
Subtotal 2.2 10 10,000,00
Subtotal 2 4.082 RS
2.833.387,19
espesas Correntes / Outras / Aplicacoes Diretas
3390.39.00/0utros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
. _— oL R$
3390.39.05/Servigos Técnicos Profissionais 2.110.001,61
~ . R$
3390.39.10|Locagao de Iméveis 30 382.500,00
3390.39.16/Cocacao de Maquinas e Equipamentos
3390.39.17/Manutencéo e Conservagdo de Bens Iméveis**
3390.39.19)Manutencao de Veiculos**
Manutencao e Conservacgao de Maguinas e
3390.39.23 Equipamentos**
- : ~ R$
3390.39.41)Fornecimento de Alimentacéo 5 1.000,00
- . RS
3390.39.47/Servicos de Comunicagao Geral 5 97.781.18
- ~ - R$
3390.39.48Servigos de Selegdo e Treinamento 100 5.000,00
33903950 ervico Médico Hospitalar, Odontol6gico e
“7F|Laboratorial
- - = R$
3390.39.56/Servicos de Tecnologia da Informagao 5 1.500,00
. . ~ [at)
3390.39.58Servico de Telecomunicagdes 40.000 6.400,00
- R$
3390.39.61/Servigo de Socorro e Salvamento 1 1%000100
i Afi 1.550.020]
3390.39.63|Servicos Graficos 130.501,80
3390.39.70/Servicos de Confecgao
R$
3390.39.74 Fretes e Transp de Encomendas 2 50.000,00
- - P R$
3390.39.78Servigo de Limpeza e Higienizagao 5 15.471,20




3390.39.81fServicos bancarios
86.000,00
— R$
3390.39.90|Publicactes 5 1.500,00
- RS
3390.39.99|Outros Servicos 5 1.000,00
3390.37.03|Vigilancia Ostensiva
RS
Subtotal 3.1 1630.18315 907.655,79
3390.39.00 Valor I|~m|te para ressarcimento de custos da
Fundagéo
Ressarcimento dos custos operacionals da R
3390397912 ndago de Apoio 939.412,50
RS
Subtotal 3.2 939.412,50
RS
Subtotal 3 (3.1+3.2) 1.630.183 3.847.068,29
4490.52.00|Permanente
- . e RS
4490.52.32|Maquinas e Equipamentos Graficos** 1 500,00
- - - RS
4490.52.34|Maquinas e Equipamentos Diversos** 2 500,00
4490.52.35|Equipamentos de processamento de dados** 2 5%% 00
A R$
4490.52.42|Mobiliario em Geral** 1 500,00
R$
Subtotal 4 82.000,00
Outros
3390.47.00|Ressarcimentos
- . R$
3390.47.10|Fundo de Desenvolvimento Académico - FDA 4% 300.532,00
R$
3390.47.10{UFPR 2% 150.266,00
RS
0,
3390.47.10[PROGRAD 4% 300.532,00
RS
Subtotal 5 751.330,00
RS
TOTAL [Subtotall + Subtotal2 + (...) + Subtotal5] 1635110 515 300,00

Informar o valor utilizado como base de célculo para o ressarcimento: R$ 7.513.300,00

*de acordo com art.33 paragrafo 6 inciso | da resolucéo 41.17-COPLAD: \Valor % da base de calculo do ressarcimento sobre o v

Poderao ser excluidos no calculo do ressarcimento previsto no caput, desde que revertidos para a UFPR para uso projeto: 99,73 %

compartilhado, valores correspondentes a: *informar qual percentual sobre o valor total do projeto
1. Aquisi¢Bes e manutencdo de equipamentos e, bens de capital, obras civis e acervo bibliogréafico, que venham a ser
incorporados ao patriménio da UFPR.

D.2 Cronograma de Desembolso (para cursos de especializacdo a previsdo de arrecadagdo devera ser mensal, conforme o nimero de
mensalidades pagas pelos alunos)

Previsdo do TOTAL de Arrecadagdo na Fundagdo (valor total incluindo o ressarcimento UFPR e custos operacionais da Fundagao)
———— ===

2022 jan fev mar abr mai jun
jul ago set out nov dez
7.515.300,00

_——————————
Total aser

- | RS 7.515.300,00
repassado para a fundagao

Recurso a ser repassado da Fundacdo para UFPR (referente ao ressarcimento UFPR e gratificacdo
servidores)

2023 jan fev mar abr mai jun

761.330,00

jul ago set out nov dez




| | I I I I |

Total a ser

RS 761.330,00
repassado para a UFPR > ’

ANEXO E - EQUIPE TECNICA PROPOSTA

Recursos Humanos Equipe Técnica

Acerca da contratacdo de pessoal envolvido na operacionalizacdo de Testes, Concursos Publicos e Processos Seletivos esclarecemos
qgue a cada necessidade a coordenacdo de logistica do NC, com base no numero de candidatos inscritos, delimita a quantidade de
colaboradores necessarios para cada atividade a ser desempenhada.

Em seguida a drea de Tl é acionada para que uma convocacdo seja realizada através do site do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br).
A indicacdo da disponibilidade para a atuagdo no processo seletivo é feita pelos servidores e funcionarios das Fundacgdes
anteriormente cadastrados com informacdes disponibilizadas pela PROGEPE/ UFPR e pela Fundaco.

Oportunamente salientamos que existem requisitos a serem atendidos para cada fungdo a ser exercida, podemos exemplificar a
priorizacdo de servidores com curso superior para aplicacao de provas.

N3o obstante existe a possibilidade de utilizacdo de pessoal externo para o desempenho dessas atividades, quando frustrada a
quantidade de convocados via sistema, assim serdo aproveitados os terceirizados da prépria UFPR, ou ainda funcionarios de locais
locados para a realizagao do processo seletivo, como professores e inspetores de Escolas Publicas.

Treinamentos regulares com todos os convocados sao realizados garantindo a satisfagdo da necessidade primordial que é a seguranga
do concurso publico.

Equipe Técnica

A Equipe Técnica é definida apds o levantamento de necessidade de colaboradores (Servidores e Externos) por fungdo, de acordo com
a disponibilidades dos locais pré cadastrados e de acordo com a melhor adequagdo para o ensalamento dos candidatos inscritos no
concurso publico.

Apds o término das inscrices é definida a necessidade de pessoal nos locais de provas, ocorre a convocacao de pessoal habilitado,
através do Portal do Colaborador no site do Nucleo de Concursos da UFPR.

As fungGes consideradas essenciais sdo organizadas num sistema interno de controle — Sistema de Administracdo de Pessoal (SAP) —,
figurando em torno de vinte e quatro fungGes. Essas tarefas sdo de suma importancia ao sucesso do processo seletivo, exigindo dos
que ocupam tais fungdes aplicacdo, honestidade, lisura, confianca, experiéncia e dindmica para resolver eventuais problemas que se
apresentem.

Em que pese a multiplicidade de fung¢Ges imprescindiveis a consecu¢do do concurso, observamos que os servidores do quadro da
UFPR que se inscrevem para trabalhar na sua realizagdo ndo sdo suficientes. Diante da insuficiéncia do nimero de colaboradores
inscritos e, dispensavel destacar, da impossibilidade de serem tais tarefas consideradas obrigatérias aos servidores publicos —, claro
estd que a contratacdo de terceiros para atuar no concurso publico é uma necessidade urgente da Universidade.

Além das funcdes relativas a realizacdo do processo seletivo, mencionamos ainda, a elaboracdo e correcdo das provas que exigem
conhecimento especifico e comprometimento de sigilo absoluto e idoneidade do envolvido. Se os trabalhos logisticos relacionados a
sua aplicacdo exigem das pessoas envolvidas grande senso de responsabilidade, é indubitavel que os professores que as elaboram e
as corrigem devem prezar, ainda mais, pelo sigilo das informacdes e pela lisura de suas condutas, eis que para tais funcGes é ainda
mais evidente o necessario controle institucional sobre os professores contratados.

Nessa medida, destacando-se, novamente, que ndo se trata de atividade inerente a prdpria funcdo de servidor docente da
Universidade, necessaria se faz o apoio de uma Fundagdo, eis que para tais fun¢des é ainda mais evidente o necessdrio controle
institucional sobre os professores contratados.

Funcgoes:

1) Preparador de Area

2) Coordenador Local

3) Preparador de Area Descentralizada
4) Inspetor

5) Supervisor de Atendimento Especial
6) Meédico

7) Chefe de Equipe Médica

8) Preparador de Equipe Médica

9) Fiscal


http://www.nc.ufpr.br/

10) Aplicador de Prova

11) Aplicador de Prova Substituto
12) Aplicador de Atendimento Especial
13) Escolta

14) Monitoramento Eletrénico
15) Atendente de Cantina

16) Auxiliar do GPA

17) Porteiro

18) Controlador de Transito

19) Motorista

20) Motorista Escolta

21) Servente

22) Seguranga (Feminino)

23) Seguranca (Masculino)

24) Auxiliar de Equipe Médica

Regras para participar do concurso publico:
1. O primeiro aplicador da sala sera preferencialmente um docente, na falta desse, um servidor com nivel superior;
2. O segundo aplicador de prova serd um técnico administrativo de nivel superior;

3. Os servidores de nivel médio serdo selecionados para a func¢do de fiscal ou como terceiro aplicador de prova no caso da turma
possuir mais de 65 (sessenta e cinco candidatos);

4. Os servidores de nivel fundamental (apoio) serdo selecionados como auxiliares na fungdo seguranga;

5. Os selecionados que faltarem ao concurso sem justificativa ficardo com restrigao.

Como é feito o cadastro:

O RH da Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFPR disponibiliza o cadastro atualizado dos servidores que possuem vinculo com a
instituicdo. Esses colaboradores possuem treinamento para trabalhar em eventos de concurso publicos.

Havendo a necessidade de utilizar espacos fisicos além dos existentes na UFPR, o Nucleo de Concursos também contrata os docentes
e funcionarios da Instituicao Externa que manifestam interesse, para atuarem no préprio local com o intuito de assegurar a realizagao
do concurso publico, considerando que esses colaboradores externos possuem acesso autorizado no local, chaves, senhas e
condicbes de liberar o uso da infraestrutura necessaria. Além disso, os colaboradores sdo previamente habilitados pela UFPR e seu
cadastro homologado.

Convocagao:

O sistema SAP — convoca aleatoriamente os colaboradores que manifestam explicitamente o desejo de trabalhar no concurso publico,
o qual se disponibiliza através do Portal do Colaborador no site do Nucleo de Concursos da UFPR.

Critérios para a convocagao:

A escolha é aleatdria, é realizada automaticamente pelo sistema a aloca¢dao do servidor da UFPR, obedece a um processo de
revezamento (ndo ter participado nos ultimos concursos publicos), para que todos os servidores tenham condi¢des de trabalhar nos
concursos publicos, a alocagdo é feita de forma alternada, o sistema prioriza servidores da UFPR, a utilizacdo de colaborador externo
fica condicionada a insuficiéncia de pessoal da UFPR.

1.1 - Servidores Ativos - Elemento 3390.36.99

12 e 22 Fase
Funcdo Quantidade |[Valor Liquido Valor Bruto Periodo |Total
Planejamento e Coordenacéo 1R$ 8.400,00 |[R$ 10.000,00 1R$ 10.000,00

Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS ] R$ 10.000,00




3. Profissionais Externos a UFPR e Servidores inativos/ Pagamento por RPA/RPCI (Elemento 3390.36.06) e CLT (Elemento
3390.39.xx)

12 Fase

Recursos Humanos
Primeira Etapa - MANHA
Fungéo Externo  [Periodo|Valor Periodo IS5 INSS \Valor Bruto INSS Patronal Valor Total Total
5% 1% 20%
Aplicador 2286 f1 1%%,00 1%?71 2R3:$57 ZRE,ZS 4?86 2%37;,14 5%87;.822,04
Aplicador Atendimento Especial 64 ! 2%%,00 1?90 2%?19 zRaz,og 4R7?62 2%2,71 1%8.;28544
Aplicador Subtituto 231 1 1%%,00 1%?71 2R3;$57 zFﬁ,zs 42?86 2%?,14 5%?39934
Apoio logistico 10 39 12%,00 7'?1$4 1?71 13325,85 2%?57 1F;$i,42 6%?85&80
Auxiliar do GPA 4 1 1%%,00 1%?71 2R3%57 2Fﬁ,28 4?86 2%%,14 13(?28,56
Controlador de Transito 37 1 1?%,00 635$5 1Fi$4o 1R3%,95 2%?19 1%37;,14 5F.Qé$14,18
Coordenador de Cidade > 1 Lo s cots  lsos s RS 11905(715 o9 Ser145
Coordenador Local - Nivel I 140 1 oo e Gous  [so52 RS 1905|713 59 2857160
Coordenador Local - Nivel Il 5 1 3%%,00 2%?83 4?83 4?%,66 8%?33 4%399 23?99,95
Elaborador 19 I s T T i ) s A
Escolta ! ! 2%%,00 1F§’>;$69 3%?12 252,81 53?76 3%%57 23?99,99
Fiscal 500 1 1%%,00 8F,{§3 1%?64 152,57 3?71 2??1,28 1%37;.140,00
Fiscal de Banheiro (Feminino) 1591 1%%,00 8F,{§3 1%?64 152,57 3?71 2??1,28 3%?213,40
Fiscal de Banheiro(Masculino) 1591 1%%,00 8?5?3 1%?64 13%,57 3?71 zFii,zs 3%?213,40
Inspetor 170 ! 3%%,00 2%?83 4?83 4?%,66 8%?33 4%399 83?998,30
Médico 25 ! 7%%,00 4Fi$67 9?67 8R3§,34 R$ 16667|R$  1.00001 2%?000,25
Membro de Banca 21 8 2%%,00 1?10 2%?81 2R6$i,91 5%?38 3R1§.,29 5?800,72
Monitoramento Eletronico 14 1 3%%,00 13?86 3%?29 3%375,15 7?43 4%%53 63(?00,12
Monitoramento Eletrénico Il [28 O L oo |tosoc0  |RS 25000|R$ 150000/ 7500 o
Operador de filmagem 1 L 000 RS 2705 ss  leesaas  |RS 119048(Rs  74286|RF o
Porteiro 65 ! 1%%,00 7F,21$4 1?71 1’3182;,85 2%?57 1R7si,42 1?142,30
Preparador de Area 60 1 6%%,00 3?71 7?57 7R31,28 R$ 142,86 8%87;,14 5?428,40
vl 10 1 7%%,00 43?64 9%5,521 8%82;,85 R$ 17857|R$ 107142 1%?714,20
Servente 160/L 1%%,00 7?4 1?71 131325,85 2?57 13?,42 23?427,20
4073 total R$ 1.376.939,01
22 Fase
Recursos Humanos
Segunda Etapa - Dia 1 e Dia 2
Fungdo Externo  [Periodo[Valor Periodo IS INSS Valor Bruto INSS Patronal \Valor Total Total
5% 1% 20%
Aplicador T pas7  pitos  aoss a7 14 57491012
Aplicador Atendimento Especial 30 P boio  powos  re2 71 b 71,30
Aplicador Subtituto 103 1 1%%,00 1%?71 2R3?57 ZRELZS 43?86 2?;,14 2%?485,42
Auxiliar do GPA 8 1 1%%,00 1%?71 2R3?57 ZRELZS 43?86 2?;,14 23(?57,12
Avaliador 150 U oo |RS 24|Tias  ligmsr2 RS BTA4[RS 514286171 4og o
Controlador de Transito 18 1 ﬁ%,oo 6F,{5$5 13?40 1R3%,95 2%?19 1%3;,14 2F.{E;$28,52
Coordenador de Cidade ° 1 o o Gods |05 RS 11905(71% 5 357145




Cooraenador Local - Nivel | 10 1 R$ R$ R R Ry  119,05| R$

500,00 29,76 6548 59524 714,29 7.142,90
Coordenacor Local - Nivel Il 10 1 3%%,00 2%?83 4R5:$83 4?%,66 83,33 4%2,99 4|.?9$99,90
Escolta 8 ! 2%%,00 1?69 3%?12 2@2,81 533;76 33%,57 23?28,56
Fiscal 246 ! 1%%,00 8?9$3 1%?64 1@%,57 3R5?71 2?1,28 5%3.;712,88
Fiscal de Banheiro (Feminino) g, ! 1%%,00 8?9$3 1?64 13%,57 3R5?71 ZRE,ZS 2%&.;785,16
Fiscal de Banheiro(Masculino) - o7 ! 135%,00 8'?;03 1%5,564 1%,57 3?71 zFii,zs 2%?785,16
Inspetor 109 ! 335%,00 2%-?83 4%5,583 4':\;%,66 8?33 4%2,99 53?498,91
Médico 12 ! 7%%,00 4?;67 9?67 8R3§,34 R$ 16667/R$ 100001 12?000,12
Monitoramento Eletronico 11 ! 3%%,00 1R71,$86 3%?29 3%%,15 7?3;;43 43258 433;14,38
Monitoramento Eletronico Il |11 1 13(?50’00 6?50 1R337;’50 13550’00 R$ 250,00(R$  1.500,00 1%§500’00
Porteiro 39 ! 12%,00 7?4 1?71 132,85 2%3,;57 1331,42 63(?85,38
Preparador de Area 38 ! 6%%,00 3?71 7?3?57 7?52,28 R 14286 82375,14 32?571,32
Dol 4 ! 7?6,00 43?64 9%?21 8%325,85 R$ 17857|R$ 107142 43585,68
Servente 95 ! 12%,00 7§$4 1?71 13325,85 2?3?57 15?,42 1?284,90

7559 fotal RS 1.446.448,18

Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS R$  10.000,00

Total 3390.36.06 - EXTERNOS R$ 2.823.387,19

TOTAL R$ 2.833.387,19

ANEXO F - JUSTIFICATIVA DA PARCERIA COM FUNDAGAO DE APOIO

A parceria com uma Fundagdo de Apoio objetiva viabilizar e agilizar as atividades de apoio e gerenciamento em projetos cooperados,
em conformidade com o disposto no Decreto n° 7.423/10 que, em seu artigo 12 e 29, que estabelece:

Art. 1o A caracterizagdao das fundagGes a que se refere o art. 1o da Lei 8958, de 20 de dezembro de 1994, como fundagdo de apoio a
Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES e demais Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas-ICTs, é condicionada ao prévio registro e
credenciamento, por ato conjunto dos Ministérios da Educa¢do e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos do inciso Ill do art. 22 da
referida Lei e da regulamentacdo estabelecida por este Decreto.

Pardgrafo unico. A fundagdo registrada e credenciada como fundagéo de apoio visa dar suporte a projetos de pesquisa, ensino e
extens@o e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicbes apoiadas e, primordialmente, ao
desenvolvimento da inovagdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, criando condigbes mais propicias a que as instituicbes apoiadas
estabelecam relagées com o ambiente externo.

A participa¢dao de uma Fundagdo, devidamente credenciada no MEC e MCT, no apoio ao desenvolvimento do projeto fundamenta-se
no reconhecimento publico dos servicos que as fundag¢des tém prestado aos projetos de interesse da UFPR, servicos desenvolvidos
em perfeita sintonia com sua missao e seus objetivos estatutarios.

O apoio a gestdo do projeto compreenderd a disponibilizagdo dos seguintes servicos complementares requeridos a execu¢ao do
projeto a ser desenvolvido:

a. Controle Financeiro dos recursos aportados ao projeto;

b. Registro contabil das movimentagdes financeiras realizadas;

c. Procedimentos licitatdrios para aquisicdes de bens e servigos requeridos ao projeto, segundo os ditames da Lei 8666/93;
d. Contratacdo, por prazo determinado, e gestdo do pessoal necessario ao desenvolvimento do projeto;

e. Assessoria Juridica necessaria ao projeto;

f. Controle dos bens patrimoniais adquiridos ao projeto;

g. Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos no acordo e na Resolugdo 41/17-COPLAD.

Cabe ressaltar que todas as a¢des da Fundagdo serdao realizadas em conformidade ao previsto no Plano de Trabalho e mediante
solicitacdo formal do Coordenador do Projeto. Diante deste quadro, justifica-se a participacdo da Fundacdo, na garantia de
procedimentos administrativos e financeiros realizados de forma eficiente, transparente e em conformidade com o disciplinado nos
normativos internos da UFPR e a legislagdo vigente.



E, especialmente, em razdo do apoio técnico administrativo especializado que pode ser propiciado pela Fundagdo e que permitirdo a
adequada consecucdo do projeto em atendimento as suas especificidades, proporcionando agilidade nos procedimentos, apoio
técnico administrativo aos coordenadores de projeto, que sdo essencialmente pesquisadores, interacdo com as parcerias
estabelecidas, bem como execu¢do de procedimentos administrativos e financeiros de forma eficiente e transparente, atendendo

tanto as exigéncias da UFPR como as dos agentes financiadores de cooperagéo, convénios e outros acordos

°
)ell L_)] Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS CORREA EIDAM, COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA GERAL DO NUCLEO DE CONCURSOS -
assinatura 2 | PROGRAD, em 13/07/2022, as 16:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

=1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 4706898 ¢ o codigo CRC 748F466F.

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro | CEP 80.060-000 | Curitiba/PR
(41) 3360-5029 | parcerias@ufpr.br | www.spin.ufpr.br


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:parcerias@ufpr.br
https://sei.ufpr.br/sei/web/www.spin.ufpr.br

- UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

*“*J-jl’r [ﬂﬂ Superintendéncia de Parcerias e Inovacédo
U F P R Agéncia de Parcerias

ANEXO A - DADOS CADASTRAIS
1. DADOS CADASTRAIS DA UFPR E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituicdo CNPJ Endereco Bairro
g;l;{\/AENF;\SIDADE FEDERAL DO 75.095.679/0001-49 Tzlgg XV DE NOVEMBRO, CENTRO

Cidade UF CEP izfririﬁistrativa
Curitiba PR 80060-000 Federal

DDD Fone Fax E-mail

41 3360-5012 3360-5126 gabinetereitor@ufpr.br
Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento
Unica Banco do Brasil S.A | 4201-3 Curitiba/PR

uo UG Gestéo

26241 153079 15232

Nome do Responsével Cargo Funcéo CPF

Ricardo Marcelo Fonseca Professor Reitor XXX.663.519-xx

2. DADOS CADASTRAIS DA UFPR E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA, DA TECNOLOGIA E
DA CULTURA - FUNPAR

Instituicdo CNPJ Endereco Bairro
FUNDACAO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PARANA PARA O 78.350.188/0001-95 | RUA JOAO NEGRAO, 280 | CENTRO

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80010-000 Privada

DDD Fone Fax E-mail

41 3360-7415 3362-2117 funpar@funpar.ufpr.br
Nome dos Responsavis Cargo Funcéo CPF

Jodo da Silva Dias Professor Superintendente xx.581.109-xx

Luis Henrique Cavalcanti

) Diretor Diretor de Programas
Fragomeni

XXX.204.269-xx

3. DADOS CADASTRAIS DO PRO-REITOR DE GRADUAGAO - PROGRAD

Instituicdo CNPJ Endereco

Bairro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PRACA SANTOS
PARANA 75.095.679/0001-49 ANDRADE, 50

CENTRO
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Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Curitiba PR 80020-300 Federal

DDD Fone Fax E-mail

41 3310-2767 3310-2759 prograd@ufpr.br
Nome dos Responsavis Cargo Funcéao CPF

Maria Josele Bucco Coelho Professora Pro6-Reitora de Graduagdo | xxx.733.399-xx

ANEXO B - PROJETO

1. CARACTERISTICAS GERAIS

Tipo de Objeto (aprovado por colegiado da Unidade Proponente)

( ) Pesquisa ( ) Ensino ( ) Extensao ( X) Desenvolvimento Institucional* ( ) Desenvolvimento Tecnoldgico e/ou
Inovacgéo

*verificar conforme Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR - pag 81 ( PDI)

Titulo do Projeto:  Processo Seletivo da UFPR 2024 - Vestibular

Periodo de Execucao Inicio : 12/2022 Término: 12/2023

Objetivo Geral: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional ao Processo Seletivo, para selecionar os
calouros dos cursos de graduagdo e técnico da UFPR para o ingresso no periodo letivo de 2024 que inclui o
Processo de Selecéo para Licenciatura em Letras - Lingua Brasileira de Sinais, o Processo de Selecdo ao Curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude, o Processo de Sele¢do ao Curso Técnico em Petrdleo e Gas Integrado
ao Ensino Médio, Processo de Selecao para Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza - Setor
Litoral da UFPR e Teste de Suficiéncia em Lingua Estrangeira Moderna.

Objetivo Especificos: Sele¢do de candidatos para ingresso aos cursos de graduacgdo e técnico oferecidos pela
Universidade Federal do Parana.

Justificativa: presente Termo de Contrato visa buscar o apoio na gestdo administrativa e financeira da Fundacao da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR , para
realizacdo do Processo Seletivo da UFPR 2024 - Vestibular, e que deve estar de acordo com as normas, que
regem o Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo e técnico da UFPR no ano de 2024,
considerando: a Resolugéo n.° 53/06—CEPE, que fixa normas complementares relativas ao Processo Seletivo para
ingresso nos Curso de Graduacgdo a partir de 2006/2007 e d& outras providéncias, e considerando as alteracdes
trazidas pelas Resolu¢des n° 35-A/15-CEPE, 37/97-CEPE, 22-A/14—-CEPE, 68/15-CEPE e demais alteracfes; a
Portaria Ministerial n.° 1.120/99-MEC de 16/07/1999; o disposto na Lei n.° 9.394 de 20/12/1996; e ainda o disposto
na Lei n° 12.711/12 E Lei n® 13.409/16, o Decreto n° 7.824, a Portaria Normativa n® 18 de 11/2012-MEC,
Resolucdo 41/2017 - COPLAD e demais resolucdes/legislagbes complementares.

2. PLANO DE EXECUCAO
2.a Metodologia e Resultados Esperados

Metodologia

1- Planejamento de aquisicdes/ contratagdes H

Planejamento anual para composicéo de processos licitatérios para aquisicdes de materiais e contratagdes de servigos H
2- Edital e Guia do Candidato H



mailto:prograd@ufpr.br
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Elaborar Edital

Publicar Edital Normativo

nalisar os recursos contra o Edital Normativo

Elaborar e validar as retificacbes

Publicar o Edital Definitivo

reinar colaboradores do teleatendimento.

- Desenvolvimento do processo de inscricao

Desenvolvimento do formulario de inscri¢céo

Providenciar tramites legais junto a Instituicdo Financeira

Desenvolver pagina web

estar o processo de inscrigao.

- Periodo de inscri¢éo

Disponibilizar pagina na web

Receber ficha de inscrigdo e demais documentos.

- Acompanhamento e triagem de inscri¢cdes

onsolidar as inscri¢des diariamente

Disponibilizar pagina estatistica

Desenvolver formulario para consulta, alteracéo e recepgdo de pagamentos

Disponibilizar na web, situa¢éo da inscricao dos Candidatos

Receber as solicitagcdes de atendimento especial para candidatos portadores de deficiéncia

riagem de dados e alteragdo conforme solicitagdes recebidas

Processar o e divulgar o resultado da isengéo — CadUnico.

- Banca para validag&o do atestado médico

erificar os atestados ou laudos médicos. Banca para validagdo do atestado médico p/ candidatos concorrentes as vagas de portadores de
eficiéncia

- Ensalamento de candidatos

Providenciar assisténcia aos candidatos que necessitam de atendimento especial, com apoio do NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais

Mapear os locais definindo inspetorias e turmas

Providenciar ensalamento dos candidatos

Enviar arquivos para impresséo no parque grafico do Nicleo de Concursos

Emitir comprovante de ensalamento

Disponibilizar o comprovante individual de ensalamento.

8- Elaboracéo das provas

Elaborar, revisar e estruturar as questdes de prova

Diagramar, editorar e padronizar as provas

Revisar as provas com os estruturadores

Elaborar as variagdes da prova

Imprimir as provas para testes

provar versao final

Enviar provas para impressao final, para o parque grafico do Nucleo de Concursos

adastrar as provas no Sistema de Recursos do Nucleo de Concursos

Elaborar layout do gabarito (cartéo)

9- Impresséo de provas

Receber arquivo final de provas

Receber arquivo dos candidatos ensalados

Imprimir as provas, listagens e demais documentos

10- Preparacao de area

bertura do Portal do Colaborador, divulgar abertura das inscricdes de pessoal, e homologar os documentos pessoais

onvocar supervisores e inspetores

onvocar responsaveis pelo atendimento especial

Definir critérios de convocacéo de pessoal para aplicacéo das provas

Disponibilizar aloca¢@o automatica de pessoal no Portal do Colaborador

Divulgar na Portal do Colaborador as pessoas convocadas

Divulgar lista definitiva de convocados no Portal do Colaborador

Definir locais das provas e responsaveis

Fazer levantamento de espaco fisico dos locais de prova (croquis)

Identificar recursos necessarios para os locais

Providenciar materiais de consumo utilizado na aplica¢&@o das provas

olicitar apoio aos 6rgéos oficiais

Preparar a seguranca dos locais de prova

Preparar equipamentos de seguranga

Imprimir o material de distribuicdo

Elaborar instru¢des para Supervisores, Inspetores, Aplicadores e Fiscais

Providenciar diérias para Supervisores (Gepas)

Providenciar veiculo oficial para transporte das provas e materiais.




1- Reuniéo de instrucdes (docente e servidores)

plicar reunido pelo supervisor (Gepa) responsavel pelo local de prova.

2- Preparacdo do material para aplicagdo da prova

eparar e organizar os materiais de aplicagao de prova por inspetoria e turma

eparar e organizar Kit para identificag&do dos candidatos por inspetoria e turma

eparar e organizar os detectores de metal e coletes de identificagédo dos colaboradores

ntregar 0s materiais e instruir supervisores

oordenar trAmite de materiais de consumo nos locais de provas

3- Aplicagao da prova objetiva

oordenar e supervisionar a aplicacéo das provas

4- Periodo p6s aplicagéo de provas

eceber malotes, gabaritos e materiais

onferir o retorno do material de seguranca, kit de identificacdo e demais materiais utilizados nas provas

rganizar o material recebido

eparar provas objetivas e cartdes resposta

rganizar cartdes resposta

ancar os faltantes responsaveis pela aplicagdo das provas

onferir o relatério de candidatos ausentes com cartdes-resposta e folhas de presenca

ivulgar gabarito Provisério

rovidenciar o pagamento da locacao dos locais de provas

rovidenciar a prestacéo de contas dos supervisores

mitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela aplicagédo das provas.

5- Periodo p6s divulgagéo de gabarito

eceber os recursos interpostos pelos candidatos

nalisar os recursos em conjunto com elaboradores de provas

ntregar recursos aos candidatos

ivulgar o gabarito definitivo

mitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela elaboragéo e avaliagdo das provas.

6- Processamento de resultados

reparar Sistema de Processamento

rogramar leitoras épticas com layout dos cartdes da prova objetiva

reparar os lotes para leitura dos cartbes

azer a leitura dos cartGes

arregar dados e gerar relatérios de consisténcia

ealizar a consisténcia de cartdes resposta

onfirmar gabarito definitivo

ealizar processamentos paralelos em sistemas distintos

ealizar a consisténcia do resultado dos dois sistemas

7- Avaliagéo das provas discursiva

valiar as provas discursivas, conforme critérios estabelecidos no Edital

reparar e organizar as provas discursivas para digitalizacéo e avaliacdo

esidentificagé@o das provas discursivas

mitir e encaminhar ao financeiro as listagens de pagamentos, dos colaboradores responsaveis pela elaboragéo e avaliagio das provas.

8- Divulgacao de resultados e outras informagdes de desempenho

reparar material para divulgacéo do resultado

rocessar o resultado do processo seletivo

ivulgar o resultado do processo seletivo

9- Periodo Pds Processo Seletivo

valiar qualidade itens das provas.

Resultados Esperados: Selecao dos melhores candidatos para ocuparem as vagas ofertadas pelos cursos de

graduacéo e técnico da UFPR.

2.b Informacdes Complementares

Divulgacéo e publicacdo de resultados do projeto site: www.nc.ufpr.br

2.c Cronograma de Execucéo

Opgéo 1 Opcéo 2



http://www.nc.ufpr.br/

Cronograma Processo Seletivo 2024 Inicio Término Inicio Término
Publicacdao do Programa de Provas (GEP) 20/01/2023 20/01/2023 20/01/2023 20/01/2023
Publicacdo das Obras Literarias Indicadas 20/01/2023 20/01/2023 20/01/2023 20/01/2023
Publicacdo do Edital Normativo (17h00min) e das Datas 05/06/2023 05/06/2023 05/06/2023 05/06/2023
das Provas - Versao Preliminar
Interposicdo de Recursos / Impugnacdo Contra o Edital 05/06/2023 07/06/2023 05/06/2023 07/06/2023
Normativo - Versao Preliminar
Prazo para a Analise dos Recursos Interpostos Contra o Edital 05/06/2023 12/06/2023 05/06/2023 12/06/2023
Gravacao do Edital em LIBRAS (preparar para publicacao) 13/06/2023 19/06/2023 13/06/2023 19/06/2023
Prazo Final para Retificacoes - Alteracées e Preparar Edital 19/06/2023 19/06/2023 19/06/2023 19/06/2023
Envio da}s Respostas dos Recursos / Impugnac¢ées Contra o Edital 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023
Normativo aos Requerentes a partir
Publicagdo do Guia do Candidato 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023
Publicacao do Edital em Libras (atentar-se para as retificacoes) 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023
Publicacdo do Edital Definitivo 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2023
Publicacao das Partituras para a Prova Pratica de Mdsica 21/06/2023 21/06/2023 21/06/2023 21/06/2023
Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de 21/06/2023 14/07/2023 21/06/2023 14/07/2023
Inscricdo / CadUnico
Solicitacdo de Isencdo de Pagamento CFO - Doadores de 21/06/2023 21/07/2023 21/06/2023 21/07/2023
Sangue e Mesarios
Solicitacdo de Isencao de Pagamento Através da Lei N°
12.799/2013 (entrega e postagem de documentos) 21/06/2023 21/07/2023 21/06/2023 21/07/2023
Periodo para Envio de Documentos para Concessdo de 21/06/2023 01/09/2023 21/06/2023 01/09/2023
Atendimento Especial e Inscritos nas Vagas PCD até as 12h
Periodo para Solicitacao e Envio dos Documentos para 21/06/2023 01/09/2023 21/06/2023 01/09/2023
Atendimento Especial até as 12h00min
Processamento (GTl) demanda Atendimentos Especiais a medida 21/06/2023 01/09/2023 21/06/2023 01/09/2023
que forem chegando para GO
Periodo de Inscricdes - Término 12h00min 21/06/2023 23/08/2023 21/06/2023 23/08/2023
(www.nc.ufpr.br)
g‘;gi’::i; Situacdo quanto ao Pagamento da Taxa de Inscricao | 5346 /5073 23/06/2023 23/06/2023 23/06/2023
Divulgacao das Isencoes Concedidas - CadUnico 18/07/2023 18/07/2023 18/07/2023 18/07/2023
Liberagao do Link para Alteracao de Dados da Inscricao 10/07/2023 10/07/2023 10/07/2023 10/07/2023
Divulgacao das Isencdes Concedidas - Através da Lei N°
12.799/2013 / CFO - Doadores de Sangue e Mesarios 01/08/2023 01/08/2023 01/08/2023 01/08/2023
Questionamento Sobre os Pedidos de Isencao Indeferidos 01/08/2023 03/08/2023 01/08/2023 03/08/2023
Anallse‘dos Questionamentos Sobre os Pedidos de Isencao 04/08/2023 14/08/2023 04/08/2023 14/08/2023
Indeferidos
Retificacao das Isencoes Concedidas, se Necessarios 15/08/2023 15/08/2023 15/08/2023 15/08/2023
Término do Periodo das Inscrigcées as 12h00Omin 23/08/2023 23/08/2023 23/08/2023 23/08/2023
Prazo final para Pagamento das Inscricées Efetuadas 25/08/2023 25/08/2023 25/08/2023 25/08/2023
Analise Documentacao Atendimentos Especiais 25/08/2023 04/09/2023 25/08/2023 04/09/2023
Alt’eragao de In.scngao. de Curso ou Modalidade de Concorréncia 01/09/2023 01/09/2023 01/09/2023 01/09/2023
até as 12h00min do dia
Prazo final para Pagamento da Taxa para Alteracéo de 01/09/2023 01/09/2023 01/09/2023 01/09/2023
Inscricédo - Curso ou Modalidade de Concorréncia
Processamento (GTl) demanda Bancas PPl / PCD para GO 04/09/2023 05/09/2023 04/09/2023 05/09/2023
Divulgacao da Relacao Nominal Preliminar dos Candidatos com 06/09/2023 06/09/2023 06/09/2023 06/09/2023
as Inscricoes Homologadas / Atendimentos especiais concedidos
Recursos Contra a Relagao Nominal Preliminar dos Candidatos
com as Inscricoes Homologadas / Atendimentos especiais 06/09/2023 08/09/2023 06/09/2023 08/09/2023
concedidos (via SINCU)

Analise dos Recursos Contra a Relacao Nominal Preliminar dos
Candidatos com as Inscricoes Homologadas / Atendimentos 11/09/2023 15/09/2023 11/09/2023 15/09/2023
Especiais
Relacao definitiva dos Atendimentos Especiais Concedidos 15/09/2023 15/09/2023 15/09/2023 15/09/2023
Dlvulgac%a? da Relacao Nominal Definitiva dos Candidatos com 15/09/2023 15/09/2023 15/09/2023 15/09/2023
as Inscricées Homologadas
Edital de Convocacao para a Banca de Validacao da 20/09/2023 20/09/2023 20/09/2023 20/09/2023
Autodeclaracao PPl e PCD /
Banca de Validacao da Autodeclaracao PPl e PCD 27/09/2023 27/09/2023 27/09/2023 27/09/2023
5 <
Entlrctzga do Ensalamento (GTI/GPA) e Provas da 1® fase (GEP) a 05/10/2023 05/10/2023 05/10/2023 05/10/2023
Grafica (GGL)
Acesso ao Resultado das Bancas aos Candidatos Avaliados 06/10/2023 06/10/2023 06/10/2023 06/10/2023
Periodo para Recursos frente ao Resultado da Banca de
/10/202 10/10/202 10/10/202 10/10/202
Validacdo da Autodeclaracao PPl / PCD 09/10/2023 071072023 071072023 071072023
EslrllosE)Dpara Analise dos Recursos Frente a Banca de Validacao 13/10/2023 13/10/2023 13/10/2023 13/10/2023
Impressao de Relatorios Diversos para o GPA 16/10/2023 16/10/2023 16/10/2023 16/10/2023
Comprovante de Ensalamento - 12 fase 16/10/2023 16/10/2023 16/10/2023 16/10/2023
Realizacao da Prova - 12 fase - Periodo da Tarde 22/10/2023 22/10/2023 22/10/2023 22/10/2023
Resultado Definitiva da Banca de Validacao PPl / PCD 23/10/2023 23/10/2023 23/10/2023 23/10/2023
- = - e — 5
Divulgacao do Gabarito Provisério - Ao Término da 12 Fase 23/10/2023 23/10/2023 23/10/2023 23/10/2023

(www.nc.ufpr.br)



http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/

Interposicao de Recursos Quanto ao Gabarito Provisorio (edital -

das 12h 24/10 até 11h59min 26/10) 23/10/2023 25/10/2023 23/10/2023 25/10/2023
Processamento (GTI) demanda recursos contra gabarito 25/10/2023 27/10/2023 25/10/2023 27/10/2023
provisorio
Analise recursos quanto ao gabarito provisorio 27/10/2023 06/11/2023 27/10/2023 06/11/2023
Processa~mento intercorréncias GTI para GO - quanto a leitura 30/10/2023 30/10/2023 30/10/2023 30/10/2023
dos cartdes resposta
Analise intercorréncias quanto a leitura dos cartoes resposta 31/10/2023 01/11/2023 31/10/2023 01/11/2023
Divulgacao do Processamento da Leitura Optica do Cartéo- 06/11/2023 06/11/2023 06/11/2023 06/11/2023
Resposta e Imagem Digitalizada
Prazo para Recursos Quanto ao Processamento da Leitura Optica
do Cartao-resposta e Imagem Digitalizada (edital - das 12h 06/11/2023 08/11/2023 06/11/2023 08/11/2023
07/11 até 11h59min 08/11)
Conclusao da Analise dos Recursos da Prova Objetiva 08/11/2023 08/11/2023 08/11/2023 08/11/2023
Processamento do Resultado da 1® Fase - GTI 09/11/2023 13/11/2023 09/11/2023 13/11/2023
Divulgacao do Gabarito Definitivo - Prova Objetiva 1* Fase 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023
Entlrt?ga do Ensalamento (GTI/GPA) e Provas da 2* fase (GEP) a 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023
Grafica (GGL)
Divulgacao da Relagao Nominal dos Candidatos Convocados 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023
para a 2® Fase
D1spomb1.l1za_1gao dos R.esultados dos~Recursos aos Candidatos da 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023
Prova Objetiva e da Leitura dos Cartoes
Divulgagao Resultado Recursos Contra o Gabarito Provisério 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023 13/11/2023
Divulgacao do Edital de convocacao para a entrevista de
verificacio da afrodescendéncia - CFO 16/11/2023 16/11/2023 16/11/2023 16/11/2023
Reunido da banca de entrevista de verificacao da
afrodescendéncia (08h00) CFO 21/11/2023 21/11/2023 21/11/2023 21/11/2023
Entrevista de verificacao da afrodescendéncia (a partir das 21/11/2023 21/11/2023 21/11/2023 21/11/2023
08h30) CFO
Divulgacao do resultado provisério da verificacao da

. 22/11/2023 22/11/2023 22/11/2023 22/11/2023
afrodescendéncia - CFO
Prazo Para 1nterpgs19a(3 de recursos contta q resultado da 23/11/2023 24/11/2023 23/11/2023 24/11/2023
entrevista de verificacdo da afrodescendéncia - CFO
(F;e:gmao da banca revisora da verificacao da afrodescendéncia - 27/11/2023 27/11/2023 27/11/2023 27/11/2023
Upload da Partitura da Peca de Livre Escolha e do Video de 27/11/2023 01/12/2023 27/11/2023 01/12/2023
Musica (horario no edital)
Divulgacao do resultado definitivo da verificacao da 28/11/2023 28/11/2023 28/11/2023 28/11/2023
afrodescendéncia - CFO
Comprovante de Ensalamento - 22 Fase 29/11/2023 29/11/2023 29/11/2023 29/11/2023
Impressao de Relatoérios Diversos para o GPA 29/11/2023 29/11/2023 29/11/2023 29/11/2023

- = 5 - =
Realizacdo da 2° fase - Prova de Compreensao e 03/12/2023 03/12/2023 03/12/2023 03/12/2023
Producéao de Textos (Tarde)
Realizacdo da Prova Especifica de Musica (Banca) 04/12/2023 04/12/2023 04/12/2023 04/12/2023
- = 7T —53 =

Realizacdo das Provas Especificas - 2* Fase - Provas 04/12/2023 | 04/12/2023 04/12/2023 04/12/2023
Especificas e Habilidades Especificas
Recursos com base no Programa Oficial de Provas CFO 15/12/2023 20/12/2023 15/12/2023 20/12/2023
Disponibilizacao da prova de Compreensao e Producao de texto
e das. Prova§ Espgaﬁcas com as respectivas corregoe's aos 15/12/2023 20/12/2023 15/12/2023 20/12/2023
candidatos inscritos no CFO (www.nc.ufpr.br) a partir das
12h00min.
Divulgacao df).Resultado das NoFas das Provas Discursivas, 22/12/2023 22/12/2023 22/12/2023 22/12/2023
Provas Especificas e PHE de Musica
Recurso Quanto ao Resultado das Notas das Provas Discursivas,
Provas Especificas e PHE de Musica (edital das 12 do 20/10 até 22/12/2023 26/12/2023 22/12/2023 26/12/2023
11h59min do 22/10)
Per1c?do~para Analise .dOS R_ecursos Contra Notas e Critérios da 27/12/2023 10/01/2024 27/12/2023 10/01/2024
Avaliagcao da Prova Discursiva
Divulgacao do resultado CFO 05/01/2024 05/01/2024 05/01/2024 05/01/2024
Disponibilizacdo das respostas as recursos CFO 05/01/2024 05/01/2024 05/01/2024 05/01/2024
Processamento do Resultado Final - Producao de Material de 11/01/2024 17/01/2024 11/01/2024 16/01/2024
Resultado (GTI)
Respostas aos Recursos Interpostos Quanto as Provas 19/01/2024 19/01/2024 17/01/2024 17/01/2024
Discursivas
Divulgacao do Resultado Final do PS 19/01/2024 19/01/2024 17/01/2024 17/01/2024
Parametrizacdo do Sistema para Registro Académico da 19/01/2024 22/01/2024 18/01/2024 19/01/2024
Chamada Geral (GTI)
Registro Académico da Chamada Geral - Upload de Documentos 23/01/2024 25/01/2024 19/01/2024 23/01/2024
Treinamento da Equipe do Registro Académico 25/01/2024 25/01/2024 23/01/2024 23/01/2024
Registro Académico da Chamada Geral - Analise de Documentos 26/01/2024 30/01/2024 23/01/2024 26/01/2024
Processamento do Registro Académico (GTI) 31/01/2024 31/01/2024 29/01/2024 29/01/2024
$::Zia?1 ::)mmal dos Registros Académicos Deferidos - Final da 31/01/2024 31/01/2024 29/01/2024 29/01/2024
Recurso Contra o Registro Académico - Indeferidos 01/02/2024 02/02/2024 30/01/2024 31/01/2024
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Processamento dos Recursos do Registro Académico (GTI) - pela

manha 05/02/2024 05/02/2024 01/02/2024 01/02/2024
Prazo Para Analise dos Recursos Contra o Registro Académico 06/02/2024 09/02/2024 01/02/2024 02/02/2024
Proceissa.lmento da Analise dos Recursos Contra o Registro 12/02/2024 12/02/2024 05/02/2024 05/02/2024
Académico (GTI)
Publicacdo da Relagdo Nominal Definitiva - Registro
Académico Deferido - Final da Tarde (18h) 12/02/2024 12/02/2024 06/02/2024 06/02/2024
Consolidacao das Vagas para a 1* Chamada Complementar 12/02/2024 12/02/2024 07/02/2024 07/02/2024
Parametrizacao do Sistema para a 1* Chamada Complementar 15/02/2024 15/02/2024 07/02/2024 07/02/2024
1* Chamada Complementar - Edital de Convocacao 16/02/2024 16/02/2024 09/02/2024 09/02/2024
1* Chamada Complementar - Registro Académico - Upload de 16/02/2024 20/02/2024 09/02/2024 15/02/2024
Documentos
12 Chamada Complementar - Registro Académico - Analise dos 21/02/2024 2270272024 16/02/2024 19/02/2024
Documentos
1* Chamada Complementar - Processamento do Registro 23/02/2024 23/02/2024 20/02/2024 20/02/2024
Académico pelo GTI
1* Chamada Complementar - Publicacao do Resultado do
Registro Académico - Deferidos - Final da Tarde (18h) 23/02/2024 23/02/2024 21/02/2024 21/02/2024
12 Chamada Complementar - Periodo para Recursos - Registro

N - 23/02/2024 26/02/2024 21/02/2024 23/02/2024
Académico Indeferido
12 Chamada Complementar - Processamento dos Recursos - 26/02/2024 27/02/2024 23/02/2024 23/02/2024

Registro Académico

Inicio do Ano Letivo 26/02/2024 26/02/2024 26/02/2024 26/02/2024

12 Chamada Complementar - Analise dos Recursos - Registro

P - 28/02/2024 29/02/2024 26/02/2024 27/02/2024
Académico Indeferido
5 - —
1 Chamada ComAple.menta’r Processamento para a Publicacao 01/03/2024 01/03/2024 28/02/2024 28/02/2024
do Registro Académico - Pés Recursos
a - i 3 3 initi -
1* Chamada Complementar - Publicacao da Relacao Definitiva 01/03/2024 01/03/2024 29/02/2024 29/02/2024
Registro Académico - Final da Tarde (18h)
1 3 1 a
Parametrizacao do Sistema para a Chamada da 22 Chamada 01/03/2024 08/03/2024 01/03/2024 08/03/2024
Complementar
Levantamento de vagas - cancelamento de registro académico 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Relacao dos Convocados em 22 Chamada Complementar 11/03/2024 11/03/2024 11/03/2024 11/03/2024
a - 1 A 3 -
2? Chamada Complementar - Registro Académico - Upload de 12/03/2024 13/03/2024 12/03/2024 13/03/2024
Documentos
5 - - -
2* Chamada Complementar - Registro Académico - Analise dos 13/03/2024 14/03/2024 13/03/2024 14/03/2024
Documentos
a _ r
2" Chamada Complementar - Processamento do Registro 15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024
Académico pelo GTI
2% Chamada Complementar - Publicacao do Resultado do
- . . 15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024
Registro Académico - Deferidos - Final da Tarde (18h) 5/03/20 5/03/20 B B
2 ChAam.ada Compl'ementar - Periodo para Recursos - Registro 18/03/2024 19/03/2024 18/03/2024 19/03/2024
Académico Indeferido
2° Chamada Complementar - Processamento dos Recursos - 20/03/2024 20/03/2024 20/03/2024 20/03/2024
Registro Académico
5 —— - -
22 Chamada Complementar - Analise dos Recursos - Registro 21/03/2024 25/03/2024 21/03/2024 25/03/2024

Académico Indeferido

ANEXO C - RELACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Informar a relacdo de bens méveis e imoveis da UFPR a serem disponibilizados ao projeto, detalhando as
caracteristicas da infraestrutura laboratorial e administrativa necessarias por etapa do projeto, valores previstos no
projeto referentes ao ressarcimento da UFPR pelo uso destas instalacbes e respectivos percentuais a serem
repassados a Universidade, FDA, Setor, Departamento ou outro 6rgéo académico.

Relagéo de setores da UFPR e capacidade de carteiras

Local Nome Cidade | Capacidade
001 |UFPR - Centro Politécnico Curitiba 3.472
008 [UFPR - Setor de Ciéncias Agrarias Curitiba 1.278
013 |UFPR - Edificio Dom Pedro |- Reitoria Curitiba 590
014 |UFPR - Edificio Dom Pedro Il - Reitoria Curitiba 587
045 |[UFPR - Setor Educ. Profiss. e Tecnolégica Curitiba 440




047 |UFPR - Setor C. Saude - Sede Botanico Curitiba 407

055 |UFPR - Setor Ciéncias Sociais Aplicadas Curitiba 1.758
122 [UFPR - Sede da UFPR Litoral Matinhos 1.141
401 |UFPR - Campus Palotina Palotina 51F

TOTAL 10.188

A relacdo dos locais de prova externos a UFPR, que poderao ser locados para a realizacéo do objeto, é utilizada como referéncia para quantificar o uso de
carteiras e de colaboradores alocados, tais dados nédo seguem padréo, pois existem variaveis como a disponibilidade do local na época da realizacéo das
provas do concurso publico, layout e necessidade especifica de cada local, para tanto é feito a anélise priorizando o controle e superviséo dos Preparadores
de Area (professor responsével pelo local), conforme o nimero de entradas do espago fisico e capacidade de cada sala.

Relatério geral de locais de provas - Instituicdes de Ensino e capacidade de carteiras:

INSTITUICAO CIDADE|CAPACIDADE
FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI Curitiba 1.386
FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI - XAXIM Curitiba 63€
COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI Curitiba 900
FUND. ESTUDOS SOCIAIS PR - FESP Curitiba 1.667
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA Curitiba 1.496
COLEGIO ESTADUAL LEONCIO CORREIA Curitiba 851
COLEGIO ESTADUAL XAVIER DA SILVA Curitiba 763
COLEGIO ESTADUAL ELIAS ABRAHAO Curitiba 561
COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO Curitiba 958
COLEGIO ESTADUAL PAULO LEMINSKI Curitiba 1.125
COLEGIO ESTADUAL BARAO DO RIO BRANCO Curitiba 393
COLEGIO MARISTA PARANAENSE Curitiba 1.344
FACULDADE CURITIBA Curitiba 4.475
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA Curitiba 10.957
UNIVERSIDADE POSITIVO Curitiba 6.58C
COLEGIO ESTADUAL LOUREIRO FERNANDES Curitiba 630
UTFPR Curitiba 2.135
UTFPR — UNIDADE ECOVILLE Curitiba 1.062
COLEGIO ESTADUAL JULIA WANDERLEY Curitiba 592
UNIBRASIL Curitiba 4.298
FAPI Curitiba 1.060




COLEGIO ESTADUAL RIO BRANCO Curitiba 483
FACULDADE SANTA CRUZ Curitiba 2.411
FACULDADE SANTA CRUZ Curitiba 2.508
COMPLEXO EDU. FRANCISCO CARLI DOS SANTOS |Matinhod 370
FAFIJAN — FACULDADE DE JANDAIA DO SUL Jggdsﬂf‘ 967

TOTAL 50.695

* FDA +Setor+Departamento+Ressarcimento UFPR

ANEXO D - ORCAMENTO
D.1 Plano de Aplicagéo

ESTIMATIVA DE RECEITA

Origem: Taxa de Inscricao
\Valor da taxa de inscrigdo R$ 195,00
Estimativa arrecadacéo taxa de inscricao R$ 6.268.711,50

Natureza da Despesa

Plano de Trabalho

Elemento Descrigéo Quant. FUNPAR
Despesas Correntes / Outras / Aplicagdes Diretas
3390.14.00 |Diérias
3390.14.14 |Diérias no pais 10 R$ 10.800,00
Subtotal 110 R$ 10.800,00
3390.30.00 (Material de Consumo
3390.30.01 (Combustiveis e lubrificantes automotivos 6 R$ 5.013,66
3390.30.07 |Genéro de Alimentag&o 4.900] R$ 21.826,26
3390.30.16 |Material de Expediente 500 R$ 24.109,30
3390.30.17 |Material de Processamento de Dados 35 R$ 10.000,00
3390.30.19 [Material de Acondicionamento e Embalagem 200 R$ 4.677,10
3390.30.22 |Material de Limpeza e Higienizacéo 4.300] R$ 2.316,24
3390.30.26 |Material Elétrico e Eletrénico 50 R$ 5.000,00
3390.30.41 [Material Para utilizagdo em Grafica 500 R$ 15.943,14
3390.30.45 |Material Técnico para Selecdo e Treinamento 350 R$ 5.000,00
Subtotal 210.841  [R$ 93.885,70

3390.36.00 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Externos

3390.36.06 |Servicos Técnicos Profissionais (RPA/RPCI) estimativa

4.900]

R$ 1.939.197,60

Subtotal 3.1/4.900

R$ 1.939.197,60

Servidores

3390.36.99 |Docentes e Técnicos Administrativos (GRU - Servidores UFPR) 3

R$ 100.000,00

Subtotal 3.23

R$ 100.000,00

Subtotal 34.903

R$ 2.039.197,60

Despesas Correntes / Outras / Aplicacdes Diretas

3390.39.00 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3390.39.05 |Servicos Técnicos Profissionais 38 R$ 1.739.089,86
3390.39.10 |Locagéo de Imbveis 12 R$572.000,00
3390.39.47 |Servicos de Comunicagéo Geral 35.0000 R$220.734,39
3390.39.58 [Servigo de Telecomunicagdes 35.000| R$ 5.600,00
3390.39.61 [Servigo de Socorro e Salvamento q R$ 14.400,00
3390.39.63 |Servicos Graficos 500 R$ 50.000,00
3390.39.78 |Servico de Limpeza e Higienizacéo 4.398 R$ 20.054,88
3390.39.81 |Servicos bancarios 35.000| R$ 75.250,00
3390.39.90 |Publicacdes g R$ 1.500,00

Subtotal 4.1/109.959

R$ 2.698.629,13




3390.39.00

Valor limite para ressarcimento de custos da Fundacao

3390.39.79 |Ressarcimento dos custos operacionais da Fundagéo de Apoio R$ 783.588,94
Subtotal 4.2 R$ 783.588,94
Subtotal 4 (4.1+4.2]109.959 [R$ 3.482.218,07

4490.52.00 (Permanente

4490.52.35 |Equipamentos de processamento de dados** 5 R$ 50.000,00

4490.52.42 (Mobiliario em Geral** 8 R$ 30.000,00
Subtotal 5§13 R$ 80.000,00

Outros

3390.47.00 |Ressarcimentos

3390.47.10 (Fundo de Desenvolvimento Académico - FDA 49%R$ 225.044,05

3390.47.10 [UFPR 2%R$ 112.522,03

3390.47.10 [PROGRAD 4%|R$ 225.044,05
Subtotal € R$ 562.610,13

TOTAL [S|ubtotaI1 + Subtotal2 + (...) + Subtotal5] 125.703 [R$ 6.268.711,50

*de acordo com art.33 paragrafo 6 inciso | da resolu¢éo 41.17-COPLAD:

Informar o valor utilizado como base de célculo para o ressarcimento: R$6.188.711,50

Poderéo ser excluidos no célculo do ressarcimento previsto no caput, desde que revertidos para a UFPR para
uso compartilhado, valores correspondentes a:

1. Aquisicdes e manutencéo de equipamentos e, bens de capital, obras civis e acervo bibliografico, que venham
a ser incorporados ao patriménio da UFPR.

VValor % da base de célculo do ressarciment
total do projeto: 98,72 %

*informar qual percentual sobre o valor total do

D.2 Cronograma de Desembolso (para cursos de especializacéo a previsdo de arrecadacéo devera ser mensal,
conforme o niUmero de mensalidades pagas pelos alunos)

Previsdo do TOTAL de Arrecadacdo na Fundacéo (valor total incluindo o ressarcimento UFPR e custos
operacionais da Fundacéo)

-_——————————————————————————————— |

2023 jan fev mar abr mai jun
jul ago set out nov dez
6.268.711,50

Total a ser repassado para a fundacao

R$ 6.268.711,5 0

Recurso a ser repassado da Fundacéo para UFPR (referente ao ressarcimento UFPR e gratificagéo

servidores)

2024 jan fev mar abr mai jun
662.610,13
jul ago set out nov dez

Total a ser repassado para a UFPR

R$
662.610,13

ANEXO E — EQUIPE TECNICA PROPOSTA

Recursos Humanos Equipe Técnica

Acerca da contratagdo de pessoal envolvido na operacionalizagdo de Testes, Concursos Publicos e Processos
Seletivos esclarecemos que a cada necessidade a coordenacdo de logistica do NC, com base no nimero de



candidatos inscritos, delimita a quantidade de colaboradores necessarios para cada atividade a ser desempenhada.

Em seguida a area de Tl é acionada para que uma convoca¢do seja realizada através do site do Nucleo de
Concursos (www.nc.ufpr.br). A indicacdo da disponibilidade para a atuacdo no processo seletivo é feita pelos
servidores e funcionarios das Fundacfes anteriormente cadastrados com informacdes disponibilizadas pela
PROGEPE/ UFPR e pela Fundacéo.

Oportunamente salientamos que existem requisitos a serem atendidos para cada funcéo a ser exercida, podemos
exemplificar a priorizacéo de servidores com curso superior para aplicacdo de provas.

N&o obstante existe a possibilidade de utilizacdo de pessoal externo para o desempenho dessas atividades, quando
frustrada a quantidade de convocados via sistema, assim serdo aproveitados os terceirizados da prépria UFPR, ou
ainda funcionarios de locais locados para a realizagdo do processo seletivo, como professores e inspetores de
Escolas Publicas.

Treinamentos regulares com todos os convocados séo realizados garantindo a satisfacdo da necessidade primordial
gue é a seguranca do concurso publico.

Equipe Técnica

A Equipe Técnica é definida apos o levantamento de necessidade de colaboradores (Servidores e Externos) por
funcao, de acordo com a disponibilidades dos locais pré cadastrados e de acordo com a melhor adequacao para o
ensalamento dos candidatos inscritos no concurso publico.

ApOs o término das inscricdes é definida a necessidade de pessoal nos locais de provas, ocorre a convocagéo de
pessoal habilitado, através do Portal do Colaborador no site do Nucleo de Concursos da UFPR.

As funcdes consideradas essenciais sdo organizadas num sistema interno de controle — Sistema de Administracéo
de Pessoal (SAP) —, figurando em torno de vinte e quatro fungfes. Essas tarefas sdo de suma importancia ao
sucesso do processo seletivo, exigindo dos que ocupam tais fungbes aplicacdo, honestidade, lisura, confianca,
experiéncia e dindmica para resolver eventuais problemas que se apresentem.

Em que pese a multiplicidade de fungBes imprescindiveis a consecu¢do do concurso, observamos que 0S
servidores do quadro da UFPR que se inscrevem para trabalhar na sua realizagcdo ndo séo suficientes. Diante da
insuficiéncia do nimero de colaboradores inscritos e, dispensavel destacar, da impossibilidade de serem tais tarefas
consideradas obrigatdrias aos servidores publicos —, claro esta que a contratacdo de terceiros para atuar no
concurso publico é uma necessidade urgente da Universidade.

Além das fung@es relativas a realizacdo do processo seletivo, mencionamos ainda, a elaboracéo e corre¢do das
provas que exigem conhecimento especifico e comprometimento de sigilo absoluto e idoneidade do envolvido. Se
os trabalhos logisticos relacionados a sua aplicagdo exigem das pessoas envolvidas grande senso de
responsabilidade, € indubitavel que os professores que as elaboram e as corrigem devem prezar, ainda mais, pelo
sigilo das informacgdes e pela lisura de suas condutas, eis que para tais fungBes é ainda mais evidente o necessario
controle institucional sobre os professores contratados.

Nessa medida, destacando-se, novamente, que ndo se trata de atividade inerente a prépria fungdo de servidor
docente da Universidade, necesséria se faz o apoio de uma Fundagédo, eis que para tais fun¢gBes € ainda mais
evidente o0 necessario controle institucional sobre os professores contratados.

Funcdes:

1) Preparador de Area

2) Coordenador Local

3) Preparador de Area Descentralizada
4) Inspetor

5) Supervisor de Atendimento Especial
6) Meédico

7) Chefe de Equipe Médica

8) Preparador de Equipe Médica

9) Fiscal

10) Aplicador de Prova

11) Aplicador de Prova Substituto

12) Aplicador de Atendimento Especial
13) Escolta

14) Monitoramento Eletrbnico

15) Atendente de Cantina

16) Auxiliar do GPA
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17) Porteiro

18) Controlador de Transito
19) Motorista

20) Motorista Escolta

21) Servente

22) Seguranga (Feminino)

23) Seguranca (Masculino)
24) Auxiliar de Equipe Médica

Regras para participar do concurso publico:
1. O primeiro aplicador da sala sera preferencialmente um docente, na falta desse, um servidor com nivel superior;
2. O segundo aplicador de prova sera um técnico administrativo de nivel superior;

3. Os servidores de nivel médio seréo selecionados para a fungéo de fiscal ou como terceiro aplicador de prova no
caso da turma possuir mais de 65 (sessenta e cinco candidatos);

4. Os servidores de nivel fundamental (apoio) serédo selecionados como auxiliares na funcéo seguranca;
5. Os selecionados que faltarem ao concurso sem justificativa ficardo com restric&o.

Como é feito o cadastro:

O RH da Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPR disponibiliza o cadastro atualizado dos servidores que
possuem vinculo com a instituicdo. Esses colaboradores possuem treinamento para trabalhar em eventos de
concurso publicos.

Havendo a necessidade de utilizar espagos fisicos além dos existentes na UFPR, o Ndcleo de Concursos também
contrata os docentes e funcionarios da Instituicio Externa que manifestam interesse, para atuarem no préprio local
com o intuito de assegurar a realizacdo do concurso publico, considerando que esses colaboradores externos
possuem acesso autorizado no local, chaves, senhas e condi¢cdes de liberar o uso da infraestrutura necessaria.
Além disso, os colaboradores séo previamente habilitados pela UFPR e seu cadastro homologado.

Convocagéo:

O sistema SAP — convoca aleatoriamente os colaboradores que manifestam explicitamente o desejo de trabalhar no
concurso publico, o qual se disponibiliza através do Portal do Colaborador no site do Nacleo de Concursos da
UFPR.

Critérios para a convocacgao:

A escolha é aleatéria, é realizada automaticamente pelo sistema a alocacéo do servidor da UFPR, obedece a um
processo de revezamento (ndo ter participado nos Ultimos concursos publicos), para que todos os servidores
tenham condi¢Bes de trabalhar nos concursos publicos, a alocacéo é feita de forma alternada, o sistema prioriza
servidores da UFPR, a utilizag&o de colaborador externo fica condicionada a insuficiéncia de pessoal da UFPR.

1.1 - Servidores Ativos - Elemento 3390.36.99

12 e 22 Fase

Fungao Quantidade|Valor Liquido \Valor Bruto Periodo[Total
Planejamento e Coordenagéo 4 R$ 84.000,00 |R$  100.000,00 1 R$ 100.000,00
Total 3390.36.99 - SERVIDORES ATIVOS 4 R$ 100.000,00

3. Profissionais Externos a UFPR e Servidores inativos/ Pagamento por RPA/RPCI (Elemento 3390.36.06) e
CLT (Elemento 3390.39.xx)

12 Fase

Recursos Humanos

Primeira Etapa - MANHA




Funcéo INSS

Externo | Periodo (Valor Periodo 1SS INSS Valor Bruto Patronal Valor Total Total
Aplicador 1.987| 1 R$ 180,00 |R$ 10,71 R$ 23,57 R$ 214,28 R$ 42,86 R$ 257,14 |R$ 510.929,23
Aplicador Atendimento Especial 64 1 R$ 200,00 [R$ 11,90 R$ 26,19 R$ 238,09 R$ 47,62 R$ 285,71 [R$ 18.285,31
Aplicador Substituto 231 1 R$ 180,00 [R$ 10,71 R$ 23,57 R$ 214,28 R$ 42,86 R$ 257,14 |R$ 59.398,42
Auxiliar do GPA 5 1 R$ 180,00 [R$ 10,71 R$ 23,57 R$ 214,28 R$ 42,86 R$ 257,14 |R$ 1.285,68
Controlador de Transito 37 1 R$ 110,00 |R$ 6,55 R$ 14,40 R$ 130,95 R$ 26,19 R$ 157,14 |R$5.814,29
Coordenador de Cidade 5 1 R$ 500,00 |R$ 29,76 R$ 65,48 R$ 595,24 R$ 119,05 R$ 714,29 |R$3.571,43
Coordenador Local - Nivel | [0 1 R$ 500,00 [R$ 29,76 R$ 65,48 R$ 595,24 R$ 119,05 R$ 714,29 |R$-
Coordenador Local - Nivel Il 40 1 R$ 350,00 [R$ 20,83 R$ 45,83 R$ 416,66 R$ 83,33 R$ 499,99 |R$ 19.999,68
Elaborador 15| 1 R$ 4.023,00 |R$ 239,45 [R$526,80 |R$4.789,09 |R$ 957,82 R$ 5.746,91 |R$ 86.203,62
Escolta 7 1 R$ 230,00 |R$ 13,69 R$ 30,12 R$ 273,81 R$ 54,76 R$ 328,57 |R$ 2.300,00
Fiscal [0 1 R$ 150,00 [R$ 8,93 R$ 19,64 R$ 178,57 R$ 35,71 R$ 214,28 |R$-
Fiscal de Banheiro (Feminino) 85| 1 R$ 150,00 [R$ 8,93 R$ 19,64 R$ 178,57 R$ 35,71 R$ 214,28 |R$ 18.213,80
Fiscal de Banheiro(Masculino) 85 1 R$ 150,00 |R$ 8,93 R$ 19,64 |R$ 178,57 R$ 35,71 R$ 214,28 [R$ 18.213,80
Inspetor 98 1 R$ 350,00 |R$ 20,83 R$ 45,83 R$ 416,66 R$ 83,33 R$ 499,99 |R$ 48.999,22
Médico 11 1 R$ 700,00 [R$ 41,67 R$ 91,67 R$ 833,34 R$ 166,67 R$ 1.000,01 [R$ 11.000,09
Membro de Banca 21 8 R$ 220,00 [R$ 13,10 R$ 28,81 R$ 261,91 R$ 52,38 R$ 314,29 |R$ 52.801,06
Monitoramento Eletronico 5 1 R$ 300,00 [R$ 17,86 R$ 39,29 R$ 357,15 R$ 71,43 R$ 428,58 |R$ 2.142,90
Monitoramento Eletronico Il 25 1 R$ 1.050,00 |R$ 62,50 R$ 137,50 |R$1.250,00 [R$ 250,00 R$ 1.500,00 |R$ 37.500,00
Operador de filmagem 1 1 R$5.000,00 |R$ 297,62 |R$654,76 |R$5.952,38 |R$ 1.192,39 R$ 7.144,77 [R$ 7.144,77
Porteiro 58 1 R$ 120,00 |R$7,14 R$ 15,71 R$ 142,85 R$ 28,57 R$ 171,42 [R$9.942,36
Preparador de Area 30 1 R$ 600,00 [R$ 35,71 R$ 78,57 R$ 714,29 R$ 142,86 R$ 857,14 [R$ 25.714,29
Preparador de Area Descentralizada 10 1 R$ 750,00 |R$ 44,64 [R$ 98,21 R$ 892,86 R$ 178,57 R$ 1.071,43 |R$ 10.714,29
Servente 95 1 R$ 120,00 |R$7,14 R$ 15,71 R$ 142,85 R$ 28,57 R$ 171,42 |R$ 16.284,90

2.915 total R$ 966.459,12

22 Fase
Recursos Humanos
Segunda Etapa - Dia 1 e Dia 2
= INSS
Fungao Externo | Periodo [Valor Periodo ISS INSS Valor Bruto Patronal Valor Total Total

/Aplicador 895 1 R$ 180,00 |R$ 10,71 R$ 23,57 R$ 214,28 R$ 42,86 R$ 257,14 |R$ 230.140,30
Aplicador Atendimento Especial 30 1 R$ 200,00 [R$ 11,90 R$ 26,19 R$ 238,09 R$ 47,62 R$ 285,71 |R$8.571,30
/Aplicador Substituto 89 1 R$ 180,00 |R$ 10,71 R$ 23,57 R$ 214,28 R$ 42,86 R$ 257,14 |R$ 22.885,46
Auxiliar do GPA 5 1 R$ 180,00 |R$ 10,71 R$ 23,57 R$ 214,28 R$ 42,86 R$ 257,14 |R$1.285,70
Avaliador 116 1 R$ 3.600,00 |R$ 214,29 [R$471,43 |R$4.285,72 |[R$857,14 R$5.142,86 |R$596.571,76
Controlador de Transito 18 1 R$ 110,00 [R$ 6,55 R$ 14,40 R$ 130,95 R$ 26,19 R$ 157,14 |R$ 2.828,52
Coordenador de Cidade 5 1 R$ 500,00 |R$ 29,76 R$ 65,48 R$ 595,24 R$ 119,05 R$ 714,29 R$3.571,45
Coordenador Local - Nivel | 0 1 R$ 500,00 |R$ 29,76 R$ 65,48 R$ 595,24 R$ 119,05 R$ 714,29 R$-
Coordenador Local - Nivel Il 10 1 R$ 350,00 |R$ 20,83 R$ 45,83 R$ 416,66 R$ 83,33 R$ 499,99 |R$ 4.999,90
Escolta 8 1 R$ 230,00 |R$ 13,69 R$ 30,12 R$ 273,81 R$ 54,76 R$ 328,57 |R$ 2.628,56
Fiscal 0 1 R$ 150,00 |R$ 8,93 R$ 19,64 R$ 178,57 R$ 35,71 R$ 214,28 |R$-
Fiscal de Banheiro (Feminino) 65 1 R$ 150,00 |[R$ 8,93 R$ 19,64 R$ 178,57 R$ 35,71 R$ 214,28 |R$ 13.928,20
Fiscal de Banheiro(Masculino) 65 1 R$ 150,00 |[R$ 8,93 R$ 19,64 R$ 178,57 R$ 35,71 R$ 214,28 |R$ 13.928,20
Inspetor 45| 1 R$ 350,00 |R$ 20,83 R$ 45,83 R$ 416,66 R$ 83,33 R$ 499,99 |R$ 22.499,55
Médico 6 1 R$ 700,00 |R$ 41,67 R$ 91,67 R$ 833,34 R$ 166,67 R$ 1.000,01 R$ 6.000,06
Monitoramento Eletrénico 5 1 R$ 300,00 |R$ 17,86 R$ 39,29 R$ 357,15 R$ 71,43 R$ 428,58 |R$2.142,90
Monitoramento Eletronico Il 5 1 R$ 1.050,00 |R$ 62,50 R$ 137,50 |R$1.250,00 |R$ 250,00 R$ 1.500,00 [R$ 7.500,00
Porteiro 14 1 R$ 120,00 [R$7,14 R$ 15,71 R$ 142,85 R$ 28,57 R$ 171,42 |R$2.399,88
Preparador de Area 24 1 R$ 600,00 |R$ 35,71 R$ 78,57 R$ 714,28 R$ 142,86 R$ 857,14 [R$20.571,36
Preparador de Area Descentralizada 4 1 R$ 750,00 |R$ 44,64 R$ 98,21 R$ 892,85 R$ 178,57 R$1.071,42 |R$ 4.285,68
Servente 35 1 R$ 120,00 [R$7,14 R$ 15,71 R$ 142,85 R$ 28,57 R$ 171,42 |R$5.999,70

1.444 total R$ 972.738,48

Total 3390.36.99 - SERVIDORES
ATIVOS

R$  100.000,00

Total 3390.36.06 - EXTERNOS

R$ 1.939.197,60

TOTAL

R$ 2.039.197,60




ANEXO F — JUSTIFICATIVA DA PARCERIA COM FUNDACAO DE APOIO

A parceria com uma Fundacdo de Apoio objetiva viabilizar e agilizar as atividades de apoio e gerenciamento em
projetos cooperados, em conformidade com o disposto no Decreto n° 7.423/10 que, em seu artigo 1° e 2° que
estabelece:

Art. 10 A caracterizacdo das fundacdes a que se refere o art. 10 da Lei 8958, de 20 de dezembro de 1994, como
fundacdo de apoio a Instituicbes Federais de Ensino Superior-IFES e demais Instituicdes Cientificas e
Tecnolégicas-ICTs, é condicionada ao prévio registro e credenciamento, por ato conjunto dos Ministérios da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos do inciso Ill do art. 2° da referida Lei e da regulamentacao

estabelecida por este Decreto.

Paragrafo unico. A fundacéo registrada e credenciada como fundagdo de apoio visa dar suporte a projetos de
pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das
instituicbes apoiadas e, primordialmente, ao desenvolvimento da inovacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
criando condi¢gées mais propicias a que as instituicdes apoiadas estabelecam relagcdes com o ambiente externo.

A participacdo de uma Fundacdo, devidamente credenciada no MEC e MCT, no apoio ao desenvolvimento do
projeto fundamenta-se no reconhecimento publico dos servicos que as fundagBes tém prestado aos projetos de
interesse da UFPR, servicos desenvolvidos em perfeita sintonia com sua misséo e seus objetivos estatutarios.

O apoio a gestdo do projeto compreendera a disponibilizacdo dos seguintes servicos complementares requeridos a
execucao do projeto a ser desenvolvido:

a. Controle Financeiro dos recursos aportados ao projeto;
b. Registro contébil das movimentagdes financeiras realizadas;

c¢. Procedimentos licitatorios para aquisi¢cdes de bens e servi¢os requeridos ao projeto, segundo os ditames da Lei
8666/93;

d. Contratacao, por prazo determinado, e gestdo do pessoal necessario ao desenvolvimento do projeto;
e. Assessoria Juridica necesséria ao projeto;

f. Controle dos bens patrimoniais adquiridos ao projeto;

g. Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos no acordo e na Resolucdo 41/17-COPLAD.

Cabe ressaltar que todas as acfes da Fundacdo serdo realizadas em conformidade ao previsto no Plano de
Trabalho e mediante solicitagcdo formal do Coordenador do Projeto. Diante deste quadro, justifica-se a participacao
da Fundacdo, na garantia de procedimentos administrativos e financeiros realizados de forma eficiente,
transparente e em conformidade com o disciplinado nos normativos internos da UFPR e a legislacdo vigente.

E, especialmente, em razdo do apoio técnico administrativo especializado que pode ser propiciado pela Fundacéo e
que permitirdo a adequada consecucdo do projeto em atendimento as suas especificidades, proporcionando
agilidade nos procedimentos, apoio técnico administrativo aos coordenadores de projeto, que sdo essencialmente
pesquisadores, interagcdo com as parcerias estabelecidas, bem como execucdo de procedimentos administrativos e
financeiros de forma eficiente e transparente, atendendo tanto as exigéncias da UFPR como as dos agentes
financiadores de cooperacao, convénios e outros acordos

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS CORREA EIDAM, COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA GERAL DO NUCLEO DE
-/ | CONCURSOS - PROGRAD, em 28/11/2022, as 11:55, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro | CEP 80.060-000 | Curitiba/PR
(41) 3360-5029 | parcerias@ufpr.br | www.spin.ufpr.br


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:parcerias@ufpr.br
/sei/html/sei/temp/www.spin.ufpr.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
1 [ LT

Superintendéncia de Parcerias e Inovagio

Agéncia de Parcerias

PLANO DE TRABALHO

Processo SEI n°® 23075.074089/2023-77

1. DADOS CADASTRAIS
Instituigio: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Coordenador: José Carlos Corréa Eidam
Unidade proponente: PROGRAD
Unidade gestora: Nucleo de Concursos

Instituicio: FUNDACAO DE APOIO

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E

(x) DA CULTURA (FUNPAR)

() FUNDACAO DE PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA (FUPEF)

() NA

II. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo:

Tipo de projeto:

(X) Ensino () Desenvolvimento Tecnolégico e Estimulo & Inovagﬁom
() Prestacdo de Servigo Técnico Especializado; OU

() Pesquisa Cientifica'’) - Projeto registrado: PQ xx/aaaa ( ) Acordo de Parceria PD&I

() Extensdo? - Acdo registrada: EX xx/aaaa () Desenvolvimento Institucional® - Meta(s) PDI: Pagina 125
(1) Indicar o registro do projeto no Banco de Pesquisas.
(2) Indicar a agdo registrada no SIGA/Extensdo, nos termos da Resolucdo 57/19-CEPE e/ou Resolugdo 36/04-COUN.

(3) Indicar o enquadramento no Art. 8° ou 9° da Lei n. 10973/2004.
(4) Indicar a meta PDI 2022-2026.

Inicio: Margo/2024

Término: Margo/2025

Produto final esperado:

Admissdo de candidatos aos cursos de graduagdo da UFPR.

11l JUSTIFICATIVA

Dar apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional, para a admissao de candidatos aos cursos de graduagdo da UFPR.

IV. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Admissao de candidatos aos cursos de graduagdo da UFPR.


http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/03/Res.-57-19-CEPE-atividades-de-extens%C3%A3o-1.pdf
http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2016/07/resolucao_coun_13052004-113.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/L10.973compilado.htm
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi-ufpr/

V. RELAGAO DE BENS MOVEIS

Instalagdes do Nucleo de Concursos da UFPR.

X. PLANO DE ACAO

A. ACOES NECESSARIAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS

PROCESSO SELETIVO 2025 (CRONOGRAMA PRELIMINAR)

Descrigdo Data Inicio Data Fim Dias

P-ublilca.ugéo do Programa de Provas e Obras 19/01/2024 19/01/2024 1
Literarias
Publicagdo do Edital Normativo (Preliminar) ~ 13/05/2024 13/05/2024 1
Publica¢do do Edital Normativo (Definitivo) 29/05/2024 29/05/2024 1
Periodo de Inscri¢gdo 29/05/2024 22/08/2024 86
Aplicagdo da prova de conhecimentos
objetiva - Turno Tarde 20/10/2024 20/10/2024 1
Aplicagdo d 228 F - T Tarde -

plitagdo da prova 2= Fase = llifng farce 01/12/2024 01/12/2024 1
Especificas
Aplicagdo da prova 22 Fase - Turno Manha -

plcagdodap 02/12/2024 02/12/2024 1
Musica
Divulgagdo do Resultado Final do PS 24/01/2025 24/01/2025 1

PLANO DE TRABALHO
II. EQUIPE EXTERNA (MAX. 1/3)
PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - ORCAMENTO
Fungdo . , ISS INSS INSS Patronal
Externo Periodo | Valor Periodo Valor Bruto Valor Total Total
5% 11% 20%

Aplicador 3.192] 1 R$ 180,00 |RS 10,71 RS 23,57 RS 214,29 RS 42,86 RS$ 257,14 |RS$ 820.800,00
iAplicador Atendimento Especial 64 1 R$ 200,00 |RS 11,90 RS 26,19 RS 238,10 RS 47,62 RS 285,71 |RS 18.285,71
iAplicador Substituto 255 1 RS$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS 54.642,86
IAtendente de Cantina R$ 100,00 [RS 5,95 RS 13,10 RS 119,05 RS 23,81 RS 142,86 [RS -
Auxiliar de Equipe Médica 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Auxiliar do GPA 10| 1 RS$ 180,00 [RS 10,71 RS 23,57 RS 214,29 RS 42,86 RS 257,14 |RS 2.571,43
Controlador de Transito 24 1 RS$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS$5.142,86
Coordenador de Cidade 15| RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Coordenador Local - Nivel | 0 1 R$ 500,00 [RS 29,76 RS 65,48 RS 595,24 RS 119,05 RS 714,29 RS-
Coordenador Local - Nivel Il 42| 1 R$ 350,00 [RS 20,83 RS 45,83 RS 416,67 RS 83,33 RS$ 500,00 |RS 21.000,00
Coordenador Local /GEPA 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Enfermeiro 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Escolta 14 1 R$ 230,00 [RS 13,69 RS 30,12 RS 273,81 RS 54,76 RS 328,57 |RS 4.600,00
Fiscal 106 1 R$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS 22.714,29
Fiscal de Banheiro (Feminino) 96 1 RS 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 R$ 178,57 |[RS$ 35,71 RS 214,29 [R$20.571,43
Fiscal de Banheiro(Masculino) 96 1 RS 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57  [R$ 35,71 RS 214,29 [RS$ 20.571,43
Inspetor 140| 1 R$ 350,00 [RS 20,83 RS 45,83 RS 416,67 RS 83,33 RS 500,00 [R$ 70.000,00
Inspetor de Area Descentralizada 271 1 RS$ 435,00 [RS 25,89 RS 56,96 R$ 517,86  |RS 103,57 RS 621,43 |RS 16.778,57
Médico 17 1 R$ 600,00 [RS 35,71 RS 78,57 RS 714,29 RS 142,86 RS 857,14 |RS 14.571,43
Monitoramento Eletrénico 1 1 R$ 350,00 [RS 20,83 RS 45,83 RS 416,67 RS 83,33 RS$ 500,00 [RS 500,00
Monitoramento Eletronico | 0 R$ 550,00 [RS 32,74 RS 72,02 RS 654,76 RS 130,95 RS 785,71 RS -
Monitoramento Eletronico Il 5 1 R$ 1.050,00 [RS 62,50 RS 137,50 R$ 1.250,00 [RS 250,00 R$ 1.500,00 |RS 7.500,00
Motorista - Escolta 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Motorista Ambulancia 0 R$ 110,00 [RS 6,55 RS 14,40 RS 130,95 RS 26,19 RS 157,14 |RS -
Porteiro 72| 1 R$ 150,00 [RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 |RS 15.428,57
Preparador de Area 54 1 R$ 600,00 [R$3571 [R$78,57 [R$ 714,29 RS 142,86 RS 857,14 |RS 46.285,71
Preparador de Area Descentralizada 14 1 RS 750,00 [RS 44,64 RS 98,21 RS 892,86 |RS 178,57 RS 1.071,43 |RS 15.000,00
Preparador de Equipe Médica 0l RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Servente 120 1 RS 150,00 |[RS 8,93 RS 19,64 RS 178,57 RS 35,71 RS 214,29 [RS 25.714,29
Supervisor de Atendimento Especial 0l RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Supervisor de Comunicag¢do 0l RS - RS - RS - RS - RS - RS -

RS 1.202.678,57|




1. PLANO DE APLICACAO

A. ESTIMATIVA DE RECEITA

Origem do Recurso

Processo Seletivo UFPR 2025

Valor estimado (R$)

6.270.106,19

B. ESTIMATIVA DE DESPESA

ESTIMATIVA DE DESPESAS
Natureza da Despesa Plano de Trabalho
Elemento Descrigdo Quant. FUNPAR
Despesas Correntes / Outras / Aplicagdes Diretas
3390.14.00 |Diarias
3390.14.14 |Diarias no pais R$ 39.900,00
Subtotal 1|0 R$ 39.900,00
3390.30.00 (Material de Consumo
3390.30.01 |Combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 12.000,00
3390.30.07 |Genéro de Alimentagao R$ 21.826,26
3390.30.16 [Material de Expediente R$ 44.109,30
3390.30.17 [Material de Processamento de Dados R$ 10.000,00
3390.30.19 [Material de Acondicionamento e Embalagem R$ 3.371,50
3390.30.22 [Material de Limpeza e Higienizagéao R$ 2.316,24
3390.30.26 |Material Elétrico e Eletrénico R$ 5.000,00
3390.30.41 [Material Para utilizagdo em Grafica R$ 15.943,14
3390.30.45 [Material Técnico para Selegéo e Treinamento R$ 5.000,00
Subtotal 2|0 R$ 119.566,44
3390.36.00 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Externos
3390.36.06 (Servigos Técnicos Profissionais (RPA/RPCI) estimativa R$ 1.939.197,60
Subtotal 3.10 R$ 1.939.197,60
Servidores
3390.36.99 [Docentes e Técnicos Administrativos (GRU - Servidores UFPR) R$ 100.000,00
Subtotal 3.2|0 R$ 100.000,00
Subtotal 4|0 R$ 2.039.197,60
Despesas Correntes / Outras / Aplicagoes Diretas
3390.39.00 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3390.39.05 |Servigos Técnicos Profissionais 38| R$1.577.526,55
3390.39.10 |Locagao de Iméveis 12| R$ 304.831,52
3390.39.41 |Fornecimento de Alimentagdo R$ 50.000,00
3390.39.47 (Servicos de Comunicagao Geral 35.000] R$ 156.752,65
3390.39.58 (Servico de Telecomunicagdes 35.000 R$ 5.600,00
3390.39.61 |Servigo de Socorro e Salvamento R$ 14.400,00
3390.39.63 [Servigos Graficos R$ 50.000,00
3390.39.74 |Fretes Transportes e Encomendas R$ 158.000,00
3390.39.78 |Servico de Limpeza e Higienizagao 4.398 R$ 20.054,88
3390.39.81 [Servicos bancarios 35.000 R$ 75.250,00
3390.39.90 |Publicagdes 5] R$ 1.500,00
Subtotal 5.1|109.453 |R$ 2.413.915,60
3390.39.00 |Valor limite para ressarcimento de custos da Fundagédo
3390.39.79 |Ressarcimento dos custos operacionais da Fundagao de Apoio R$ 940.515,93
Subtotal 5.2 R$ 940.515,93
Subtotal 5 (5.1+5.2)[109.453 |R$ 3.354.431,53
4490.52.00 [Permanente
4490.52.35 |Equipamentos de processamento de dados** R$ 60.000,00
4490.52.42 |Mobilidrio em Geral** R$ 40.000,00
Subtotal 6|0 R$ 100.000,00
Outros
3390.47.00 [Ressarcimentos
3390.47.10 |Fundo de Desenvolvimento Académico - FDA 4%|R$ 246.804,25
3390.47.10 [UFPR 2%|R$ 123.402,12
3390.47.10 |PROGRAD 4%|R$ 246.804,25
Subtotal 7 R$ 617.010,62




TOTAL [Subtotal1 + Subtotal2 + (...) + Subtotal5]

109.453

R$ 6.270.106,19

20

II. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A. PREVISAO DO TOTAL DE ARRECADACAO NA FUNDACAO/UFPR

R$1,00

VALOR/MES
12 20 3¢ 40 50 6° 7° 82 9¢e 102 11° 12¢0
R$ 6.270.106,19
13¢ 142 15¢ 162 17¢ 182 192 202 21¢ 220 23 24
25¢ 26° 27¢° 282 29¢ 302 310 320 33¢ 34¢ 352 362
37¢ 382 392 402 412 420 43¢ 440 45¢ 462 47° 482
492 502 51¢ 52¢0 53¢ 54¢ 552 562 57¢ 582 59¢ 602
TOTAL GERAL

B. RECURSO REFERENTE AO RESSARCIMENTO UFPR (A SER REPASSADO DA FUNDAGCAO PARA UFPR, QUANDO ARRECADAGCAO NA

R$1,00

FUNDAGCAO)
VALOR/MES

10 20 3¢ 40 5e 62 72 82 92 10° 11° 120
132 142 152 16° 172 182 192 202 210 220 23¢ 240

RS

717.010,62
25¢ 26° 27° 282 292 302 310 320 33¢ 342 352 362
37¢ 38¢ 39¢ 400 410 420 43¢ 440 45¢ 46° 47° 480
49¢ 502 51e 520 532 542 552 562 572 582 592 602

TOTAL GERAL

__[assinado eletronicamente]__

Coordenador(a) do projeto

Ciente ¢ de acordo,

__[assinado eletronicamente]__

Chefe da unidade proponente

-
seil g .
assinatura 1IL "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LAIRDES FIGUEREDO CHEKE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 14/03/2024, as 10:55, conforme art. 1°,

seijl

eletrénica

& Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS CORREA EIDAM, COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA GERAL DO NUCLEO DE
assinatura CONCURSOS - PROGRAD, em 14/03/2024, as 11:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por JULIO GOMES, PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL, em 15/03/2024, as 16:06,
conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el g
assinatura L]

eletrénica
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