ESTADO DE SANTA CATARINA

| - PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
o l] anﬁ“ A I]“ sul SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
i e Lo lE ECONOMICO E INOVAGAO )
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVAGAO
DESPACHO

0306010000.000454/2025-75

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencdo ao seu pedido de informacgées, protocolado sob o n°0306010000.000454/2025-75 e o recurso interposto
com fundamento na Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI), apresentamos, de forma objetiva e
pormenorizada, os esclarecimentos referentes aos dispositivos contratuais e administrativos utilizados por esta
Prefeitura para assegurar a transparéncia ativa por parte da entidade executora do Contrato de Gestao n? 01/2018, a
Associacao do Centro de Inovagao de Jaragua do Sul.

Respondemos, ponto a ponto, aos seus questionamentos:

Foi solicitado o envio, em PDF, das versoes originais (2018) e de todas as atualizacoes do Regulamento de
Compras, do Regulamento de Contratacao de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios (item 2.15 do Contrato
de Gestao n? 01/2018) da entidade contratada. Apenas o Regulamento de Compras foi parcialmente
atendido, via link, sem envio em PDF e sem comprovacao de que corresponde a versao original ou
atualizada. Os outros dois documentos nao foram apresentados?

Em atencdo a vossa solicitacao referente a documentacgao estipulada no item 2.15 do Contrato de Gestdo n2 01/2018,
informamos que os documentos originais e atualizados estdo sendo devidamente encaminhados em anexo a esta
comunicacao.

Também foi solicitada a comprovacao de envio/recebimento/protocolo desses documentos a Prefeitura ou
orgao fiscalizador, nao apresentada. A resposta reconhece que nao houve publicacao no DOM/SC no prazo
(19/03/2019), sem justificativa formal ou indicacao de providéncias corretivas ou sancoes aplicadas a
entidade contratada, em afronta aos arts. 32 e 82 da LAI?

Em resposta ao questionamento sobre a comprovacao de envio dos documentos a Prefeitura e a atuacao do érgao
fiscalizador, esclarecemos que a pauta foi objeto de deliberacao pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo. Como evidéncia da atuacdo da comissdo, destacamos que, por meio do Oficio n? 33/2020, a referida
comissdo solicitou formalmente a apresentacdo do Plano de Cargos e Salarios a entidade. Esta agcdo demonstra que
havia acompanhamento e uma demanda formal para a regularizacao da apresentacao dos documentos por parte do
orgéo fiscalizador. O referido oficio segue em anexo para comprovagao.

Em atencdo ao apontamento sobre a publicidade dos regulamentos internos, reconhecemos que a publicacao do
Regulamento de Compras, do Regulamento de Contratacdo de Pessoal e do Plano de Cargos e Saldarios nao foi efetivada
no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC) no prazo originalmente previsto. Como medida corretiva e em reafirmacao
do nosso compromisso com a transparéncia e o cumprimento das obrigacoes legais e contratuais, informamos que ja
estamos adotando as providéncias necessarias para regularizar esta situacdo. A publicacdo das versoes atualizadas de
todos os documentos mencionados sera realizada no DOM/SC ainda no decorrer deste més.

Segue um breve historico dos regulamentos e politicas internas. A trajetéria dos normativos internos da organizagao
demonstra uma transicao gradual de adesao a regulamentos de uma entidade parceira para a consolidacdo de suas
proprias politicas, refletindo o amadurecimento de sua governancga corporativa.

Politica Salarial e Contratacao de Pessoal
O desenvolvimento da politica de gestdo de pessoas e salarios ocorreu em duas fases principais:

Periodo de 2018 a 15 de dezembro de 2020: Durante esta fase inicial, as contratacdes de pessoal e a estrutura salarial
foram regidas pela politica estabelecida pela Associagcdo Empresarial de Jaragua do Sul (ACIJS). A utilizacdao do
normativo de uma entidade consolidada garantiu uma base estruturada para as primeiras contratacoes.

A partir de 15 de dezembro de 2020: A Associagdo instituiu sua propria politica salarial e de cargos. Esta nova politica
foi desenvolvida com base nos mesmos principios que norteavam a da ACIJS, assegurando a continuidade e a coeréncia



nos processos de contratacao e gestao de pessoas.
Normas de Compras e Contratacoes

A regulamentacao para aquisicdao de bens e contratacdo de servigos também passou por um processo de transigdo,
visando maior autonomia e adequacao as suas necessidades especificas:

Periodo de 2018 a 12 de abril de 2021: As normas de compras e contratacdes seguiram o regulamento da ACIJS. Nesse
periodo, foi enfatizado o cumprimento rigoroso das exigéncias de transparéncia e dos processos de selecao de
fornecedores.

12 de abril de 2021: Um marco importante foi a aprovacao, pelo Conselho, da norma prépria intitulada "Aquisigdo de
Bens e Servigos". Este regulamento passou a ditar os procedimentos para todas as aquisicOes e contratagoes da
entidade.

15 de margo de 2024: A norma "Aquisicao de Bens e Servigos" passou por sua primeira e Unica alteracgao. A revisao teve
como objetivo atualizar os limites de valores para as tomadas de decisao, ajustando-os a realidade financeira e
economica do pais.

Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia e o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.
Permanecemos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Thiago Mothci Sarmanho

Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
Jaragua do Sul, 21 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Mothci Sarmanho, Secretario Municipal, em 21/08/2025, as
16:23, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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a®: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
' https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br//controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
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NI 001
NORMA INTERNA NOVALE HUB

Versao: mar¢o/2021

Referéncia: AQUISICAO (COMPRAS) DE BENS E SERVIGOS

Aprovada pela Diretoria da NOVALE Hub em reunido do dia

A A0:
provagao: — 41/04/2021.

Consideracoes:
1. Considerando o disposto no REGIMENTO INTERNO E PROCESSO DE
GESTAO DO CENTRO DE INOVACAO DE JARAGUA DO SUL — NOVALE
HUB

2. Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos internos
para aquisigao (compras) de bens e servigos.

Resolucao:
A Diretoria da NOVALEHub de Jaragua do Sul aprova a presente Norma Interna,

nas seguintes condigdes:

1. As aquisi¢des de bens e servigos serdao realizadas seguindo o procedimento

padrdo em quatro estagios: levantamento, orgamento, aprovagao e efetivagéo.

1.1.  Ficam isentas da etapa de orgcamento, as aquisigcbes com valor global total
de até R$50,00 (cinquenta reais).

2. LEVANTAMENTO:

2.1. Cada Departamento da NOVALE Hub de Jaragua do Sul é responsavel por
providenciar o levantamento do que sera necessario orgar.

2.2. O levantamento deve conter as especificagdes do bem/servigo, assim como
sua quantidade e caracteristicas especiais.

2.3. O levantamento realizado deve ser encaminhado via e-mail para o
Departamento Financeiro, que providenciara os orgamentos.

3. ORCAMENTO:

3.1. O Departamento Financeiro é o responsavel por providenciar os orgcamentos,
apresentando-os a Diretoria Executiva e/ou ao Presidente do Conselho
aprovarem, conforme o caso.




3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

No caso de aquisigdo com valor global total de até R$50,00 (cinquenta reais),
o levantamento dispensara os orcamentos e sera encaminhado diretamente
para aprovacgao da Diretoria Executiva.

Serdo providenciados pelo menos 03 (trés) orgcamentos de diferentes
fornecedores, para cada bem ou servico.

Os fornecedores devem ser procurados preferencialmente dentre os
parceiros, incubados e associados ao NOVALE Hub.

Os orcamentos deverao ser entregues pelos fornecedores via e-mail, para o
devido registro e arquivamento.

4. APROVACAO

41.

41.1.

As aquisicdes passardo por aprovacao da Diretoria Executiva e/ou do
Presidente da NOVALE Hub, nos limites abaixo estabelecidos:
Diretoria Executiva: autoriza aquisi¢cdes de até R$ 500,00 (quinhentos reais);

4.1.2. Diretoria Executiva e/ou Presidente: autorizam compras a partir de R$

500,01 (quinhentos reais e um centavo).

5. EFETIVAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

A aprovacgao da aquisi¢ao, com indicagao do orcamento aprovado nos casos
aplicaveis, sera apresentada por e-mail ao Departamento Financeiro.

O Departamento Financeiro efetivara a aquisicdo e informara ao
Departamento responsavel pela solicitagao, via e-mail.

O Departamento Financeiro fica encarregado do recebimento e
acompanhamento de cumprimento da contratacao efetivada.
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REGIMENTO INTERNO {8
\
DA ASSOCIACAO DO CENTRO DE INOVAGAO JARAGUA DO Shl\_/
NOVALE ’
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este é o Regimento Interno (Regimento) da ASSOCIAGCAO DO CENTRO DE INOVAGCAO
JARAGUA DO SUL (Associagdo), pessoa juridica de direito privado, organizagéo social
constituida na forma de uma associagao civil com fins nao econdmicos, onde estao estabelecidas
e definidas sua organizagao € execugdo de atividades operacionais; a politica de recursos
humanos: a aquisi¢ao, oneragao e alienagdo de bens; e a contratagao e prestago de Servigos.

§1° Estéo definidos no presente Regimento da Associagio: sua estrutura, seu gerenciamento,
seus cargos e respectivas competéncias.

§2° Este Regimento foi constituido nos termos do Estatuto Social da Associagéo, através da
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo e caracteriza-se
como seu regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para compras e
alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

§3° Este Regimento contempla, ainda, o regulamento proprio da Associagdo, contendo 0s
procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

§4° Como forma de contemplar organizadamente todas suas competéncias e finalidades, o
presente Regimento é composto dos seguintes capitulos:

Capitulo | - Disposicoes Gerais;

Capitulo Il - Estrutura de organizagéo e de execugio de atividades operacionais;

Capitulo Il - Politica de recursos humanos;

Capitulo IV - Politica de compra/aquisi¢ao, oneragio e alienagéo de bens;

Capitulo V — Politica de contratacao;

Capitulo VI - Penalidades;

Capitulo VIl - Disposigoes finais.

Art. 2° A Associagdo sera regida por este Regimento Interno, pelo seu Estatuto Social e pelas
normas legais brasileiras.

Art. 3° Este Regimento observara os conceitos, diretrizes e principios de gestao voltados para a
efetividade, eficacia e eficiencia das agbes da Associagdo e definira os meios € processos
executivos necessarios ao cumprimento de sua finalidade especifica e de seus objetivos,
conforme dispostos no Estatuto Social da Associagéo.

Art. 4° Para atender o presente Regimento Interno, adotam-se as seguintes definigdes:

1) Aceleradora: projeto da Associagdo, semelhante a Incubadora, mas focado em apoiar 0
rapido desenvolvimento & crescimento do empreendimento, para que este atinja seu ponto de
equilibrio, em ambiente estimulante, criativo e incentivador, proporcionando interagdo e
realizacéo de contatos (networking).
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2) Café Lounge: ambiente sediado na Associagdo, para possibilitar aos frequentadgres—+—
compartilhamento de ideias e informagdes, interagéo e networking. .

3) Coworking: projeto da Associagdo, para oferecer espagos compartiihado de trabalho
auténomo ou coletivo, em um ambiente de interagdo e construgdo de relacionamentos
(networking), com inspiragao a criagdo e ao desenvolvimento de novos negocios.

4) Empresa: empreendimento que é admitido no Novale Hub, em uma de suas das categorias.

5) Empresa Graduada: categoria composta por Empresa que passa pelo processo de incubagao
e que alcanga desenvolvimento suficiente para ser habilitada a sair do Novale Hub.

6) Empresa Incubada: categoria de Empresas ja constituidas, formada por pessoas fisicas (que
formardo uma Empresa) ou juridicas, que tiveram seu empreendimento/ideia selecionado e se
estabelecerao na sede do Novale Hub.

7) Empresa Residente: categoria composta por Empresas ja constituidas, que desejam instalar
no Novale Hub um corpo técnico elou inovador para pesquisa ou desenvolvimento de novos
produtos.-‘processosfservic;os de base tecnoldgica e/ou inovadora.

8) Incubadora: ambiente onde s&o desenvolvidos criagdo de novas empresas ou
potencializagéo de empresas ja consolidadas, através de um ambiente estimulante, criativo,
tecnolégico e inovador, proporcionando o desenvolvimento de novos produtos, procedimentos,
servicos e negoécios, ou aprimoramento dos ja existentes, proporcionando interagéo e
realizagdo de novos contatos (networking).

9) Novale Hub: divisao da Associagao que abrangera a Incubadora, o Coworking, o Softlanding,
a Aceleradora e o Café Lounge.

10) Parceiros: pessoas fisicas e juridicas que mantenham convénio com a Associagao, visando
contribuir de forma significativa para a expansdo e aperfeicoamento das atividades desta e
daqueles que a integrem.

11) Softlanding: € um projeto da Associagdo, para recepcionar e abrigar temporariamente
pessoas e empresas, através da oferta de espagos compartilhado de trabalho auténomo ou
coletivo, em um ambiente preparado para cooperagéo, interagdo e construgédo de
relacionamentos (networking) e auxilio em sua instalag&o em Jaragua do Sul e regido.

Paragrafo (nico. A Associagao, através de deliberagbes de seu Conselho de Administragao,
podera criar outras divisdes, ambientes e projetos, estabelecendo suas definigdes, estrutura e
funcionamento, através de Norma Interna.

Art. 5° Quando alguma de suas divisdes for desenvolvida através de contrato de gestdo com 0
Poder Publico, além desse Regimento, as atividades da Associagdo também observardo o
contrato de gestdo firmado e demais normas internas.

Paragrafo tinico. A criagéo de norma interna sera decidida pelo Conselho de Administragéo, com
base em proposta apresentada por quaisquer de seus conselheiros e/ou pelo Diretor Executivo.

CAPITULOII
ESTRUTURA DE ORGANIZAGAO
E DE EXECUGAO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

SEGAO |
ESTRUTURA GERAL
; i - OFICIO DE REGISTROS CIVIS
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3) Conselho Fiscal;
4) Diretoria Executiva,
5) Parceiros.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral, 6rg@o soberano da Associagio, constituir-se-a pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, nos termos e com as competéncias definidas pelo
Estatuto Social da Associagao.

Art. 8° Cabera ao Diretor Executivo a coordenacdo para adequada realizagdo da Assembleia
Geral, com apoio dos demais 6rgaos da Associagéo.

SEGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 9° O Conselho de Administragao é o oOrgdo superior de deliberagdo, execugdo e
representagdo da Associagdo, responsavel por sua diregao técnico-cientifica, constituido nos
termos e com as competéncias e atribuigées definidas pelo Estatuto Social da Associagao.

Art. 10. Cabera ao Diretor Executivo a coordenaco para adequada realizacdo das suas reunides,
com apoio dos demais érgdos da Associacao.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. O Conselho Fiscal & ¢rgado fiscalizador da gestéo financeira da Associagdo e sera
constituido nos termos € com as competéncias e atribuicoes definidas no Estatuto Social da
Associagao.

Art. 12. Cabera ao Diretor Executivo a coordenagdo para adequada realizagdo das reunides do
Conselho Fiscal, com apoio dos demais 6rgaos da Associagao.

SEGCAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria é o 6rgao de administragao geral da Associagdo com a funcéo de fazer
cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas no Estatuto Social e neste Regimento.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva, através de seu Diretor Executivo:

1) Executar os atos emanados do Conselho de Administragao;

2) Elaborar e submeter a apreciagao do Conselho de Administrag&o:
a. Propostas de alteragdes estatutarias, devidamente justificadas;
b. Regimento Interno;
c. Proposta orgamentaria e 0 plano de trabalho para o exercicio seguinte, na forma do

Estatuto Social da Associagao;

d. Prestacdo de contas relativas ao exercicio anterior, na forma do Estatuto Social da

Associagao; OFICIO DE REGISTROS CIVIS!
DAS PESSOAS NATURAIS E OF
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3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

10)
1)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)
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e. Propostas de alteragdes orgamentarias, no decorrer do exercicio, devida
fundamentadas;

Manter atualizado © planejamento geral da ASSOCIAGAO, equacionando e

deliberando sobre 0s seus problemas e fazendo o acompanhamento de todas as suas

atividades;

Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo, que seréo acompanhadas por meio

de indicadores previamente estabelecidos e aprovados pelo Conselho de

Administragao;

Garantir a representatividade e promover as relagbes publicas representando

ativamente a ASSOCIAGAO;

Planejar e promover eventos que constituam movimento e estimulem novos processos

de incubagio,

Constituir e implementar plano de ocupagdo elou locacdo de espago para eventos e

incubagao;

Abrir, encerrar € movimentar contas bancérias, fundos, poupangas & quaisquer

aplicagdes financeiras, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao;

Autorizar pagamentos, receber e dar quitagbes em nome da ASSOCIAGAO, contrair

obrigagdes que se contenham nos atos de gestao;

Praticar todos os atos de gestdo de pessoal da ASSOCIAGAO;

Ter sob sua guarda livros arquivos relacionados as suas atribuigdes, bem como 0s

documentos contabeis da ASSOCIAGAO;

Realizar o controle patrimonial da ASSOCIAGAO;

Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho de Administragéo, ao

Conselho Fiscale @ Assembleia Geral;

Apresentar, no minimo semestralmente, toda a escrituragdo contébil ao Conselho

Fiscal, incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagdes patrimoniais realizadas;

Arrecadar e contabilizar contribuigdes dos associados e doadores, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragao;

Cuidar dos procedimentos relativos a compras € contratagdes;

Zelar pelo cumprimento do objeto social da ASSOCIACAO, respeitando as disposigbes

legais e regulamentares em vigor,

Constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos, em nome da

ASSOCIAGAO, quando for o caso;

Representar a ASSOCIAGCAO perante Pessoas Fisicas, e Juridicas, Publicas e

Privadas, podendo apresentar documentos e requerimentos bem como praticar todos

0s atos necessarios;

Elaborar as Normas Internas definidas pelo Conselho de Administragéo;

Exercer as demais atribuigbes que lhe forem delegadas pelo Conselho de

Administragao.

Art. 15. Apoiardo a Diretoria Executiva, em todas as suas atribuigbes, os Gerentes assim
definidos e com as atribuicdes estabelecidas neste Regimento.

SEGAO VI
DOS PARCEIROS

Art. 16. Os Parceiros poderao ser pessoas fisicas ou juridicas e serao assim consideradas a partir
da assinatura de termo de parceria proprio com a Associagao.
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Art. 17. Sao atribuigdes dos Parceiros: e

1) Promover a troca de experiéncias e conhecimentos, colaborando com a consecugao dos
seus fins sociais;

2) Despender esforgos conjuntos peculiares & sua natureza juridica e fins sociais, objetivando
viabilizar projetos e atividades de interesses comuns,

3) Sugerir, quando entender necessario, aperfeicoamento das politicas e diretrizes para
consecugéo dos fins e objetivos da parceria firmada;

4) Tomar conhecimento dos projetos € atividades existentes e colaborar para Seu
desenvolvimento, na forma acordada na parceria;

5) Estipular as taxas de uso € 0s pregos de servicos prestados e realizar sua revisdo, de
acordo com a natureza do projeto apresentado, quando houver;

6) Indicar e manter a indicagao atualizada, de pessoa de contato para acompanhamento da
parceria.

Art. 18 Cada projeto ou atividade a ser desenvolvido em fungdo da parceira devera ser
formalizado em termo proéprio, estabelecendo-se as condigcoes atinentes a cada uma das partes.

Paragrafo unico. As partes aprovardo em conjunto 0 material que utilizar suas logomarcas,
nomes e sinais distintivos, nos projetos, atividades e divulgagédo dessa parceria.

CAPIiTULO Il
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 O Quadro de Pessoal da Associagéo constitui-se por empregados, contratados por prazo
determinado e indeterminado, bem como para 0 exercicio de fungéo de confianga nos termos da
Consolidagao das Leis Trabalhista - CLT, profissionais Auténomos (Regime de Prestagdo
Auténomo — RPA), Terceirizados (pessoas juridicas) e Consultores (Pessoas fisicas/naturais efou
pessoas juridicas).

Art. 20 A admissdo na Associacdo dependera da prévia aprovacdo em Pprocesso seletivo
constituido de: triagem, analise de curriculo, entrevistas e avaliagio de acordo com a natureza &
complexidade da fungao, inclusive para o provimento as vagas caracterizadas como fungdo de
confianga ou livre provimento, exceto para 0s casos de contratagdo de consultor especializado,
cuja avaliag&o se dara por meio da andlise de curriculo & notério saber.

Paragrafo unico. O prazo de validade dos processos seletivos sera de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, conforme a natureza e complexidade da fungéo.

Art. 21 E vedada a admiss&o de parente (irmao/a, pai, mae, filho/a e conjuge), até o terceiro grau,
de empregado pertencente ao Quadro de Pessoal da Associagdo ou de membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Art. 22 E vedada a readmissao de ex-empregado que tenha sido demitido por justa causa.

Art. 23 A demissdo de um empregado da Associagdo ocorrera nos seguintes casos:
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1) Durante o periodo de experiéncia, observada a recomendagdo do superior hierérq'uw

ap6s processos de Avaliagdo de Desempenho;
2) Por solicitagdo do superior hierarquico, a qual devera ser avaliada e aprovada pela
Diretoria Executiva.

Art. 24 Os membros da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva ndo serdo considerados empregados e ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracao pelos servicos prestados nesta condigio, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da qual participem, que devera ser comprovada através de nota ou cupom fiscal dos gastos, os
quais deveréo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

SEGAOII
GERENCIAMENTO

Art. 25 O gerenciamento executivo geral da Associagdo sera realizado pela sua Diretoria
Executiva, através do Diretor Executivo, com auxilio dos Gerentes, quando estes forem definidos.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo também podera ser denominado e reconhecido como CEO
e sera o responsavel pelas fungdes de gerenciamento de todos os Gerentes, substituindo-os em
sua falta, auséncia ou impedimento, por qualquer motivo.

Art. 26 Para cada divisdo, ambiente ou projeto considerado relevante, sera nomeado um Gerente,
selecionado na forma estabelecida neste Regimento e aprovado pelo Conselho de Administragao
da Associagdo, que também aprovara a definicdo de suas atribuigdes, conforme proposta
apresentada pelo Diretor Executivo.

Art. 27 O Diretor Executivo podera assumir a geréncia de qualquer divisao, ambiente ou projeto,
por decisdo do Conselho de Administragéo da Associagao.

Art. 28 Quando da criagdo de uma nova divisao, ambiente ou projeto, 0 Conselho de
Administragdo da Associag&ao nomeara um gerente responsavel, escolhendo dentre os Gerentes e
aqueles ja existentes, ou criando um novo cargo de gerente, ou, ainda, nomeando o Diretor
Executivo para assumir as fungdes de geréncia.

Art. 29 O Gerente também podera ser reconhecido e denominado pela designagéo “Head".

SEGAO Il
COMPETENCIAS

Art. 29 As competéncias de cada cargo serso definidas em Norma Interna propria.

SEGAO IV
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS;

Art. 30 O objetivo geral do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Associagdo, estabelecidos
neste Regimento, é de estruturar, implementar e manter uma politica salarial que possa contribuir
para a atragdo e a retengdo das pessoas, equilibrada tanto para a entidade como para 0s
colaboradores. OFICIO DE REGISTROS CIvVIS!
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Art. 31 Fardo parte do registro 0s seguintes documentos relacionados:
1) Perfil Profissional
2) Planilha de Previsao Salarial
3) IT-Folha de pagamento
4) Organograma Funcional
5) Tabela de Pregos NOVALE hub
6) Convengao Coletiva de Trabalho
7) Relatério Financeiro

Art. 32 O registro de empregados constara de relatério do sistema gerencial.
Art. 33 As condigdes gerais de contratagdo séo as seguintes:

1) O valor destinado a remuneracio de funcionérios € limitado a 38% (trinta e oito por cento)
da receita total do orgamento financeiro anual da Associagao.

2) Esta politica orientara todas as decisdes especificas sobre remuneragio e contempla:
a) Previsao de reajustes das classes salariais em fungao das alteragdes de mercado,
através de benchmarking;
b) Aumentos salariais, coletivos e individuais. Os coletivos determinados por indices
govemamentais elou sindicais. Os individuais, por enquadramento, mérito ou
promogao.

Art. 34 As classes e cargos da Associacdo serdo os seguintes:
1) Classe 1 - Analista
2) Classe 2 - Assistente Administrativo
3) Classe 3 - Auxiliar Administrativo
4) Classe 4 — Consultor
5) Classe 5 - Secretaria
6) Classe 6 - Coordenador
7) Classe 7 - Diretor Executivo

Paragrafo Unico. Os salarios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada classe de
cargo.

Art. 35 A disposigao dos salarios individuais sera a seguinte:
1) Salario de admisséo
Todo colaborador deve ser admitido preferenciaimente com salério correspondente ao piso
salarial da categoria que pertence. Excepcionalmente, o salario de admisso pode ser
estabelecido acima deste limite, em funcdo do grau de qualificagéo e experiéncia exigidas
do candidato ou por contingéncia de mercado.

2) Salério para um novo cargo
Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pela avaliagdo da
diretoria executiva, com base no perfil profissional e benchmarking.
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Art. 36 A disposicéo sobre alteragoes salariais sera possivel quando caracterizada uma ou '
das seguintes situagdes:

1) Fim do periodo de experiéncia,

2) Promogéo vertical (promogao para um cargo maior);

3) Promogéo horizontal (aumento de salario por incremento de responsabilidades, no mesmo

cargo ou em cargos da mesma classe);

4) Transferéncia para outro cargo;

5) Enquadramento salarial;

6) Ajustes de mercado.

§1° Fim do periodo de experiéncia: apoés o periodo de experiéncia, em casos especificos, em que
o colaborador tenha sido contratado com valor diferente do piso da categoria a qual pertence, ou
seja, a menor, seu salario podera ser reajustado ou nio, conforme a entidade assim determinar.

§2° Promogéo vertical (promogao para um cargo maior): 0s aumentos por promogao vertical séo
concedidos aos colaboradores que passam a ocupar cargos incluidos numa classe superior a
classe atual do cargo, de acordo com o organograma e observado:

1) Numa promogao vertical, o aumento recomendado deve ser analisado e aplicado de
acordo com a tabela de salarios. Observado o posicionamento na faixa do novo cargo.

2) Os aumentos decorrentes da promog&o vertical podem ser concedidos em qualquer més
do ano, exceto o més da data base para CCT (maio), além de novembro e dezembro.
Nesses casos, 0 aumento deve ser iniciado em 60 dias apos a promogao e, inclusive, em
forma de escalonamento do percentual do reajuste. Nesse periodo sera avaliada a
adaptagdo do funcionario ao novo cargo, € a promog#o sera efetivada com a aprovagdo do
lider imediato.

3) Caso o colaborador nao se adapte ao novo cargo, o lider imediato devera comunicar com
antecedéncia a diretoria executiva e também a area de recursos humanos. Se for possivel,
o colaborador podera retornar a sua area de origem ou ser transferido para uma funcao
compativel com seu perfil profissional. Neste caso, ndo havera o reajuste por promogao
vertical.

4) Apbs uma promogao vertical, devera ser observado um periodo minimo de um ano, antes
de uma nova promogao. As excegdes ficam da diretoria executiva.

§3° Promogdo horizontal (aumento de salario por incremento de responsabilidades, no mesmo
cargo ou em cargos da mesma classe): sera concedido ao colaborador quando este assumir
novas responsabilidades no mesmo cargo, observando-se:
1) O percentual recomendado para os casos deve ser analisado e aplicado de acordo com a
tabela de salarios.
2) Os aumentos decorrentes da promogao horizontal podem ser concedidos em qualquer
més do ano, exceto o més da data base para CCT (maio), além de novembro e dezembro.
Ser4 iniciado em 60 dias apds a promogao e, inclusive, em forma de escalonamento do
percentual do reajuste. Um colaborador s6 pode receber nova promogao horizontal apés
periodo minimo de um ano, e também so6 poderéa ser promovido verticalmente seis meses
apds receber uma promogao horizontal. As excegdes ficam a critério da diretoria executiva.

§4° Transferéncia para outro cargo: ocorre quando o colaborador passa a ocupar um cargo em

outra area. Exemplo: um Auxiliar que é transferido da area financeira para a area de projetos,
observando-se:
1) Uma transferéncia nao significa que o colaborador recebera um aumento de salario, €
necessario observar se o seu salario atual & diferente do salario do cargo que ira ocupar. /
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2) Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior ou equivalente a clas
cargo atual, seréo aplicadas as regras definidas para promogéao vertical ou horizontal.

§5° Enquadramento salarial serd considerado o aumento concedido para enquadramento do
minimo da faixa salarial do cargo, respeitando o equilibrio interno dos salarios.

§6° Ajustes de mercado: sdo as alteragdes salariais com o objetivo de alinhar o salario do cargo
com os padroes de mercado, constatados por meio de pesquisa de remuneragdo ou
benchmarking.

Art. 37 A remuneragéo da Diretoria executiva sera definida pelo Conselho de Administragéo da
Associagao, observado o disposto do Estatuto Social e demais regras contidas neste Regimento,
sempre respeitando 0s valores praticados no mercado, bem como a saude financeira de
Instituigao.

CAPITULO IV
POLITICA DE COMPRA/AQUISIGAO, ONERAGAO E ALIENAGAO DE BENS

SEGAOI
POLITICA DE COMPRA/AQUISIGAO

Art. 38 As compras/aquisi¢des serao de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 39 O processo de compra devera observar os melhores pregos € qualidades do produto/item
fornecido.

Art.40 Para fins do presente Regimento, considera-se compra toda aquisi¢ao remunerada de
bens de consumo € materiais permanentes para fornecimento de uma so vez ou parcelamento
com a finalidade de suprir a Associagdo com 08 materiais necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades.

Art. 41 O procedimento de compras/aquisigéo e contratag3o de obras e de servigos sera realizado
seguindo o procedimento padrdo em quatro estagios:

1) Levantamento & solicitago,

2) Orgamento;

3) Aprovagao

4) Efetivagdo.

Art. 42 Os procedimentos internos de compras seréo definidos em Norma Interna especifica
contemplando no minimo a indicagdo da responsabilidade por cada etapa, a descricao,
especificagdo técnica e, quantidade dos itens a serem orgados.

Art. 43 Devera ser feita uma selegdo criteriosa dos fornecedores que participarao da tomada de
orgamentos, a qual devera ter, no minimo 03 (trés) orcamentos/cotagdes, considerando qualidade,
idoneidade e menor prego, além da garantia de manutencao, reposicdo de pegas, assisténcia
técnica e atendimento de urgéncia, quando for o caso; ou a justificativa fundamentada pela
auséncia de orgamentos em nmero minimo exigido.

Art. 44 A ordem de compra corresponde a formalizagdo do tramite comercial efetuado entre o
fornecedor e a Associagéo € o que representa fielmente todas as condigdes da negociagéo. /{
7
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Art. 45 As compras e despesas de pequeno valor, consideradas quando seu valor global totabnao
ultrapassar R$50,00 (cinquenta reais), deverdo ser comprovadas por meio de nota fiscal emitida
para pagamento pela Associagao e ficam dispensadas da etapa de orgamento.

Art. 46 A aprovagdo dos orgamentos de baixo valor sera de responsabilidade do Diretor
Executivo, bem assim como a aprovagao das contratagdes nos casos de dispensa de orgamento.

Art. 47 Orgamentos de alto valor, assim definidos pelo Conselho de Administragdo, seréo
aprovados pelo Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 48 O gerenciamento do departamento financeiro da Associagdo seréa de exercido pelo Diretor
Executivo, ou por quem o Conselho de Administragéo indicar.

Paragrafo linico. A execugéo das atividades do departamento financeiro podera contar com a
colaboragao de parceiro da Associacao.

Art. 49 Para cumprir com seus objetivos & finalidade, a Associagdo podera oferecer suporte
administrativo, técnico e operacional, quando disponiveis, aos seus associados, as empresas
participantes de suas divisdes e aos Parceiros através de:
l- utilizagao de espagos individualizados;
Il- utilizagdo de espagos coletivos, tais como: auditério; salas de reunido coletivas; copa e
4reas de lazer; banheiros; estacionamento.
ll- uso compartilhado de servigos técnicos e administrativos;
V- assessoria e prestagéo de servigos tecnoldgicos;
V- acesso a informagdes tecnologicas;
VI- cooperagéo tecnolégica com outras Instituigoes;
VIl - assessoria e orientagao administrativa;
VIl - outras formas de apoio e fomento, conforme propostas recebidas ou desenvolvidas pela
prépria Associagao, ou apoiadas por esta.

Paragrafo unico. A Associacdo contara com 0 apoio de recursos humanos, financeiros e
tecnolégicos dos Parceiros, de acordo com os contratos firmados com cada um.

Art. 50 A Associagdo comportara uma divisdo instalada no Centro de Inovagao Jaragua do Sul,
situado na cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, na Rua Cesare Valentini, n° 200,
Bairro Trés Rios do Sul, CEP 89254-1 93.

Paragrafo unico. A Associagdo, através de aprovacgédo do seu Conselho de Administragéo,
poderé criar e instalar divisBes em outros locais em Jaraguéa do Sul e regiéo, dispondo sobre sua
estrutura e funcionamento.

Art. 51 As atividades da Associagao serio desenvolvidas por tempo indeterminado.

SECAOII
ONERAGAO E ALIENAGAO DE BENS

Art. 52 O patrimdnio da Associagao sera constituido de todos os bens méveis e iméveis, materiais
e imateriais, que vier a adquirir ou receber, seja a que titulo for, passando a fazer parte do seu
patriménio, a ele se incorporando desde o inicio. OFICIO DE REGISTROS CIvic /
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Paragrafo unico. Os bens adquiridos com recursos provenientes de fontes publicas, advihdai:';
contratos de gestéo firmados com 0 Poder Publico, serdo tratados na forma como definida
mencionado contrato de gestdo, pertencendo, portanto, ao ente pablico que aportou o recurso.

Art. 53 Os recursos financeiros da Associagao, excetuando-se aqueles que tenham uma especial
destinagdo, serdo empregados, exclusivamente, na manutengéo e no desenvolvimento de suas
préprias atividades e no acréscimo de seu patrimdnio.

Paragrafo unico. A aplicagéo dos recursos da Associagdo deve ser realizada em investimentos
que oferegam garantias, que assegurem a manutengao do poder aquisitivo dos capitais utilizados.

Art. 54 As receitas geradas pelas atividades da Associagdo serdo administradas e escrituradas de
forma que permitam a verificagao de sua procedéncia e como serao destinadas.

Art. 55 A Associagdo se compromete a disponibilizar aos associados toda sua infraestrutura,
mediante a contraprestagao estabelecida e conforme o fim a que se destina o uso solicitado,
sendo vedado o uso para fins politico-partidarios, religiosos, imorais e ilicitos, mediante a
assinatura de termo préprio.

Art. 56 A alienacio ou oneragdo de bens méveis sera decidida pelo Conselho de Administragao,
baseado em parecer justificado elaborado pela Diretoria Executiva.

Art. 57 Toda e qualquer oneragao ou alienacéo de bens iméveis da Associagdo sera decidida na
forma de seu Estatuto Social, baseado em relatério composto por justificativa e beneficios,
elaborado pela Diretoria Executiva.

CAPITULOV
POLITICA DE CONTRATAGAO

SEGAO |
DA CONTRATACAO DE OBRAS, E DA CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 58 As contratagdes de obras e de servigos serdo de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 59 O processo de contratagao de obras e de servigos devera observar 0s melhores pregos e
qualidade do servigo fornecido.

Art. 60 Para fins do presente Regimento considera-se servico toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse da Associagdo, por meio de processo de terceirizacdo,
incluindo, porém nao se limitando a; servigos artisticos, hospedagem, alimentag&o, servigos
técnicos especializados, produgao artistica, publicidade, servigos gréficos, transportes em geral,
locagdo de bens, consertos, instalagdo, montagem, operagéo, conservagdo, reparagao,
adaptagéo, manutengao e mio de obra, seguro, consultoria e assessoria.

Art. 61 O procedimento de compras e contratacado de servigos serao realizadas seguindo o
procedimento padréo em quatro estagios, descrito nos artigos 41 a 48 deste Regimento.

CAPITULO VI //é'
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PENALIDADES

Art. 62 Sem prejuizo das sangbes estatutarias, legais e contratuais cabiveis, e considerada
primariedade do infrator, a existéncia de culpa, o valor dos bens atingidos e outras circunstancias
relevantes, a Diretoria Executiva decidira sobre a aplicagéo das seguintes penas disciplinares, aos
que transgredirem as normas deste Regimento:

a) Adverténcia escrita;

b) Multa, conforme valor estabelecido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Administrativo,

¢) Reparagdo de danos materiais;

d) Exclusao.

§1° A aplicagdo de tais penalidades administrativas podera se dar individual ou em conjunto.
Sendo em conjunto, a responsabilidade pelo cumprimento da sangéo é solidaria.

§2° A imposigéo e o cumprimento das sangdes, ndo exime o infrator e seu responsavel legal das
obrigagées e responsabilidades civis e/ou criminais decorrente dos seus atos.

Art. 63 Antes da decisdo de aplicagio de sangdo, o infrator sera ouvido e tera prazo de 10 (dez)
dias Uteis, para apresentagao defesa perante a Diretoria Executiva, que tomara a decis&o.

Art. 64 Da deciso de aplicagdo ou ndo de sangéo sera dado conhecimento ao infrator, com prazo
de 10 (dez) dias Gteis para apresentagio de recurso perante o Conselho de Administragdo, que
tomara a decisao final.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 Todos os membros dos érgdos da Associagdo, seus representantes e prepostos a
qualquer titulo, observaréo rigorosamente a igualdade de tratamento e o respeito aos principios
gerais do direito e da humanidade.

Art. 66 Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao da
Associagao.

Art. 67 A alteracdo deste Regimento, no todo ou em parte, se dara na forma definida do Estatuto
Social da Associagéo.

Art. 68 Este Regimento Interno foi elaborado pela Diretoria Executiva da Associagdo, aprovado
pelo Conselho de Administragao da Associacao e entra em vigor na data de sua assinatura.

Jaragua do Sul (SC), 01 de abril de 2021. )

ENTRO DETNOVAGAOJARAGUA DO SUL - NOVALE HUB
Luis Hufeniissler Leigue
Presi

ASSOCIACAO
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COMPARATIVO COM AS ALTERAGOES REALIZADAS NA ATUALIZAGAO DO
REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DO CENTRO DE INOVAGAO JARAGUA DO SUL

NORMA LEGAL

REGIMENTO INTERNO

Lei Municipal n® 7.741/2018

Art. 4°[...]

V - aprovar o Regimento Interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

Art. 1°[...]

§1° Estéo definidos no presente Regimento da
Associagio: sua estrutura, seu gerenciamento,
seus cargos e respectivas competéncias.

Lei Municipal n° 7.741/2018

Art. 4°[...]

VI - aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, o Regulamento
préprio, contendo 0s procedimentos que deve
adotar para a contratagéo de obras e Servigos,
bem como para compras € alienagbes, e o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade,

Art. 1°[..]

§2° Este Regimento foi aprovado nos termos do
Estatuto Social da Associagao, através da
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragdo e caracteriza-se
como seu regulamento proprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para compras e
alienagbes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade.

"Lei Municipal n° 7.741/2018

Art. 20 A Organizagdo Social fara publicar na
imprensa e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (DOM/SC), no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da assinatura do
Contrato de Gestéo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a
ontrat: de obras e servicos, bem como para
compras com empredo de recursos provenientes
do Poder Publico.

Art. 1°[...]

§3° Este Regimento contempla, ainda, o
regulamento préprio da Associagao, contendo 0s
procedimentos que adotara para a contratagéo de
obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

Decreto Municipal n°® 12.359/2018

Art. 4°[...]

V - aprovar o Regimento Interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, 0
gerenciamento, os cargos € as competéncias;

Art. 1°[...]

§1° Estéo definidos no presente Regimento da
Associagdo: sua estrutura, seu gerenciamento,
seus cargos e respectivas competéncias.

Decreto Municipal n° 12.359/2018

Art. 4°[...]

VI - aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, O Regulamento
proprio, contendo oS procedimentos que deve
adotar para a contratagéo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagbes, e o plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados

Art. 1° [..]

§2° Este Regimento foi aprovado nos termos do
Estatuto Social da Associagao, através da
aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragdo e caracteriza-se
como seu regulamento préprio, contendo 0s
procedimentos que deve adotar para compras €
alienagdes, e o plano de cargos, salarios e

OFICIO DE REGISTROS CIVI
DAS FESSOAS NATURAIS O
INTERDICOES E TUTELAS, DAS

da comarca

= ey
= (e

PESSOAS JURIDICAS E DE

TITULOS E DOCUMENTOS
de Jaraguéa do Sul - 5C




da entidade;

beneficios dos empregados da entidade.

Decreto Municipal n° 12.359/2018

Art. 51 O requlamento préprio, contendo os
rocedimentos que a Organizagdo Social adotar:
ara_a contra o de obras e servicos, be
cOMO_para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, devera ser
submetido & aprovagdo prévia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio, Servigos e Turismo, no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias Uteis, contados
da data da assinatura do contrato de gest&o.
Paragrafo unico. O regulamento devera ser
publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (DOM/SC), no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da aprovagdo da

Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Industria, Comércio, Servicos e
Turismo.

Art. 1°[...]

§3° Este Regimento contempla, ainda, o
regulamento proprio da Associagao, contendo o0s
procedimentos que adotaré para a contratagéo de
obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

—Z

fenussler Leigue
CPF 009.036.099-08
Presidente do Conselho de Administragao
da Associagao do Centro de Inovagao Jaragua do Sul

Estado de Santa Catarina
Oficio do Registro Clvil das Pessoas Naturals e de Interdigdes & de Tutelas, das

MARGOT ADELIA GRUBBA LEHMANN - Oficial Registradors
Rua Arthur Miller, 80 Centre. Jaragua do Sul - SC. 89261030 - (47) 351241 10 -

contatog@registrocivijaraguadosul.com.br

11121 AVERBACAO EM REGISTRO DE PESSOA JURIDIC#

Protocolo 011650 Data 18/11/2021 Livro: 009 Folha:
Regstro 012978 Data 24/11/2021 stro -087 Folha

Qualidade Integral | Natureza REGIMENTO INTERNO DA
ASSOCIAGAD DO CENTRO DE INOVAGAQ JARAGUA DO SUL
Apresemante Assomc}-\o Do CENTRO [}E !NO\.-'A"‘AO JARAGUA

e T T B
4 5 - Rgoibt ot
Selo Digital de Flscahzacéu do tipo Normal - GIF74144-9QS0
Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/ C1] I,

Sul - 24(de novembro de 2021 é’i‘
K
HuMBERT?ﬂ.EHMANu Reglatrador Substitute

/
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(OFICIO DE REGISTROS CIVIS
DAS PESSOAS NATURAIS E DE
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PESSOAS JURIDICAS E DE

TTTULCS E DOCUMENTOS
da comarca de Jaragud do Sul - SC
Margot Adella Grubba Lehmann - OFiCLAL
Feiippe Lenmann - Humbertc Lehmanr
Subsntufo
Rua Arthur M{llar, 50 - Trneer

o —




Q) ACUS DE FORNECEDORES

REQUISITOS PARA QUALIFICAGAO

Revisao

Condigles gerais, a serem atendidas por todos os fornecedores.

Emitir Nota Fiscal ou Cupom Fiscal*;
Preco;

Prazo de pagamento;

Prazo de entrega;

Quantidade solicitada;

Ser preferencialmente associado ACIJS.

Fornecedores de servigos de alimentacgao.

Capacidade de organizar e recolher os alimentos na ocasiao do evento;

Atender o percentual minimo de aprovagao (85%) nas avaliagdes realizadas pelos participantes

dos cursos ou eventos;

Atender IQF acima de 85%.

Fornecedores de servicos de locacao e equipamentos audiovisuais

Capacidade de instalar e recolher os equipamentos na ocasido do evento;
Promover o teste dos equipamentos contratados com antecedéncia;

Capacidade para oferecer instalagdes/salas adequadas ao uso destinado e de seguranga;

Fornecedores de servigos instrutores, assessoria e consultoria

Fornecer referéncia e/ou indicagédo de servigos anteriores;

Atender o percentual minimo de aprovacao (85%) nas avalia¢des realizadas pelos participantes

dos cursos ou eventos;

Atender IQF acima de 85%.

Fornecedores de servicos de hospedagem

Servigos de alimentagao;
Limpeza e organizagéo;
Manutencéo e infraestrutura;

Seguranca.

Elaboragao: | Compras Aprovacao: : Gerente Administrativo Péagina 1 de 2




@ ACUS

REQUISITOS PARA QUALIFICAGAO

DE FORNECEDORES

Revisao

Fornecedores de servicos de midia e eletronica

v Qualidade;

v" Pontos para midia;

v' Comprovar a contratagdo de seguro obrigatério para transporte de passageiros;

Fornecedores de servigcos de locomogao

v' Adequagao e higienizag¢édo do veiculo;

v' Atender o percentual minimo de aprovagao (85%) nas avaliagbes realizadas pelos participantes

dos cursos ou eventos;

v" Conhecimento do condutor para local da viagem.

*Verificar condi¢gdes para emissao de Nota Fiscal Avulsa - IT-2-062 — Recolhimento de Impostos de Nota

Fiscal Avulsa.

Elaboragao: | Compras

Aprovacao: : Gerente Administrativo

Pagina 2 de 2




ACIJSIO

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE JARAGUA DO SUL

TERMO DE COMPROMISSO

A Associacdo Empresarial de Jaragua do Sul-ACIJS, CNPJ: 84.434.372/000-16,
ATESTA, para os devidos fins, que possui parceria institucional com a Associagao do
Centro de Inovagéo Jaragua do Sul — Novale Hub, pessoa juridica, sem fins lucrativos,
CNPJ n°® 30.251.074/0001-61, com sede na cidade de Jaragua do Sul, na rua Cesare
Valentini n® 200, Bairro Trés Rios do Sul/SC.

A parceria entre as partes tem como objeto o intercambio técnico, cientifico e
operacional, inclusive as sistematicas de avaliagao de fornecedores, os critérios de
qualificagdo e as Normas de Aquisicdo adotadas pela ACIJS, de modo a permitir a
criagdo de um ambiente sinérgico e cooperativo, destinado ao desenvolvimento e
promocéao de empresas que contribuam para o desenvolvimento do ecossistema local
e regional na area de inovagao tecnoldgica e social.

Dada a verdade das informagdes fornecidas, fica comprovado a referido Termo de
Compromisso, valido até margo 2022, firmamos o presente atestado.

Jaragua do Sul, 01 de janeiro de 2019.

Anselmo Luiz Jorge Ramos
Presiente ACIJS

Rua Octaviano Lombardi, 100 - CEP 89.255-055 - Jaragua do Sul - SC

Fone: (47) 3275-7010 - acijsi@acijs.com.br - www.acijs.com.br
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-.- ESTADO DE SANTA CATARINA
=m MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DOSUL ECONOMICO E INOVACAO
0Oi. 033/2020/SEDEIN
Jaragué do Sul, 27 de maio de 2020.
Ao Senhor
Anselmo Luiz Jorge Ramos
Presidente do Conselho de Administracao da Associa¢do Centro de Inovagao Jaragua do Sul — Novale Hub
Assunto: Prestacdo de Contas Contrato de Gestéao 01/2018

Prezado Senhor,

A fim de emitir o parecer de avaliagao da prestagao de contas solicitamos o envio até o dia 05/06/2020
.nfnrmar;ﬁes & documentos apontados abaixo conforme Clausula Nova do contrato:

|} planilha de prestacdo de contas; refacionando todos ot pagamentos efetiados no perode; Entregue

1) notas fiscain de servigos, recibos = outros comprovantes iegais de pagamentos efetuados com a5

despesas realizadas: Entregue

i) planilha com dados guanto 3 aguisicio de bens permanentes no periodo; Entregue

1V} planilka com dades do CAGED — Cadastro Geral de Empregados € Desempregados; Entregue

W) extrato bancario da conta especifica do Contrato de Gestio {conta carrente o aplicaga); Entregue

Vi) refatdric completo da folha de pagamento da CONTRATADA, Incluinde os respectivos

COMDTOVanTes; Entr!gue

V) relatario da regularidade dos servigos prestados por parte do CONTRATANTE, como por exemplo: | Solicitamas  informar  a carga
informagBes sobre o cumprimanta de jornada dos servidores eventualmente colocados & disposicao, horaria realizada pela funcionaria
da-regularidade da prestacio dos servigos terceirizados de vigildncia e limpeza, dentre outros, berm | Clarice Aparecida Siqueira Grossl
como dos demas servigos gue serdo pre

tados em virtude deste contrato de gestao. no Centro de Inovagio.

| - copia do contrata de gestdo efou termo de parceria; Entregue
Il - coma de todos os termaos aditives; modificatives ou complementares, de gualguer valor, ou os
distratos. acompanhados dos documentos justificadores; Entregus
Saolicitamos o envio do regimento
intermo  pois ndo  localizamos
dentre o documentos
IIf - capia do #to de constituicdo, estatuto social e ragimenta intemc da entidade com a gusl foi apresentados na prestacio de
celebirado .o contrato de gestdo #/ou termo de parceria; contas.
IV« proposta orgamentdrta & programa de investimentos da entidade com = gual foi celebrado o Solicitamas o envio pois nao
contrato de gestio efou termo de parceria; localizamas as referidos

Hua Waher Marquardt, 1111 — Barra do Rio Molha - Jarsguado Sul - SC
B3259-700 — Telefone (47) Z2106-8041 — E-mail; 1d81882 8 [araquadosul ac oo b
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s ESTADO DE SANTA CATARINA
| MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

PREFETURA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
JARAGUADOSUL ECONOMICO E INOVACAO

@Q
FLS

documantos dentre os
apresentados na prestacio de
contas.

V- Gltims ata de afeiclo /ou Indicaclo dos membros dos drglos diretives, consolthos @ normativos
da entidade com a gual fol celebrado & cantrfato de gestdo =/ou termo de parceria;

Entregue

Wl - certiddo contendo nomes dos membros do Corizslho de Administracio da entidade £om a goal
fol colabrado o contrato de gestio ¢ofou termo de parcera, os OTEaos que representam, a forma de
Sila remuneracan e os respectivos periodos de atuagdo;

Entregue

VIl - regulamento para contratago de obras, servigos £ compras com emprego de recursos publicos;

Entregue

Wil - refacdo dos contratds, convinlos & respectivas aditamentas, firmados com a utilizagio de
recursos publicos administrados pela entidade com & gual fol celebrado o contrato de gestdo e/ou
termo de parceria, pard os fins estabelecidos no contrato de gestin, contendo: tipo e ndmera do
#Huste, contendo nome do contratads du conveniado; data; abjeto; vigéncia; valor e condicdes de
PEgaMENnto;

Entregue

(% - relacdo doe bans mdvels & Imdvelis mantidos pele poder plblico no perfedo, com permissio de
uso para as finalldades do contrato de gesiao 2/ou termo de parceria, aspecificando forma e rardo,

Entragus

i‘ Susive das eventuals substituigiies dos respectivos bens;

X - plano de carpos, saldrios e bensficios dos empregadns;

Solicitamos o envic pois ndo
localilzamos o5 referidos
dccumentos dentre o5
apresentados na prestacio de
contas.

¥l - relagdo dos servidoras e funcionarios publicos recebides, contenda: nome do
senvidorffunciondrio; drgdo de origem, cargo publico ccupado; fungio desempenhads € datas de

inicio e térming da prestacao de servico; Entregie
¥l - relacdo dos empregadas admitides ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, Indicando
ay fungles e o valor ginhal despandido no pariodo; Entregue
Sollcitamaos informaches a
respeito. Caso ndo tenham sido
®1ll - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de pagas enviar declaragdo
Administracdo, infarmando.
¥IV - concilizgdes bancirias da conta corrents especifica; aberts em institulcSa linanceirs oficiat,
indicada palo drgdo contratante, para movimeantac3o dos recursos do contrato
de gestio e/ou do termo de parceris; Entregus
XV - demonsirsigdes financeiras exigidas em leiy Entregus
XV - retatdrio da entidade sobre atividades desemvolvidas no gerenciamento da entidade pablics, Cuanto ao relatdrio das atividades
#=to do contrato de gest3o efou termo de parceria, contendo as principals reallzagBes o sxposi3o | apresentar/apontar as principals
.re as Demonstracies Contdbals e seus resultados; realizagbes (plano de gestio].

XVl - parecer dos consethos presvistos nos atos constitutivos sobre as contas @ demonstracdes
financeiras;

Solicitamos o envio pols n3o
jocalizamos os referidos
documentos dentra o5
apresentados na prestagic de
contas.

ANl - parecer da auditoria independente, s& houver

Solicitamos o envio pois n&o
localizamos os rafaridos
documentos dentre (13
apresentadas na prestagio de
contas.

Lei Municips! N2 7.741/2018, Art.20. & Organizagdo Social fard publicar na imprenza e no DiEno
Oficlal dos Municiplos de Santa Catarina (DOMFSC), no prare maxima de 90 (noventa) dias, contados
da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotas
para a3 contrataclo de obras = senilcos, bem como par3 compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Pablico.

Mo houve repasse financeiro no
contrato, porém gostariamos de
sabar s2 o referido regulamento
fol elaborado, se sim, solicitamos
o envio de copis. Caso nao,
informar.

Fua Walter Marquartt, 1111 — Barra do Rio Molha — Jaragus do Sul — SC
89259-700 — Telefone (47) 2106-8041 — E-mail: id818820 araguadosul.50.qov br
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FREFEITURA

DOSUL ECONOMICO E INOVAGAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Lei Municipal N2 7.741/2018, Art. 54 Nos termos da legislacdo em vigor, o balanco | Apresentar  relatério  de
patrimonlal da Organizagdc Social deverda ser encaminhado & Secretaria Municipal de | execucio do plano de acio
Desenvalvimento Econdmico, Inddstria, Comércia, Servicas e Turlsmo até o dia 30 de abril | (apontamentos em anexa)

da exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inddstria,
Comercio, Servicos @ Turismo providenciar a publicacdo do balance e do relatario de
execucao do contrato de gestdo no Digrio Ofical dos Municipios de Santa Catarina
| (DOM/SC), no prazo de 60 (sessenta) dias Gteis, a contar da data de seu recebimentao.

Solicitamos ainda:

Cépia do Regimento Interno ou edital de ocupacio/selecio das empresas que ocupam os
espagos do Cenfro de Inovagao (regra de cobrangas, luz, condominio, internet, tempo de
permanéncia, etc);

Copias Contratos incubadoras (nomes fantasia e razdo social / datas de inicio da encubagao
€ saidas, guando houver / ocupagao das salas e IPS utilizados);

Eventos: relatério de todos os eventos realizados no periodo contendo fotos, releases, n® de
pessoas envolvidas e atendidas dentre outras informagdes que considerarem pertinentes
para comprovar a utilizagdo do espago;

Prestagio de contas referente ao periodo de 12 de novembro a 31 de dezembro de 2018;
Cronoegrama 2020 e 2021 cfe pagina 23 do Plano de Agdo aprovado pelo Conselho de
Administragdo — Novale.

Obs: poderdo ainda ser solicitadas outras informagbes por orientagio da Secretaria Municipal de
Transparéncia e Integridade Publica ou da comissaoe de analise e acompanhamento.

Desde ja agradecemos a atencdo dispensada e nos colocamos a disposicao para esclarecimentos

que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Secretario de Desenvolvi

Ruz Walter Marguardt, 1111 — Barra do Ria Molha — Jaragua do Sul—- SC
B9259-700 — Telefone (47) 2106-8041 — E-mall: 1dB1BB2 T jaraguadosul.sc.qov.br
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RESPOSTA AOD OFICIO 33/2020 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
PRESTACADO DE CONTAS 2019 DO CONTRATO DE GESTAO 01/2018

COS Quie serdo prestados em virtude deste contrato de gestio.

| - cfipra do contrato de gestio 8/ou terme de parceria;

1) planilha de prestagde de contas; relacionande todos os psgamentos eletuades no periodo; Entregue

11} notas fiscais de sarvicos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as

despesas realizadas. Entrsgue

1] planilha com dados guanto a aquisicio de bens permanaites no pericdo; Entregue

IV} planiiha com dados do _EAGED —Cadastro Geral de Empregados E-:DE'SEITJ pregados; Entregue

V) extrato bancdrio da conts especifica do Contrato de Gestdo (conta corrente e aplicagda); Entragie

W1} relztdrio complato da folhs de pagamento da CONTRATADA, incluindo o3 réspectivos

comprovantes: Entrague

V] relatdrio da regullr}d_a.dn das sarvifos presiados par pane do CONTRATANTE, tomo por exsmpla: | Fazer & Deciaragdo cumprimento

Informagdes sobre o cumprimento de jormada dos servidores eventualmente colocados & disposisao, | de horarios

da reguisridsde da prestacdo dos servicos terceirizados de vigidncia & limpezsa, dentre outras, bam | Clarice Aparecida Sigueira Grossl
30h semanais

Entregue
Il -copia de todos os termos aditivos, modificativos ou complementares, de qualguer valor, ou os
distratos, acompanhades dos documentos justificadores; Entregue

.r_dpia doato de constituicado, estatuts social e regimento internc da entidads com & qual fai
celebrado o contrato de gestso s/ou termo de parcetia;

Encaminhade o Estatute, Porconta
dga reformulacsn do plano de
governange da entidade, & da
ampliacdo de suas atividages, em
conjunte @ atual situatso. de
solemento  social oriundz  do
COVID-19, estamos aguardando a
oportunidade de conclusic £
sprovardh  =2m reunide  do
conseiho.

|V - proposta orgamentana & programa de investimentos da entidads com & qgual fo) celebrado o
contrato de pestdo efou termo de parceria;

Nio houve proposta orcamentaris
diferanteé do encaminhadoc no

processo pare @ habilitagao da 05,

V- ditima ata de alelcho &/ou Indicagdo dos mambros dos Grgdos iIrEﬁw:i_s, consultivos e normativos
dz entidade com a qual foi ceiebrado o contrato de gestao efou termo de pameria;

Entregue

Wl - certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de Administragio da entidade com a quat
foi celebrado o contrato de gestSo 2/ou termo de parceria, o5 orgdos que representam, a forma de
508 remuneracio e os respectivos periodos de atuagdo;

Entregue

Vil - regulamento para contratagao de abras, F2rvicOs @ COMpras com emprego de recursas publicos;

Mo se aplica

Wik - relacio doe eantratns, canvénlos e respertivas aditamentos, firmados com a utilizagdo da
recursos publicos administrados pela entidade com a gua! foi celebrado o contrato de gestdo efou
termo de parceriz, para os fins estabslecidos no contrato de gestdo, contendo: tipo & numero do:
ajuste, comendo nome do contratedo ou convenigdo; data; cbisto; vigéncia; valor & condigfes de

 pagamento;

Ertregue

1X - relacdo das bens movels & imavels mantidos pelo poder pdblico no perindo, com permissdo de
uso para as finalidades do contrato de gestdo efou termo de parceria, especifiando forma £ rarao,
inchisive das sventuais substituictes dos respectivos bens,

Entregue




1-{RRN -

IMPAESS0 MA FREFEITURA DE JARACUA DO Hin

% - plang da cargos, selirios & beneficios dos empregados;

Em relacdo 3o plano de m(_\\

conta da reformulacio dofpla
governanca ds entidade,
ampliagio de suas atividaoes.

def

i

A~ refacdo dos servidores e funcigndrios piblicos recebidos, contendo: nome do
seryidorffuncionério; drgdo de origem; cargo pablico ccupado; fungio desempenhada e datas de

i

|nicio = terming oa Prestacan de Servico; Entregue
Wil - relscio dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando
a5 fungbes & o valor globs! despendido na paricdo; Entregue

AN~ demonstrativo das 2ventuais sjudss de costo pagas 303 membras do Conselho de
Adrministracio;

Mo forem reallzadas ajudss de
custos

X1V - concillagbes bancdrkit da comta corrente especifica, aberts em instituigdo financeirs oficial,
indicada peln drg3o contratants, para movimentagdoe dos recursas do contrato
de gestdo g/au do termno de parcerla;

Entregue

XV - dernonstracles financeiras exigidas em e

Entregue

®V| - relatdrio da entidade sobre atividades dassnvolvidas no perenciamento da entidads publica,
ahjeto do contrato de gestdo efou termo de parceria, contendo a5 principals realizagtes & exposicdn
cobire as Demonstragfies Contdbeis e seus resultados;

Demonstracio financelra contendo
0% valores relacionando as receiias,
contasa pager = despesas, relativas
ad  periodo 0L/01/3019  ATE
31/12/2019.

VI -parecer dos consalhos previstos nos al0s CORSUTutivos sobre as contas = demonstragies
financeiras;

Ata da assembiela geral com a
aprovagao das contas de 2019,

.ll - parecer da auditoria independente, se houver.

Mic houve asuditoria e ndc ha
exigéneia no Estatuto.

Lei Municipal N2 7.741/2018, Art.20. A Organizacio Sacial fara publicar na imprenss e no Diario
Oficial dos Municipkos de Santa Catarina |DOM/SC), no prazo maomo de 30 (noventa) digs, contados
da assinatura do Contrato de Gestan, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotars
para @ contratagio de obras e servigos, bam como parad COMEPras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Por conts dz reformulacie do
plano de governanga da antidade,
£ da ampiiagio de suas stividades,
em conjunto a atual situagdc de
interrupcdo das astividades
presencials & o solamento social
oriundos do COVID-19, ectamos
aguardando 3 oportunidade de
conclusda  do  regulamento
proprio @ aprovacao em reuniso
do consslho.

Lef Municipal N2 7.741/2018, Art. 54 Nos termos da legislacdo em wigor, o balango
patrimonial da Organizacio Sodal devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inddstria, Comercio, Servigos e Turismo até o dia 30 deabril
do exercicio subseguente.
Paragrafo inico. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economiceo, Industria,
Comérclo, Servigos e Turismo providenciar a publicacdo do balanco e do relatdrio de
ecugdo do contrato de gestio no Didrig Oficlal dos Municipios de Santa Catarina
¥ M/5C), no prazo de 60 [sessenta) dias Uteis, & contar da data de seu recebimento.

Apresentar relatario de
execucdo do planc de agdo
(apontamentos em anexo)

N
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PREFETTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
JARAGUADOSUL ECONOMICO E INOVACAO

-5- ESTADO DE SANTA CATARINA x
== MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL . -
|1
M,

Of. 048/2020/SEDEIN

Jaragua do Sul, 20 de julho de 2020.

Ao Senhor
Anselmo Luiz Jorge Ramos
Presidente do Conselho de Administragao da Associagao Centro de Inovagao Jaragua do Sul — Novale Hub

Assunto: Prestagao de Contas Contrato de Gestdo 01/2018

Prezado Senhor,

Segue parecer da comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestace 01/2018
referante a prestagdo de contas 2019,

MANFEES0 MR PREFEITURA CE JARAGUA DO S0 ] 1185

] Sendo o gue terlamos para o momento, nos os a disposigao para esclarecimentos que se.

necessarios.

Atenciosaments,

Secretario de Desenvolvi Econdmico e Inovacao

WelH o0y @0
‘R, Pl

Rua Walter Marquardt, 1111 — Barra da Rie Malha —Jaragus do Sul—SC
89259-700 — Telefone (47) 2108-8041 — E-mall: 19818824 jaraguadosul sc.gav.br
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Of. 050/2020/SEDEIN

Jaragua do Sul, 21 de julho de 2020,

A Senhora
Vanessa Schwirkowsky
Secretaria Municipal Transparéncia e Integridade

Assunto: Envio de Documentos referentes a Prestacao de Contas do

% . Contrato de Gestao 01/2018

E Vossa Exceléncia,

=

=

g Cumprimentando-o cordialmente, estamos encaminhando copias fisicas
= dos documentos recebidos, bem como parecer da comissao de
3 acompanhamento e fiscalizagdo, referentes as Prestagdes de Contas do
? Contrato de Gestao 01/2018- Centro de Inovacgéo (2018 e 2019).

2

5 Estamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

e

¥

Atenciosamente, \

L >

L _,_,J"'--‘ | I
Neivor José Bussolaro
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao

21 lox o1

Frafafom
ML rigipie) 2‘5 JERTLY e S

1
*\Tr f
Bruma Faulino eI
Matricula Toa0sE-5

Rua Wakter Marguardt, 1111 — Barra do Rio Malha — Jaragus do Sul —5C
83255-T00 — Telefone (47) 2106-8047 — E-mail; desenvalvmentaf® israguadesul.sc.oov.or




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

g Jl“ﬁﬂl M sul. SECRETARIA MUNICIPAL DA TRANSPARENCIA E

e FESFEITONE INTEGRIDADE PUBLICA
PARECER 241/2020/SEMTIP Jaragua do Sul. 11 de agosto de 2020.
Ap Senhor

Neivor José Bussolaro
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econbmico e Inovacio

Clc: Newton Gilberto Saloman - Presidents da Comissdo.

Assunto: Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao 01/2018 — Centro de Inovacgao — 2019

Considerando o Oficio 01-2020 datado em 30 de abril de 2020, “a entrega da prestacdo
de contas referente ao periodo de 2018-2020, do Centro de Inovagdo de Jaragué do Sul
NOWVALE. Pagina 03 a 1.247"

Considerando o Parecer da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizacdo — Relatorio
Anual — 2019, paginas 1.256 a 1.258, datado dia 29 de junho de 2020

Considerando que a Entidade através do Gestor Administrativo - NAVALE e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria, por meio da emissao de Parecer Relatorio Anual —
2018, respectivamente, manifestaram-se favoravelmente a aprovagao do relatorio de Prestacdo
de Contas apresentado pela entidade, a Secretaria Municipal da Transparéncia e Integridade
Fublica considera REGULAR COM RESSALVAS a presente Prestacdo de Contas, estando em
condigbes de submeter-se a apreciagdo pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Inovagio, para as providéncias que se fazem necessarias.

/ : L o
}‘—L:d.. Cr'_‘r'i e 2 ri-‘)u_,.. T Laca JEA

Rosilene Longui Pereira Vanessa Schwirkowsky

Assessora de Controle e Aperf. do Programa Secretaria da Transparéncia e
de Transparéncia e Acesso a Informagao Integridade Publica
Portaria 952/2019 de 01/11/2018 Portaria 949/2012 de 01/11/2019
Rua Waller Marquardt, 1.111 - Barra do Rio Molha - Jaragus do Sul -SC

B2258-665 - Talafons: (47) 2108-83384 - RLP - E-mail




O AClIS POLITICA SALARIAL Reviséo

1. OBJETIVO GERAL

Reconhecer a capacitagdo profissional, o desenvolvimento técnico-funcional e o desempenho dos
colaboradores, equilibrando a sustentabilidade financeira com a satisfacao interna.

1.1 Objetivos especificos

o Estabelecer uma remuneragdo adequada comparada a média praticada nas entidades de porte
equivalente;
o Eliminar a subjetividade no trato referente a remuneragao dos colaboradores.

2. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Perfil Profissional

IT-Avaliagao de Desempenho
Planilha de Previsédo Salarial
IT-Folha de pagamento
Organograma Funcional
DC-2-002-Tabela de Pregos ACIJS
Convengao Coletiva de Trabalho
Relatdrio Financeiro

3. REGISTROS

Relatério do Sistema Gerencial Supera
Relatério das credenciadas e conveniadas do sistema Convcard

4. CONDIGOES GERAIS

De acordo com o orgamento financeiro anual da ACIJS, o valor destinado a remuneragao é limitado a 70%
da receita de mensalidades.
Esta politica deve orientar todas as decisGes especificas sobre remuneragéo e conter, basicamente:
o Previsdo de reajustes das classes salariais em fungao das alteragdes de mercado, através de
benchmarking;
o Definicado dos salérios de admissédo para as diversas classes de cargos;
o Aumentos salariais, coletivos e individuais. Os coletivos determinados por indices
governamentais e/ou sindicais. Os individuais, por enquadramento, mérito ou promogao.

5. CLASSES DE CARGOS

Os salarios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos.
o Classe 1 - Analista

Classe 2 - Assistente Administrativo

Classe 3 - Auxiliar Administrativo

Classe 4 - Consultor Comercial

Classe 5 - Consultor de Nucleos Setoriais

Classe 6 — Coordenador

Classe 7 — Diretor Executivo

Classe 8 - Gerente

Classe 9 - Jornalista

Classe 10 - Organizador de Eventos

Classe 11 - Recepcionista

Classe 12 — Secretaria

Classe 13 — Servigos Gerais

6. SALARIOS INDIVIDUAIS

O 0O 0O OO OO OO0 O0OOo

O

6.1 Salario de admissio

Todo colaborador deve ser admitido preferencialmente com salario correspondente ao piso salarial da
categoria que pertence. Excepcionalmente, o salario de admissdo pode ser estabelecido acima deste
limite, em funcdo do grau de qualificacdo e experiéncia exigidas do candidato ou por contingéncia de
mercado.

Elaboragdo: Analista de RH Aprovagao: Diretora Executiva Pagina 1 de 4



O AClIS POLITICA SALARIAL Reviséo

6.2 Salario para um novo cargo

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pelo processo de avaliagdo do Comité
Tatico, com base no perfil profissional e benchmarking.

6.3 Alteragdes salariais

Estao previstas as seguintes situagcdes que poderao gerar alteragdes salariais:
o Fim do periodo de experiéncia;
o Promocéao vertical (promogao para um cargo maior);
o Promocgao horizontal (aumento de salario por incremento de responsabilidades, no mesmo cargo
ou em cargos da mesma classe);
o Transferéncia para outro cargo;
o Enquadramento salarial;
o Ajustes de mercado.

6.3.1 Salarios ap6s o periodo de experiéncia.

Em casos especificos, em que o colaborador tenha sido contratado com valor diferente do piso da
categoria a qual pertence, ou seja, a maior, seu salario podera ser reajustado ou nao, conforme a
entidade assim determinar.

6.3.2 Promogao vertical

Os aumentos por promocgéo vertical sdo concedidos aos colaboradores que passam a ocupar cargos
incluidos numa classe superior a classe atual do cargo, de acordo com o organograma.

Numa promogéo vertical, o aumento recomendado situa-se entre 9% e 13% do salario atual,
observado o posicionamento na faixa do novo cargo.

Os aumentos decorrentes da promogao vertical podem ser concedidos em qualquer més do ano,
exceto 0 més da data base para CCT (maio), além de novembro e dezembro. Nesses casos, o
aumento deve ser iniciado em 60 dias apds a promogéo e, inclusive, em forma de escalonamento do
percentual do reajuste. Nesse periodo sera avaliada a adaptagédo do funcionario ao novo cargo, € a
promogao sera efetivada com a aprovagao do lider imediato.

Caso o colaborador ndo se adapte ao novo cargo, o lider imediato devera comunicar com antecedéncia
o Comité Tatico e também a area de recursos humanos. Se for possivel, o colaborador podera retornar
a sua area de origem ou ser transferido para uma fungéo compativel com seu perfil profissional. Neste
caso, ndo havera o reajuste por promogao vertical.

Apo6s uma promogao vertical, devera ser observado um periodo minimo de um ano, antes de uma
nova promogao. As excegdes ficam a critério do Comité Tatico.

6.3.3 Promocao horizontal

O aumento por promogéo horizontal sera concedido ao colaborador quando este assumir novas
responsabilidades no mesmo cargo.

O percentual recomendado para os casos de promog¢ao horizontal varia entre 5% e 8%.

Os aumentos decorrentes da promogao horizontal podem ser concedidos em qualquer més do ano,
exceto o més da data base para CCT (maio), além de novembro e dezembro. Sera iniciado em 60 dias
apos a promogao e, inclusive, em forma de escalonamento do percentual do reajuste. Um colaborador
s0 pode receber nova promogéao horizontal apés periodo minimo de um ano, e também so6 podera ser
promovido verticalmente seis meses apds receber uma promogao horizontal. As excegdes ficam a
critério do Comité Tatico.

6.3.4 Transferéncia de cargo

Ocorre uma transferéncia quando o colaborador passa a ocupar um cargo em outra area. Exemplo:
um Auxiliar que é transferido da area financeira para a area de vendas.

Uma transferéncia ndo significa que o colaborador recebera um aumento de salario, € necessario
observar se o seu salario atual é diferente do salério do cargo que ira ocupar.

Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior ou equivalente a classe do cargo atual,
serdo aplicadas as regras definidas para promogao vertical ou horizontal.

6.3.5 Enquadramento salarial
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E 0 aumento concedido para atingimento do minimo da faixa salarial do cargo, respeitando o equilibrio

interno dos salarios.

6.3.6 Ajustes de mercado

Sao alteragdes salariais com o objetivo de alinhar o salario do cargo com os padrées de mercado,

constatados por meio de pesquisa de remuneragédo ou benchmarking.

6.4 Remuneracgao Variavel por Comissionamento.

Este tipo de remuneragcdo é composto por salario fixo mais comissionamento e sera aplicado
exclusivamente nos seguintes casos: Consultor Comercial e Assistente Administrativo do Comercial e
Assistente Administrativo da Capacitacao.

6.4.1 Novo Associado

6.4.1.1 Para cada novo associado serdo concedidas trés mensalidades ao consultor comercial, a
serem pagos durante os trés meses seguintes a associagado. Passara a contar para o primeiro
pagamento, a data da inser¢do da Ficha Cadastral no sistema gerencial.

Nota: em caso de cancelamento da empresa do associado, o pagamento da comissido sera
suspenso.

6.4.1.2 O fechamento da comissao acontecera no dia 20 de cada més.

6.4.1.3 Cada consultor comercial devera emitir o relatério Cadastro de Empresa/Empresa por
Representante, constando a relacéo de novos associados no periodo de fechamento da comissao
€ encaminhar para o visto da Coordenagédo Comercial.

6.4.1.4 A associagao originada pela APEVI (Associagao das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedor Individual do Vale do Itapocu) segue o0 mesmo procedimento para pagamento das
comissdes aos consultores comerciais ACIJS.

6.4.2 Credenciamento e convénio UTIL Card, UTIL Alimentagcado e UTIL Refeicado

6.4.2.1 Para cada empresa que se credenciar ou conveniar sera pago ao consultor comercial o
valor da primeira mensalidade da matriz, mesmo que implantado mais de um cartdo convénio por
vez. No entanto, se a empresa se credenciar e conveniar, o consultor comercial recebera o valor
de uma mensalidade para o contrato de credenciada e conveniada.
Nota: ndo serdo pagas comissdes advindas de credenciamento de filiais, salvo os casos em que
a filial contribua com mensalidade.
6.4.2.2 Mensalmente o setor financeiro recebera um relatério das empresas conveniadas e
credenciadas, emitido pelo Consultor Comercial, até o dia 20 de cada més.
6.4.2.3 A comissao referente a conveniada sera paga apos a entrega dos cartdes ao associado
conveniado. E das credenciadas, apds a instalagdo do sistema de vendas.
6.4.2.4 O consultor comercial recebera percentuais de bonificagdo (5% ou 10%) do valor
excedente de um més para outro sobre a comissdo da ACIJS em relagao aos cartées Util Card,
Alimentacao e Refeicdo, como segue:
v' Até 20% acima da meta mensal, paga-se 5% de comissdo para cada consultor comercial;
v' Sobre o que exceder 20% da meta mensal, paga-se 10% de comissao para cada consultor
comercial.

6.4.3 Fechamento de cursos da Capacitagao Empresarial
6.4.3.1 A comissao sera paga mensalmente, com base no resultado liquido da conta de Cursos e

Palestras do Relatério Financeiro, conforme segue:
v 5% se menor ou igual que o valor orcado no més, para cada assistente da capacitagao;
v" 10% sobre o valor excedente ao orgado no més, para cada assistente da capacitacao.

6.4.3.2 O fechamento da comiss&o acontecera no dia 20 de cada més, e sera paga na folha de pagamento

do més subsequente ao assistente administrativo (a) da capacitagéao.

6.4.3.3 O assistente da capacitagao devera emitir um relatério constando as receitas e despesas dos

cursos realizados no periodo de fechamento da comissdao e encaminhar para o visto da
Coordenagao Comercial.

Elaboragdo: Analista de RH Aprovagao: Diretora Executiva Pagina 3 de 4



O AClIS POLITICA SALARIAL Reviséo

6.4.4 O pagamento das comissbes sera efetuado juntamente com o salario através de deposito
bancario em conta a ser informada pelo colaborador.

6.4.5 Pagamento de comissdes em caso de rescisdo do contrato de trabalho
6.4.5.1 Se houver rescisdo do contrato de trabalho dos colaboradores comissionados e estes
tiverem efetuado associagao de novos associados, credenciamento e convénio dos cartbes de
beneficios, ou realizado venda de cursos no periodo, terdo direito a receber os valores
correspondentes as negociagdes no momento do acerto da rescisao.

6.5. Premiacao PIC — Programa Incentivo Comercial

Instituido pela Federacdo das Associagdes Empresariais de Santa Catarina como forma de incentivar a
obtencao de resultados através de premiagao na forma de obtencao de milhas para os agentes comerciais.
As milhas alcangadas serao divididas entre os consultores comerciais.

6.5.1. Para os admitidos (novo colaborador e colaborador advindo de area interna) durante o
exercicio, o percentual sera proporcional aos meses trabalhados junto a area comercial.

6.5.2. O colaborador demitido e/ou que pedirem demissao no decorrer da gestdo nao tera direito ao
recebimento do prémio.

6.5.3. O Colaborador que for afastado pelo INSS néo tera direito aos prémios.

7. REVISOES
QUADRO DE REVISOES

N° DATA ITEM DESCRICAO

00 18/2/09 --- Aprovacgao inicial

01 19/6/09 5 Incluir na classe de cargos: recepcionista e servicos gerais.

02 25/9/09 54.1.6 Incluir informagao sobre Assistente Comercial.

03 29/1/10 543 Inserir informagéo sobre rescisdo e pagamento de comissoes.

54.3; Inserir informagao sobre comissdo da Capacitagao
04 12/7/10 544¢e Empresarial.
5.4.5

05 9/12/11 6%25 a Incluséo de itens.

06 8/2/12 6.3.6 Corrigir numeracao conforme a sequéncia.

07 19/2/13 6.5 Alterar forma de premiagao do PIC
Alterar forma de comissionamento do consultor comercial, a
partir de 1°/4/2014, quando passara a receber as trés primeiras
mensalidades e recebera percentuais (5% ou 10%) do valor
excedente de um més para outro sobre a comissdo da ACIJS

08 20/4/14 6.4.1a em relagdo aos cartdes Util Card, Alimentagao e Refeigao.

6.5 Alterar forma de comissionamento do assistente de

capacitagao, que recebera 5% de comissao de realizar valor
menor ou igual que ao orgado no més e 10% sobre o valor
excedente ao orgcado no més. Na premiagao do PIC, as milhas
serao divididas apenas entre os consultores comerciais.
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1. OBJETIVO GERAL

Estruturar, implementar e manter uma politica salarial que possa contribuir para a atracéo e a
retencao das pessoas, equilibrada tanto para a entidade como para os colaboradores.

1.1 Objetivos especificos

v' Estabelecer uma remuneracdo adequada comparada a média praticada nas
entidades de porte equivalente;
v Eliminar a subjetividade no trato referente a remuneracéo dos colaboradores.

2. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Perfil Profissional

Planilha de Previsdo Salarial
IT-Folha de pagamento
Organograma Funcional

Tabela de Precos NOVALE hub
Convencgao Coletiva de Trabalho

Relatério Financeiro

3. REGISTROS

Relatério do Sistema Gerencial

4. CONDIGOES GERAIS

De acordo com o orgamento financeiro anual do NOVALEhub, o valor destinado a remuneragéo
de funcionarios é limitado a 38% da receita total.

Esta politica deve orientar todas as decisdes especificas sobre remuneragdo e conter,
basicamente:

v Previsdo de reajustes das classes salariais em fungéo das alteragdes de mercado,
através de benchmarking;

v" Aumentos salariais, coletivos e individuais. Os coletivos determinados por indices
governamentais e/ou sindicais. Os individuais, por enquadramento, mérito ou
promocgao.

5. CLASSES DE CARGOS
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Os salarios serao administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos:

Classe 1 — Analista

Classe 2 — Assistente Administrativo
Classe 3 — Auxiliar Administrativo
Classe 4 — Consultor

Classe 5 — Secretaria

Classe 6 — Coordenador

Classe 7 — Diretor Executivo

AN N N N N NN

6. SALARIOS INDIVIDUAIS

6.1 Salario de admisséao

Todo colaborador deve ser admitido preferencialmente com salario correspondente ao piso
salarial da categoria que pertence. Excepcionalmente, o salario de admissdo pode ser
estabelecido acima deste limite, em fungédo do grau de qualificagdo e experiéncia exigidas do
candidato ou por contingéncia de mercado.

6.2 Salario para um novo cargo

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pela avaliagédo da diretoria
executiva, com base no perfil profissional e benchmarking.

6.3 Alteracdes salariais

Estéo previstas as seguintes situa¢cdes que poderao gerar alteragdes salariais:

v" Fim do periodo de experiéncia;

v" Promogao vertical (promogao para um cargo maior);

v" Promocgado horizontal (aumento de salario por incremento de responsabilidades, no
mesmo cargo ou em cargos da mesma classe);

v Transferéncia para outro cargo;

v" Enquadramento salarial;

v" Ajustes de mercado.

6.3.1 Salarios apos o periodo de experiéncia.

Em casos especificos, em que o colaborador tenha sido contratado com valor diferente do
piso da categoria a qual pertence, ou seja, a menor, seu salario podera ser reajustado ou
nao, conforme a entidade assim determinar.

6.3.2 Promocéo vertical

Os aumentos por promocao vertical sdo concedidos aos colaboradores que passam a ocupar
cargos incluidos numa classe superior a classe atual do cargo, de acordo com o
organograma.

Numa promogao vertical, o aumento recomendado deve ser analisado e aplicado de acordo
com a tabela de salarios. Observado o posicionamento na faixa do novo cargo.
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Os aumentos decorrentes da promogéo vertical podem ser concedidos em qualquer més do
ano, exceto o més da data base para CCT (maio), além de novembro e dezembro. Nesses
casos, o aumento deve ser iniciado em 60 dias apds a promogao e, inclusive, em forma de
escalonamento do percentual do reajuste. Nesse periodo sera avaliada a adaptacdo do
funcionario ao novo cargo, e a promogao sera efetivada com a aprovagéo do lider imediato.

Caso o colaborador ndo se adapte ao novo cargo, o lider imediato devera comunicar com
antecedéncia a diretoria executiva e também a area de recursos humanos. Se for possivel,
0 colaborador podera retornar a sua area de origem ou ser transferido para uma fungao
compativel com seu perfil profissional. Neste caso, ndo havera o reajuste por promogao
vertical.

Apds uma promogéo vertical, devera ser observado um periodo minimo de um ano, antes de
uma nova promogao. As excegdes ficam da diretoria executiva.

6.3.3 Promogao horizontal

O aumento por promogao horizontal sera concedido ao colaborador quando este assumir
novas responsabilidades no mesmo cargo.

O percentual recomendado para os casos deve ser analisado e aplicado de acordo com a
tabela de salarios.

Os aumentos decorrentes da promocéao horizontal podem ser concedidos em qualquer més
do ano, exceto o més da data base para CCT (maio), além de novembro e dezembro. Sera
iniciado em 60 dias apds a promogéo e, inclusive, em forma de escalonamento do percentual
do reajuste. Um colaborador sé pode receber nova promogao horizontal apds periodo
minimo de um ano, e também sé podera ser promovido verticalmente seis meses apos
receber uma promogao horizontal. As excegdes ficam a critério da diretoria executiva.

6.3.4 Transferéncia de cargo

Ocorre uma transferéncia quando o colaborador passa a ocupar um cargo em outra area.
Exemplo: um Auxiliar que é transferido da area financeira para a area de projetos.

Uma transferéncia ndo significa que o colaborador recebera um aumento de salario, €
necessario observar se o seu salario atual é diferente do salario do cargo que ira ocupar.

Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior ou equivalente a classe do
cargo atual, serdo aplicadas as regras definidas para promogéo vertical ou horizontal.

6.3.5 Enquadramento salarial

E o aumento concedido para enquadramento do minimo da faixa salarial do cargo,
respeitando o equilibrio interno dos salarios.
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6.3.6 Ajustes de mercado

Sao alteragdes salariais com o objetivo de alinhar o salario do cargo com os padrdes de
mercado, constatados por meio de pesquisa de remunerég¢ao ou benchmarking.
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REGIMENTO INTERNO E PROCESSO DE GESTAO DO CENTRO DE INOVAGAO DE JARAGUA DO
NOVALE HUB

CAPITULO I: DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12 O presente Regimento tem aplicagdo a todas as dependéncias e atividades desenvolvidas no
CENTRO DE INOVACAO DE JARAGUA DO SUL - NOVALE HUB, submetendo-se as suas disposi¢des todos os
que ali exergam qualquer tipo de atividade ou que nas mesmas se encontrarem, ndo sendo aceitas as
alegacBes do seu desconhecimento. Cabe aos usudrios, informar e orientar seus colaboradores e
prestadores de servigos, quanto ao conteddo e obrigag¢des, contidas neste REGIMENTO INTERNO.

Paragrafo Unico: Todos os membros do, institui¢des vinculadas, seus profissionais e funciondrios, estdo
condicionados ao cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento, aprovado pelo Conselho Administrativo e
referendado pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto Social da ASSOCIACAO DO CENTRO DE
INOVACAO JARAGUA DO SUL, CNPJ n? 30.251.074/0001-61, entidade definida como gestora do Centro de
Inovacdio, através de Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul - PMJS,
proprietéria do imével.

Art. 22 Entende-se por CENTRO DE INOVAGAO DE JARAGUA DO SUL — NOVALE HUB, o terreno, a
edificacdo, as instalagdes e todas as dreas internas ou externas que constituem o complexo do Cl, situado a
Rua Cesare Valentini, n2 200, Bairro Trés Rios do Sul, no municipio de Jaragua do Sul/SC.

Art. 32 Entende-se por USUARIO a pessoa fisica ou juridica inserida em qualquer modalidade de pré-
incubacdo, incubagdo (de modo residente ou virtual), e aceleragdo contemplada pelo Cl, integrantes de
projetos inovadores, projetos de Pesquisa e Desenvolvimento e Inovagdo (PDI) instalados no Cl, Coworking
e laboratdrios, além das demais atividades que possam estar vinculadas com o Cl através de contrato ou
parcerias.

Art. 42 Entende-se como PUBLICO EM GERAL qualquer pessoa que participa nas atividades/eventos
promovidos pelo Centro de Inovag&o ou seus usudrios.

Art. 52 Entende-se por PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS CONTRATADAS como prestadoras de servicos para o
desenvolvimento de suas atividades, tais como administracdo, limpeza, manutenc¢do, TIC, seguranca e
projetos especiais, bem como, profissionais cedidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 62 Entende-se como EMPREGADO toda pessoa fisica que presta servicos de natureza néo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

CAPITULO 11: DOS OBJETIVOS E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NOVALE HUB

Art. 72 O Cl — Novale Hub é uma comunidade (fisica ou virtual) que promove cultura inovadora e
empreendedora, capacita pessoas para negécios e conecta agentes de inovacgdo. Além disso, possui uma
Incubadora de base Tecnoldgica e social, que propicia um habitat para empreendedores inovadores,
profissionais liberais, startups e laboratérios ou nucleos de PD&I por periodo limitado. Durante a
permanéncia, o empreendedor recebe, assessoria para desenvolvimento de projetos via prototipagem, de
modo a produzi-los e comercializd-los como produtos, processos ou servigos com alto valor agregado. A
incubadora de Cl oferece espaco fisico, infraestrutura tecnoldgica e um leque de servicos compartilhados
para o empreendedor, a fim de qualificar, facilitar e acelerar o desenvolvimento de negdcios inovadores

Art. 82 O Centro de Inovacdo é regido pelo Estatuto Social da ASSOCIACAO DO CENTRO DE INOVAGAO
JARAGUA DO SUL, sua entidade gestora CENTRO DE INOVACAO DE JARAGUA DO SUL — NOVALE HUB, seu
Regimento Interno, por este Regulamento e pela respectiva legislagdo em vigor.
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Art. 92 O CI — Novale Hub tem por OBJETIVO GERAL promover a cultura inovadora e empreende
desenvolver e ativar o Ecossistema de Inovagdo dos Municipios da regido do Vale do Itapocu/SC e assim,

fazer conexdes para gerar e escalar negécios inovadores de alto valor agregado.

Art. 102 A MISSAO do Cl — Novale Hub é “Promover e ativar o ecossistema de inovaco, através da criagdo
de uma cultura empreendedora, de modo a fortalecer negdcios inovadores com alto potencial de
crescimento, destinado a transformar a economia local e regional”. A VISAO do Cl esta centrada na
“Disseminacdo da cultura empreendedora, através da exceléncia e referéncia nacional em inovacdo
tecnolégica, voltada ao desenvolvimento de novos produtos, processos e servicos”.

Art. 112 O publico-alvo do Cl — Novale Hub é composto por empresarios (empreendedores), pesquisadores
(puiblicos/empresas/institutos  de PD&I), estudantes (futuros empreendedores, pesquisadores e
inventores), inventores independentes, investidores, fundos de capital de risco, comunidade local,
representantes do governo municipal, estadual, de entidades de fomento 3 inovagdo, de associagdes e de

entidades de classe.

CAPITULO Ill: DAS INSTALACOES DO CENTRO DE INOVACAO ~ NOVALE HUB

Art. 128 O Cl — Novale Hub, constitui-se de um edificio de 3 andares, contendo uma area total edificada de
2.700 m2, sendo 1.944 m? de &rea interna, disponibilizados de acordo com a tabela:

QUADRO DE AREA TOTAL: B
UTIUZACAG 1o L T “AREA BRUTA LOCAVEL (m?)
12 pavimento (Térreo) 528,28
Auditdrio 181,93
Multiuso Convivéncia 185,23
Coworking Café 159,12
22 Pavimento 190,14
Administracdo 58,79
Coworking 131,35
32 Pavimento 667,27
Salas de incubag&o JaraguaTec 291,73
Laboratdrio de Eletroeletrénica 20,00
Sala de Reunido 114,72
Copa (Vendine Machine) 101,06
Nucleo de Inovagdo (Open Innovation) 139,76
42 Pavimento 501,13
Salas de incubagdo JaraguaTec 299,16
Espago Cobertura 201,97
Cobertura 59,42
Cobertura

ST D“uzac&o;-‘?_
Area Comum Subsolo
Area Comum 12 Pavimento 109,61
Area Comum 22 Pavimento (Mezanino) 152,36
Area Comum 32 Pavimento 162,33
Area Comum 42 Pavimento 306,44
Cobertura e reservatorios 20,09
Art. 132 Constituem &reas, equipamentos e mobilidrio de uso comum a usudarios especialmente:
: o TCI0 DE REGISTROS CIVIS
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b) InstalagBes gerais destinadas a coleta e drenagem de dguas pluviais;
¢) Rede destinada a distribuicdo de dgua potavel;

d) Rede interna de canalizagdo de esgotos, localizada entre o ponto de ligagdo das dreas de uso privativo e
os pontos de ligagdo com a rede publica, rede de energia elétrica e de iluminacdo localizadas nas édreas de

uso comumy;

e) Rede de fibra otica para transmissdo de dados, instalada nas dreas de uso comum até a entrada das
areas de uso privativo;

f) Jardins e toda a vegetagdo localizada nas dreas comuns e seu respectivo sistema de irrigagdo;

g) Rede do sistema de seguranca eletrdnica localizada nas areas comuns, bem como os respectivos
equipamentos de monitoramento e transmissdo de dados;

h) Sistema destinado ao recolhimento de lixo comum, coleta seletiva, etc.;
i) Locais de uso comum para estacionamento de veiculos;
j) Areas destinadas a convivéncia de usuarios.

Art. 142 As areas administrativas do Cl — Novale Hub, localizadas no mezanino, serdo de uso da Diretoria,
Administracdo, Instituicdes de Apoio e Parceiros do Ecossistema.

Paragrafo Unico. O auditdrio, sala de reunido e laboratérios poderdo ser utilizados por terceiros,
denominados usuérios, e para fins especificos, na forma e por quem autorizado expressamente pela
Diretoria Executiva, nos termos e condigBes previstos no contrato a ser estabelecido entre as partes.

CAPITULO IV: DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENCIA E ORGANIZAGAO DO NOVALE HUB

Art. 15 A Entidade Gestora do Cl — Novale Hub sers a ASSOCIAGAO DO CENTRO DE INOVAGAO JARAGUA
DO SUL. Sua escolha foi definida pelo Comité de implantagdo do Centro de Inovagdo instituido pela
Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul. A homologaggo da entidade gestora se deu através do Contrato de
Gestdo N2 01/2018 emitido pela Prefeitura Municipal de Jaragud do Sul - PMJS. O prazo da gestdo fica
confiado ao instrumento legal, definido inicialmente por um periodo de 10 (dez) anos, com possibilidade de
prorrogagdo se houver manifestagdo favoravel da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo.

Paragrafo Gnico: A gestdo estratégica e operacional do Cl - Novale Hub € assegurada pelo Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal da ASSOCIACAO DO CENTRO DE INOVACAO JARAGUA DO SUL,
mobilizando os necessarios recursos técnicos, financeiros e de gestdo para o normal funcionamento.

Art. 162 O Cl — O Novale Hub serd administrado por: Uma Diretoria Executiva, liderada pelo Diretor
Executivo do Centro de Inovagdo, e uma Secretaria Executiva, composta pelo Gerente de Fomento e
Inovacio e pelo Coordenador do Ecossistema, cargos estes que serdo designados e dispensados pelo
Conselho de Administragdo, que também fixara a remuneragdo, se existente, respeitando os valores
praticados no mercado, bem como a satde financeira da instituigdo.

Paragrafo Unico. E responsabilidade da entidade gestora a definigdo de seus funciondrios dentro dos cargos
descritos

CAPITULO V: ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CENTRO DE INOVAGAO
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Art. 172 O Diretor Executivo é a pessoa responsavel pelo papel social do Centro, identificando as dema%as,_,.
planejando, desenvolvendo e acompanhando agGes que atendam a essas necessidades.

Art, 182 Compete a Diretoria Executiva: a) cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto e as decisdes
provenientes do Conselho de Administracdo, assim como os fazer cumprir por todos que |lhe sejam
subordinados; b) planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do CI — Novale Hub; c)
encaminhar ao Conselho de Administragdo a proposta de planejamento e gestdo estratégica para execucdo
das atividades; d) elaborar o plano de trabalho e orcamento geral anual; e) elaborar e encaminhar os
relatérios mensais e anuais das atividades, com os respectivos balancetes; f) elaborar propostas de
alteracio das politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos orgamentos, com
exposicdo de motivos; g) encaminhar para aprovacdo do Conselho de Administragdo o Regimento Interno,
que dispora entre outros assuntos sobre a estrutura administrativa, atribuicbes, gestdo, cargos e
competéncias; h) fornecer subsidios técnicos administrativos e financeiros para embasar as decisées do
Conselho de Administragdo; i) encaminhar para aprovagdo do Conselho de Administragdo convénios ou
contratos de prestacio de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que esta seja a solugdo mais
econdmica para os propésitos do Cl = Novale Hub e que esteja de acordo com o Estatuto e Regimento
Interno da entidade; j) administrar a contratagdo de pessoal de modo a garantir elevados e rigorosos
padr8es de execugdo das atividades, de acordo com regulamento do Cl — Novale Hub

CAPITULO VI: ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CENTRO DE
INOVACAO

Art. 192 Compete & Geréncia de Fomento e Inovagdo: a) monitorar a publicacdo de editais de fomento e
apoio & projetos de inovagdo, empreendedorismo e prestaciio de servigos; b) estruturar e inscrever o Cl -
Novale Hub nos editais que estejam alinhados aos objetivos estratégicos da institui¢do, voltados para a
inovacdo e empreendedorismo, bem como, aos objetivos de sustentabilidade econémica e financeira; b)
gerenciar cada uma das etapas da execu¢do de cada projeto; ¢) realizar a prestagdo de contas, de acordo
com as especificidades de cada um. d) gerar e publicar informagSes contendo os indicadores de
desempenho de todos os editais e projetos; e) gerenciar as atividades de pré-incubagdo, incubagdo,
aceleragdo e apoio a startups através do NIT - JaraguaTec de acordo com o estabelecido pela metodologia
CERNE; f) acompanhar toda a operagdo, desde o langamento dos editais até a conclusdo do processo,
assegurando a plena satisfagdo dos cientes; g) Realizar a gestdo operacional do condominio do edificio; h)
Acompanhar a operagdo e manutencdo preventiva da infraestrutura, cumprimento de normas e regras,
entre outros; u) manter o registro das atividades, gerando e publicando as informacGes sobre os
indicadores de desempenho previstos no CERNE.

Art. 202 Compete ao Coordenador do Ecossistema: a) promover agdes de estimulo ao empreendedorismo e
integracio entre os atores do ecossistema de Inovagdo dos Municipios da regido do Vale do Itapocu/SC; b)
estabelecer parcerias com as instituigdes que comp8em a quintupla hélice da matriz econdmica local e
regional, visando ao fortalecimento do ecossistema de inovagdo; b) participa da elaboragdo de politicas e
estratégias do Cl — Novale Hub, influenciando na definigdo de diretrizes e planos; c) realiza apresentagdes,
palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento com pares, clientes, fornecedores,
parceiros e agentes da sociedade, sobre assuntos ligados aos projetos desenvolvidos no Cl — Novale Hub; d)
atua como educador, orientando profissionais em temas diversos e estratégicos do Cl — Novale Hub; e)
Avalia e orienta decisdes tatico-estratégicas a partir da visdo do contexto interno e externo, especialmente
sobre tendéncias, ameacas e oportunidades relacionadas a sua especialidade e a sua drea de atuacdo; f)
planeja e desenvolve projetos de cardter multidisciplinar, visando a geragdo e obtencdo de conhecimento e
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informacBes que contribuam para a consecugdo dos objetivos estratégicos do Cl — Novale HUM/'

Ecossistema de Inovagédo.

CAPITULO VII: REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

O presente Regimento tem aplicagdo a todas as dependéncias e atividades desenvolvidas no CI — Novale
Hub, submetendo-se 3s suas disposi¢es todos os que efetuem qualquer tipo de atividades ou que se
encontrarem no local, n3o sendo aceitas as alegagBes do seu desconhecimento. Cabe as empresas
incubadas residentes, informar e orientar seus colaboradores e prestadores de servigos, quanto ao
contelido e obrigacdes, contidas neste Regimento, sem prejuizo do que for acordado através do contrato
entre o Cl — Novale Hub e cada empresa incubada, entidade ou projeto a ser instalado ou executado.

As normas deste Regimento serdo observadas e aplicadas pelo Cl - Novale Hub, que poderd modifica-lo em
conformidade com suas necessidades. Toda e qualquer modificagdo a qualquer tempo, neste Regimento so
ter4 validade apés aprovagdo no Conselho de Administragdo.

Art. 212 O horério normal de funcionamento do Cl - Novale Hub esta definido de acordo com cada uma das
atividades, como a seguir:

a) Recepgdo: Aberta ao publico em geral, de segundas as sextas-feiras das 08:00 as 18:30 horas.
b) Administracdo: De segundas as sextas-feiras das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:30 horas.
¢) Eventos: De segundas as sextas-feiras das 08:00 as 22:00 horas.

d) Locatarios: Todos os dias da semana, com acesso exclusivo para portadores de senhas e/ou crachés de
identificagdo, de acordo com as normas de acesso e protocolos de seguranca estabelecidos e comunicados
previamente.

Paragrafo primeiro: O funcionamento conforme os itens especificados, é somente para acesso ao prédio
principal do Cl — Novale Hub, tendo em vista que o mesmo é controlado por um sistema de
monitoramento, cujas normas deverdo ser acatadas e respeitadas.

Paragrafo segundo: Qualquer outro acesso, em horéarios e dias da semana, n3o previstos neste rol de
atividades, deverio ter a prévia aprovagdo do Diretor Executivo do Cl — Novale Hub, e estardo sujeitos a
custos adicionais.

Paragrafo terceiro: O fechamento excepcional do Cl — Novale Hub sera comunicado previamente.

Art. 229 Constituem direitos dos usuarios Cl — Novale Hub, de acordo com o regime e contrato no qual
encontram-se enquadrados:

a) utilizacdo do espago, mobilidrio e equipamentos que tenham sido previamente atribuidos;

b) usufruir dos servicos de recepgdo, telefonia, informdtica, seguranca do prédio, limpeza das dreas de uso
comum, a drea da copa e servigos publicos de dgua e eletricidade, de acordo com as regras estabelecidas
de forma contratual;

¢) utilizacio da sala de reunides, auditdrio e laboratdrios para a realizagdo de sessdes de trabalho,
conforme as disponibilidades previamente agendadas;
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Art. 232 Constituem deveres dos usudrios do Cl — Novale Hub, de acordo com o regime e contrato em q
se encontram enquadrados:

a) apresentar documento de identificacdo na recep¢do ou usar o sistema de controle biométrico
disponibilizado pelo CI — Novale Hub para acesso as dreas restritas.

b) preservar adequadamente os equipamentos e instalacdes do Cl — Novale Hub, que fazem parte do seu
patriménio, assim como as dreas de uso compartilhado destinadas a esses fins;

¢) avisar formalmente ao Cl — Novale Hub da alteragdo da composi¢do da sociedade ou objeto dos projetos
desenvolvidos (pré-incubagdo/incubagdo), evitando sublocagcbes de empresas ou atividades para além
daquelas que figuraram nos contratos;

d) solicitar formalmente a autorizacdo da Diretoria Executiva do Cl - Novale Hub a realiza¢3o de obras ou
alteragdes nas instalag@es locadas por contrato;

e) manter a estética das salas disponibilizadas aos usudrios, quando houver aquisicdo de mobilidrio
adicional por parte destes.

f) manter atualizado, conforme prazo previsto no contrato, o valor das mensalidades correspondentes a
ocupacio dos espagos atribuidos e utilizagdo dos equipamentos, assim como 0s encargos gerais e os
servicos realizados ou prestados pelo Cl — Novale Hub;

h) estd vedado a colocagio de qualquer objeto, equipamento, substdncia ou material, de diferentes
caracteristicas nas dreas de uso comum, sem prévia e expressa autorizagdo da Diretoria Executiva, e sob
condi¢des tempordrias;

i) est4 proibida qualquer prética, tanto nas dreas de uso comum quanto nas de uso privativo, de agbes que
perturbem, ou coloquem em risco as pessoas, os bens, o trdnsito ou a normalidade das demais atividades
desenvolvidas no Cl — Novale Hub;

k) cumprir com as exigéncias estabelecidas por lei para as emissSes de poluentes, incluindo poluicdo
sonora, de maneira a desenvolver as atividades sem prejudicar o funcionamento normal do CI — Novale
Hub, e as atividade das empresas incubadas;

1) materiais perigosos ou nocivos devem ser estocados fora do Cl = Novale Hub, conforme as leis vigentes;

m) o ingresso de animais podera ser autorizado pela Diretoria Executiva, conforme as leis vigentes em
relacdo a casos especificos determinados por lei;

n) a colocacdo de logemarcas, antncios ou publicidade de qualquer natureza nas portas ou divisorias das
salas locadas, deverdo ter autorizagdo prévia da Diretoria Executiva;

p) Sempre que for solicitado por parte do Cl — Novale Hub, as empresas sediadas deverdo apresentar
declaragdes de certiddes negativas de dividas com o Estado.

Art. 242 exigéncias adicionais:

a) as empresas sediadas sempre deverio manter uma lista atualizada dos seus colaboradores,
comunicando, quando for requerido, qualquer alteragdo no quadro funcional;
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b) as correspondéncias registradas das empresas serdo recebidas na recepgdo do Cl — Novale Hub;
colocadas num lugar visivel para localizagdo dos colaboradores das respectivas empresas, sem qualquer
responsabilidade pelo seu extravio;

¢} o CI — Novale Hub ndo assume qualquer responsabilidade por danos causados por terceiros nas suas
instalagdes, assim como por falhas de fornecimento de energia, comunicacdes ou de abastecimento de

agua;

d) material de qualquer natureza, deixado ou esquecido no interior do prédio, serd recolhido e armazenado
no depésito do Cl = Novale Hub por um periodo de 30 dias. Apés decorrido este prazo e ndo havendo
reclamacio, o material serd descartado ou doado para instituicBes beneficentes.

CAPITULO VIIl: DAS CONDICOES DE ACESSO POR PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Art. 252 O CI — Novale Hub, como entidade que faz parte do ecossistema de Inovagdo local e regional, estd
destinado a cumprir a tarefa de atender o publico em geral, de modo a preencher as expectativas deste em
relacio ao universo do empreendedorismo inovador. O acesso de pessoas fisicas ao local serd através de
visitas agendadas, por meio de participagdo em eventos de natureza cultural ou técnica.

Art. 262, O Cl — Novale Hub disponibiliza, mediante contrato com as empresas, um conjunto de servicos de
apoio técnico e administrativo, estruturados em seis modalidades de incubagdo (pré-incubagdo; Incubacdo;
Startup; Empresa inovadora; Empresa Residente; Aceleragdo). Para acessar ao Centro de Inovagdo e
usufruir de tais servicos, as empresas deverdo se enquadrar no perfil proposto no edital de chamada para
incubagdo.

CAPITULO IX: DEFINICOES DOS USUARIOS

Art. 272 O Cl — Novale Hub disponibiliza, através da sua Incubadora de Base Tecnolégica — JaraguaTec,
mediante contrato com as empresas candidatas nas diferentes modalidades, um conjunto de servigos de
apoio técnico e administrativo, estruturados em seis possiveis opcdes: pré-incubagdo, incubagdo,
aceleracdo, PD&I, projetos inovadores, Coworking e laboratérios.

Art. 282 Para ter acesso ao Cl — Novale Hub e poder ter direito ao uso dos servicos oferecidos, as empresas
deverdo se enquadrar nas seguintes modalidades:

a) Projetos de Empreendimentos (Pré-incubago): destinada a projetos de negdcios e empresas em fase de
definiciio e de estudo de viabilidade técnica e mercadolégica dos seus produtos, processos, servicos ou
sistemas, com planos de negdcios em elaboragdo ou revisdo, bem como empreendedores em processo de
constituicio de empresas, mas com negécios tecnologicos e inovadores considerados promissores,
realizado através do acompanhamento desde o desenvolvimento da ideia de negécio, incluindo o apoio a
criagio do Modelo e Plano de Negécios, até a constituicio da empresa, candidatura ao processo de
incubacdo;

b) Empresas de base tecnoldgica (Incubagdo): destinada a empresas nascentes, geralmente micro e
pequenas empresas, constituidas juridica e administrativamente ou em fase final de constitui¢do, com
Planos de Negécios definidos e aprovados, cujos produtos, processos ou servigos s&o gerados a partir dos
resultados de pesquisas aplicadas, nos quais a tecnologia representa alto valor agregado e com alto
potencial de crescimento. A operacionalizagdo envolve a validag¢do do modelo e plano de negdcios,
desenvolvimento de protétipo, MVP, networking, acesso a redes de fornecedores, investidores, acesso a
mercados, canais de vendas e distribui¢do, capacitagdes em inovagdo e empreendedorismo, suporte,
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orienta¢do e apoio & proteciio de propriedade industrial (patentes, desenho industrial ou direito auto
métodos organizacionais e de marketing, softwares, etc.), registro de marca, langamento do produto no
mercado.

¢) Startup (Coworking/pré-Incubagdo): Apoio ao desenvolvimento da atividade empresarial através de um
espago de recursos compartilhados.

d) Empresa inovadora (Incubagdo/Aceleracdo/Projetos Inovadores/ Projeto PD&Il): uma empresa que,
durante um determinado periodo analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e implantou produtos e
processos, modelos de gestdo, de marketing e de negdcios, ou, ainda, uma combinagdo destes
tecnologicamente novos ou significativamente aprimorados.

e) Empresa Residente ou Ancora estabelecida e inovadora com matriz existente no mercado, intensiva em
conhecimento e tecnologia com projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (Projeto PD&I), que objetivam
desenvolver novas aplicacbes, tais como produtos, servigos, ou processos novos ou tecnologicamente
aprimorados. S30 estruturadas por meio de projetos cujos resultados e produtos sdo destinados a atender
as necessidades da empresa matriz.

f) Aceleragdo: Apoio gerencial e capacitagdo, oferecimento de consultoria, treinamento e participacdo de
eventos durante um periodo especifico por meio de parcerias, com contrapartida das aceleradoras na
participagdo aciondria na empresa.

CAPITULO X: DAS EMPRESAS PRE-INCUBADAS E INCUBADAS, FISICA E VIRTUAIS

Art. 292 O processo de Pré-Incubagdo e Incubacdo serd conduzido pelo Ntcleo de Inovagdo e Pesquisas
Tecnoldgicas, ora denominado JARAGUATEC, 6rgdo sujeito as diretrizes do Cl = NOVALE HUB, conforme
seus interesses e recursos, de acordo com o edital especifico de sele¢do para o programa.

Art. 302 A empresa candidata ao Programa de Pré-Incubagdo e Incubagéo, Fisica ou Virtual do Cl - Novale
Hub/JaraguaTec deve cumprir com os requisitos estabelecidos no Edital e estar enquadradas com o perfil
definido neste regulamento, bem como edital especifico de selecdo para cada tipo de programa.

Art. 312 A permanéncia de empreendimentos pré-incubados no ClI - NovaleHub/JaraguaTec esta
condicionada a um periodo maximo de 6 (meses) meses sem prorrogagdo a contar da data de assinatura do
contrato, atendendo o edital especifico da modalidade.

Art. 322 A permanéncia das empresas incubadas no Cl — NovaleHub/JaraguaTec, estd condicionada a um
periodo de 2 (dois) anos, prorrogada para mais 2 (dois) anos, em fungdo de especificidade do projeto, a
contar da data de assinatura do contrato, conforme a evolugdo da empresa nos aspectos tecnoldgicos, de
gestdo, de mercado, de capital, de recursos humanos e inovagdo, também atendendo o edital especifico da
modalidade.

Art. 332 A entidade responsavel pelo programa de incubagdo do Cl — NovaleHub/JaraguaTec, por sua vez, a
titulo de retribuicdo ao incentivo, visibilidade, acesso a investidores especifica um percentual sobre o
faturamento das empresas graduadas referente aos Ultimos 12 meses de permanéncia no Centro pelo
periodo de até 4 anos, ou um percentual do aporte de investimentos recebido pela incubada no perfodo de
permanéncia da empresa no Cl — NovaleHub/JaraguaTec , devendo isso ser previsto em contrato e firmado
antes do aceite da empresa para participagio do processo de incubagdo, também atendendo o edital
especifico da modalidade.

CAPITULO XI: DA ACELERAGAO DE EMPRESAS /g
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Art. 342 O Programa de Aceleragdo do Cl = NovaleHub/JaraguaTec serd conduzido por pessoa ou equi
contratados pela entidade gestora, através de normas e parcerias estabelecidas via edital.

Art. 352 A participacio aciondria do investidor na empresa deverd ser definida caso a caso com a entidade
responsavel pelo programa de aceleragdo (Cl — Novale Hub/Aceleradora), antes da assinatura do contrato e
inicio do programa de aceleragdo.

Art. 362 A empresa candidata ao Programa de Aceleragdo do Cl - Novale Hub deve apresentar candidatura
segundo as regras estabelecidas no Edital e estar enquadradas com o perfil definido neste Regimento.

Art. 372 O processo de aceleragdo deve durar um periodo especifico, podendo ser entre 6 (seis) meses a 1
{um) ano.

CAPITULO XII: DOS PROJETOS DE PD&I

Art. 382 A selecdo dos projetos de PD&I serd realizada através de edital e regulada através de contrato
especifico. A permanéncia dos projetos de PD&I no Centro de Inovagdo estd condicionada a um periodo de
2 (dois) anos, prorrogéveis por mais 2 (dois) mediante avaliagdo.

CAPITULO XIlI: DOS PROJETOS INOVADORES

Art. 392 A selegdo dos projetos inovadores serd realizada através de edital e regulada através de contrato
especifico. A permanéncia dos mesmos no Cl - NovaleHub/JaraguaTec estd condicionada a um periodo de
2 (dois) anos, prorrogdéveis por 2 (anos) mediante avaliagdo.

CAPITULO XIV: DO COWORKING

Art. 402 A participacdo de profissionais liberais empreendedores e empresas no Coworking acontecerd
mediante pagamento de aluguel em planos por hora, didria, semanal ou mensal, de acordo com Contrato
de Prestacdo de Locagdo de Mesa Coworking.

CAPITULO XV: DOS LABORATORIOS

Art. 412 Os usudrios terdo acesso 2 utilizagio dos laboratérios, equipamentos, servigos instalados,
mediante marcagdo prévia e pagamento de aluguel por hora ou mensal regulada através de contrato
especifico, regulamentado pelo Cl = NovaleHub/JaraguaTec.

CAPITULO XVI: DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 422 As contratagBes para prestadores de servicos ao Cl = NOVALE HUB, tais como: seguranca, limpeza,
suporte ao TIC entre outros, serdo efetuados pela entidade gestora em conformidade com os processos
licitatérios realizados pela Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul —=PMJS.

Art. 432 Os procedimentos de compras e contratagdes de servigos efetuados pelo Cl — NOVALE HUB
obedecem # legislagdo civil e de licitagdes em vigor, conforme especificados no regulamento de compras e
contratacdo de servigos e locagdes.

CAPITULO XVII — DO PROCESSO DE SELECAO DE EMPREENDIMENTOS

Art. 442 Os empreendimentos a serem iniciados no Cl — NovaleHub/JaraguaTec serdo escolhidos através de
um processo de selegdo, com procedimentos e prazos estabelecidos no edital continuo publicado no site:
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Art. 452 O processo de selecdo serd iniciado com a divulgacdo do edital continuo, no quaI\segs_g.,
estabelecidas as condicBes e critérios para a apresentac3o e selegdo das propostas dos empreendimentos
para serem incubados.

Art. 462 Os empreendimentos que concorrem ao processo seletivo de Incubacio deverdo atuar nas dreas
de interesse do Cl— NovaleHub/JaraguaTec;

Art. 472 Poder3o inscrever-se como candidatos a empreendedores:

a) empreendedores da iniciativa privada;

b) empreendedores individuais;

¢) académicos de graduagdo e pés-graduagdo das InstituigSes de ensino superior;

d) membros do corpo docente e pesquisadores das instituicdes de ensino e pesquisa;

Paragrafo primeiro: De maneira alguma, o Cl - NovaleHub/JaraguaTec permitird prejuizo das atividades de
docente ou técnico-administrativas, resultado da participagdo, dos mesmos, em atividades ligadas as
empresas incubadas.

Art. 482 Além dos critérios e condi¢Bes determinados nos artigos anteriores, os empreendimentos
selecionados para serem incubados deverdo atender, ainda, os seguintes requisitos, consignado em termo
de compromisso assinado e registrado em cartdério.

a) desenvolver, unicamente, os produtos ou atividades que fazem parte da proposta apresentada por
ocasido do processo de selecdo;

b) obedecer 2 legislagdo que contempla a preservagéo do meio ambiente;

¢) as empresas apds deixarem o JaraguaTec deverdo se instalar, obrigatoriamente na regiao polarizada pelo
Municipio de Jaragud do Sul;

Art. 492 As propostas de empreendimentos encaminhadas ao Cl - NovaleHub/JaraguaTec, serdo
submetidas 3 andlise e parecer de consultores especializados designados pela Geréncia de Fomento e
Inovacio e encaminhados ao Comité de Avaliagdo para aprovagdo.

Art. 502 As propostas de empreendimentos para incubagdo serdo selecionadas de acordo com os critérios e
condicBes estabelecidos no Edital Continuo de Selecdo de Empreendimentos e em consonancia com o
presente Regimento Interno.

Art. 512 As propostas de empreendimentos apresentadas serdo julgadas e classificadas pela somatéria de
pontos, segundo os “critérios de classificagdo x pesos” por modalidades especificas e selecionadas dentro
do limite de vagas existentes.

Art. 522 Os resultados do processo de selecdo serdio publicados sob a forma de Edital de Chamada, com
prazos para assinatura de Contrato especifico.

CAPITULO XVIIl - DA ADMISSAO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO DAS EMPRESAS INCUBADAS.

Art. 532 As propostas aprovadas pelo Comité de Avaliagdo deverdo ser transformadas em projetos, sendo
seus candidatos notificados por Carta Convocagio e Edital de Chamada para assinatura do Contrato de
Locacio Categoria Incubada/Residente do Cl — NovaleHub/JaraguaTec.

Art. 542 O prazo de permanéncia do empreendimento é de 24 a 48 meses, compreendendo as fases de
instalacdo, crescimento, consolidagdo e graduacio, existindo a possibilidade de ser prorrogado de acordo
com as especificacdes do projeto, mediante a aprovagdo da Geréncia de Fomento, e avalizada pela
Diretoria Executiva. OFICIO DE REGISTRQS CIVIS|
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Art, 552 O desligamento das empresas incubadas acontecerd quando:

a) vencer o prazo estabelecido no Contrato de Locagdo Categoria Incubada/Residente do CI —
NovaleHub/JaraguaTec;

b) ocorrer desvios dos procedimentos estabelecidos pelo Regimento Interno;
c) ocorrer insolvéncia da empresa incubada;

d) o empreendimento apresentar riscos a seguranca humana, ambiental e patrimonial do CI -
NovaleHub/JaraguaTec;

e) existir riscos a idoneidade da empresa incubada ou do proprio Cl — NovaleHub/JaraguaTec;
f) houver uso indevido dos bens e servigos do Cl - NovaleHub/JaraguaTec;
g) partir da iniciativa da empresa incubada ou do préprio Cl — NovaleHub/JaraguaTec;

Paragrafo primeiro: Ocorrendo seu desligamento, a empresa incubada devera entregar a Incubadora, em
perfeitas condigdes, as instalagbes e os equipamentos dos quais fez uso.

Paragrafo segundo: As benfeitorias decorrentes de alteragBes e reformas 56 poderdo ser realizadas com a
autorizagdo prévia da Diretoria Executiva e entidades parceiras, incorporando-se, automaticamente, ao
patrimdnio do Cl — NovaleHub/JaraguaTec;

CAPITULO XIX -~ DO USO DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

Art. 562 O Nicleo de Inovacio e Pesquisas Tecnolégicas - JaraguaTec, por meio do Centro de Inovagdo
Novale Hub, se compromete a disponibilizar 3s empresas incubadas toda a sua infraestrutura, conforme a
caracteristica do projeto aprovado pelo Comité de Avaliagdo e em consonancia com as cldusulas do
Contrato de Locac3o Categoria Incubada/Residente de ambos os processos de incubacdo.

Paragrafo (nico — O Contrato de Locagdo Categoria Incubada/Residente serd assinado pela empresa
incubada, o Diretor Executivo do NovaleHub e mais duas testemunhas;

Art. 572 O Cl - NovaleHub/JaraguaTec ndo responderdo, em hipdtese alguma, pelas obrigagdes assumidas
pelas empresas incubadas com fornecedores, terceiros ou empregados.

Art. 582 Os empreendedores e demais participantes, que ndo sejam pertencentes ao quadro de
funcionarios do Cl — NovaleHub/JaraguaTec e que tenham, ou ndo, vinculo com as empresas incubadas,
durante o processo de instalagdo, crescimento, consolidacdo e graduagdo, ndo terdo direito a nenhum
vinculo empregaticio com o mesmo.

Paragrafo primeiro: No Contrato de Locagdo Categoria Incubada/Residente, serd incluida uma cldusula,
tornando obrigatério & empresa incubada que tenha empregados apresentar, semestralmente, a prova de
quitagdo dos encargos sociais e previdencidrios relativos aos seus empregados.

Paragrafo segundo; O ndo cumprimento no disposto no pardgrafo anterior significard a rescisdo do
Contrato de Locag3o Categoria Incubada/Residente do Cl — NovaleHub/JaraguaTec.

Art. 592 A empresa incubada podera usar servigos tecnolégicos (ensaios, andlises, testes de processos em
bancadas ou escala piloto), de patentes, de informagdo, documentagdo e outros oferecidos pelo Cl -
NovaleHub/JaraguaTec ou por entidades conveniadas, na forma estabelecida no Contrato de Locagdo
Categoria Incubada/Residente do sistema de incubagdo; OFICIO DE REGISTROS Cl:
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Paragrafo Unico - A transferéncia de tecnologia para a empresa incubada serd feita por meio
Contrato de Transferéncia de Tecnologia, no qual sera considerada a questdo da Propriedade Intelectuall

Art. 602 Serd de responsabilidade da empresa incubada a reparagdo dos prejuizos que venham a ser
causados ao Cl - NovaleHub/JaraguaTec ou a terceiros, em consequéncia da incorreta utilizacdo da
estrutura fisica do sistema, ndo respondendo os mesmos por nenhum 6nus desta natureza.

Art. 612 As ligacdes de maquinas, equipamentos ou aparelhos que utilizem energia elétrica, dgua ou outra
utilidade, além do estabelecido em contrato, como, também todo tipo de atividade que implique risco ou
periculosidade, estara sujeito a prévia autorizagéio, por escrito, do NovaleHub/JaraguaTec, a fim de realizar
as modificagBes necessérias e adequadas nas instalacdes, para cujo uso Ihe foi permitido.

Art. 622 Sempre que seja necessdrio, para preservar a seguranca das instalagdes, serd solicitada a empresa
incubada a tarefa de executar, com recursos préprios, reparos, reformas ou alteracdes na estrutura fisica
ocupada.

Art. 63 O uso das instalagGes do Cl — NovaleHub/JaraguaTec, por pessoal de responsabilidade das empresas
incubadas, serd realizado respeitando as normas estabelecidas por este Regimento e pelas diretrizes dos
respectivos parceiros.

Art. 642 A manutencio da seguranca, limpeza e ordem na area de uso exclusivo serdo de responsabilidade
de cada empresa incubada, respeitando a legislagdo, regulamentos e posturas em relagdo a higiene,
seguranga e preservagdo do meio ambiente e normas do NovaleHub/JaraguaTec.

Art. 652 As empresas incubadas pagardo pelo uso das instalagdes e servigos, mediante apresentagdo de
faturas acompanhadas de demonstrativos dos custos referentes aos seguintes itens:

a) Uso das InstalagBes: de acordo com o niimero de metros quadrados de uso exclusivo da empresa
incubada, o valor por metro quadrado, bem como os critérios de reajuste, constantes no Contrato de
Locagdo Categoria Incubada/Residente do Cl - NovaleHub/JaraguaTec respectivamente.

b) Uso de Utilidades Comuns: com base nas despesas comuns a todas as empresas incubadas, distribuidas,
proporcionalmente, ao uso de cada empresa.

¢) Servigos Especificos Utilizados: de acordo com as solicitagBes efetuadas por cada empresa incubada, em
funcio do uso efetivo de servigos prestados pelo sistema de incubag&o.

Paragrafo Ginico: Além do pagamento previsto e dependendo do porte do empreendedor, poderdo ser
estabelecidas em comum acordo, outras formas de contribuigdes com base em percentuais baseados no
faturamento liquido do empreendimento, visando, fundamentalmente, o fortalecimento do Cl -
NovaleHub/JaraguaTec.

Art. 662 As formas e condicies de pagamento serdo definidas no Contrato de Locacdo categoria
Incubada/Residente do Cl — NovaleHub/JaraguaTec.

CAPITULO XX: DO REGISTRO DAS PROPRIEDADES INTELECTUAIS E DAS TRANSFERENCIAS DE
TECNOLOGIAS

Art. 672 Compete ao interessado requerer a protegdo da propriedade intelectual desenvolvida e que seja
passivel de protec3o antes de sua divulgagdio ou publicagdo para que seja examinada a oportunidade e a
conveniéncia de sua protegdo.

Parégrafo unico: A propriedade intelectual que trata deste artigo devera ser resultante de atividades e
projetos desenvolvidos no ambito do Cl = NOVALE HUB, que decorram da aplicac8o de recursos humanos,
or¢amentarios ou da utilizagdo de dados, meios, informagdes, recursos e equipamentos do Cl - NOVALE
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Parégrafo Gnico: A propriedade intelectual que trata deste artigo deverd ser resultante de ativida
projetos desenvolvidos no &mbito do CI - NOVALE HUB, que decorram da aplicagdo de recursos humanos,
orgamentarios ou da utilizagdo de dados, meios, informagées, recursos e equipamentos do CI—~ NOVALE HUB.
Esta atividade serd realizada em parceria com o Nicleo de Inovacdo e Pesquisas Tecnoldgicas — JaraguaTec.

Art. 682 A fim de preservar o sigilo de todas as atividades em execucdo no NovaleHub/JaraguaTec, a
circulagdo de pessoas no local fisica sera restringida as partes designadas e com o prévio credenciamento por
parte do Diretor de Fomento e Inovacg&o.

Art. 692 Com referéncia as questdes da propriedade industrial, as mesmas serdo tratadas de modo individual,
conforme o caso, em fungdo do grau de envolvimento do Cl - NovaleHub/JaraguaTec ou dos professores e
pesquisadores de instituicdes universitérias, principalmente, no que se refere ao desenvolvimento de
produtos, modelos ou processos utilizados pela empresa incubada, sempre dentro dos conceitos da
legislagdo em vigor e, respeitando as normas especificas do Cl — NovaleHub/JaraguaTec definidas para esse
tipo de atividade, ou de outros Centros de Pesquisas, se for o caso.

CAPITULO XXI: DISPOSICOES FINAIS

Art. 702 A Direcdo do Cl—Novale Hub, resolveré os casos omissos neste Regimento, bem como podera decidir
sobre normas complementares, destinadas a proporcionar as melhores condi¢des de funcionamento.

Art. 712 O presente Regimento, poderd ser alterado, a qualquer tempo, a critério do Cl = Novale Hub,
obrigando-se automaticamente as empresas instaladas, sob pena de incidéncia nas penalidades previstas
nos respectivos contratos.

Art. 72 @ Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua aprovagao.
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NI 001
NORMA INTERNA NOVALE HUB

Versao: margo/2024

Referéncia: AQUISICAO (COMPRAS) DE BENS E SERVIGOS

Aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido do dia

A a0:
provagao: 5032024

Consideracoes:
1. Considerando o disposto no REGIMENTO INTERNO E PROCESSO DE
GESTAO DO CENTRO DE INOVACAO DE JARAGUA DO SUL — NOVALE
HUB

2. Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos internos
para aquisigao (compras) de bens e servigos.

Resolucéo:
O Conselho de Administragdo da NOVALE Hub de Jaragua do Sul aprova a

presente Norma Interna, nas seguintes condicdes:

1. As aquisi¢des de bens e servigos serdo realizadas seguindo o procedimento
padrdao em quatro estagios: levantamento, orgamento, aprovagao e efetivagéo.
1.1.  Ficam isentas da etapa de orgcamento, as aquisicbes com valor global total
de até R$200,00 (duzentos reais) ou servigos/produtos recorrentes que nao
superem o valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), quando
destinado a manutencdo das atividades do NOVALE HUB, sendo
encaminhado diretamente para aprovacéo da Diretoria Executiva.

2. LEVANTAMENTO:

2.1. Cada Departamento da NOVALE Hub de Jaragua do Sul é responsavel por
providenciar o levantamento do que sera necessario orgar.

2.2. O levantamento deve conter as especificagdes do bem/servigo, assim como
sua quantidade e caracteristicas especiais.

2.3. O levantamento realizado deve ser encaminhado via e-mail para o
Departamento Financeiro ou outro departamento indicado pela Diretoria
Executiva, que providenciara os orgamentos.

3. ORCAMENTO:




3.1.

3.2.

3.3.

O Departamento Financeiro € o responsavel por providenciar os orgamentos,
apresentando-os a Diretoria Executiva e/ou ao Presidente do Conselho
aprovarem, conforme o caso.

Serdo providenciados pelo menos 03 (trés) orgcamentos de diferentes
fornecedores, para cada bem ou servigo.

Os orcamentos deverao ser entregues pelos fornecedores via e-mail, para o
devido registro e arquivamento.

4. APROVACAO

41.

As As aquisi¢cdes e contratagcdes passardo por aprovacdo da Diretoria
Executiva e/ou do Presidente da NOVALE Hub, nos limites abaixo
estabelecidos:

Diretoria Executiva: autoriza aquisigdes e contrata¢des de valor global de até
R$ 2000,00 (dois mil reais);

Diretoria Executiva em conjunto com o Presidente: autorizam aquisigées e
contratagbes de valor global a partir de R$2000,01 (dois mil reais e um
centavo).

5. EFETIVAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

A aprovacgao da aquisi¢ao, com indicagao do orgamento aprovado nos casos
aplicaveis, sera apresentada por e-mail ao Departamento Financeiro.

O Departamento Financeiro efetivara a aquisicdo e informara ao
Departamento responsavel pela solicitacao, via e-mail.

O Departamento Financeiro fica encarregado do recebimento e
acompanhamento de cumprimento da contratacao efetivada.




IT-2-035-COP

Q) ACIS SISTEMATICA DE SELECAO E

Revisao 2

AVALIAGCAO DE FORNECEDOR

21/03/2012

1. OBJETIVO
Tem a finalidade de padronizar o processo de selegdo, avaliagao e reavaliagado de fornecedores de
produtos e servigos.

2. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e DC-2-003 - Requisitos para Qualificacdo de Fornecedores;

IT-2-015 — Aquisica;

3. REGISTROS

FR-2-260 — Ficha Cadastral Fornecedor;
FR-2-261 — Tabulagao Auto-avaliagdo do Fornecedor;
FR-2-051 — Relatério de Agao Corretiva;

e Cotacgao / Coleta de Pregos/ Compras - Sistema Supera

4. CONDIGOES GERAIS
4.1.

Processo de selecéo e avaliacdo dos fornecedores:

Etapa Descrigao Responsavel
Selegdo de Os fornecedores sdo selecionados de acordo
Fornecedor e . . Compras
com os critérios relacionados no item 4.2.
v
Analise das Analisar as condigbes comerciais indicadas
condigdes comerciais |¢— | pelo fornecedor se atende aos requisitos de Compras
qualificagéo, conforme DC-2-003.
" . g ’
Se o fornecedor for classificado com o nivel A
Avaliacio N conforme o item 4.2, quando aplicavel, podera
técnicagnas ser realizado visita as instalagbes. Caso o Compras
inctalarfac fornecimento ndo for de item critico seguir o
fluxo.
S
Enviar Ficha Quango forem at_e_ndltos os critérios de
Cadastral selecdo e os requisitos de compra deve-se Compras
enviar Ficha Cadastral e Manual do
Fornecedor.
N Quando o fornecedor for aprovado conforme o
Aprovado? item 4.3, seguir com o cadastro no Sistema Compras
Gerencial.
S
A 4
Aquisi¢ao Seguir a IT-2-015 — Aquisigao para realizar
Compras
compra.
Elaboragdo: Coordenadora da Qualidade Aprovagao: Executiva Péagina 1 de 3




(O ACUS  SISTEMATICA DE SELEGAO E L
AVALIAGAO DE FORNECEDOR 012012
4.2. Critérios para a classificagdo e avaliagéo dos fornecedores:
Classificagao A | B c | D

Tipos de Fornecedores

Item critico impacta
diretamente nos
processos internos,
refletindo na satisfacéo

diretamente nos
processos internos, e
indiretamente na

Iltem que afeta a
seguranga dos
colaboradores e/ou

fornecimento é pontual,
que nao impactam
diretamente nos

X satisfagdo dos clientes terceiros. processos internos e na
dos clientes externos. N - .
externos. satisfacao do cliente.
Auto-avaliagcao
(Ficha Cadastral X X X -
Fornecedor)
P Fornecimento de L.
Tipos de " Quando aplicavel .
Avaliagdo amostra
a ser Avaliacao
aplicada técnica nas Quando aplicavel -
instalacoes
Inspegao Visual X X X X

Os fornecedores sao classificados de acordo com o seu tipo de produto fornecido:

Tipo Produtos Nivel Perlodlqlda~de
da avaliacao

Assessoria e Consultoria A
Equipamentos Audiovisuais A
Fornecimento de Energia Elétrica, Agua e Telefonia A

Qtéa;rtveigg‘;ento Servigo d<=T Transporte A Semestral
Reprografia A
Ster\)/igos de Alimentacgao (coffee-break, almogos, jantares, coquetel, A
etc.
Servicos de Locagao (salas, equipamentos, etc) A

Bens de Capital | Equipamentos de Informatica B
Midia Impressa e Eletrénica (publicidade e Propaganda) B

Abastecimento Servigos de Manutengado B

e Servigos Servigos de Telemarketing e Pesquisa de Mercado B Anual
Seguranga e Saude C

Bens de Capital | Moveis de escritério C

Abastecimento Patrocinios e Brindes D

e Servigos Material de Expediente D

4.3. Avaliagdo dos Fornecedores

Para monitorar o desempenho dos fornecedores, deve ser registrada a qualidade dos produtos
entregues e dos servigos prestados, através dos indices:

IAA - Indice de Auto-avaliacdo: é obtido através do preenchimento do questionario de Auto-
avaliacdo enviado ao fornecedor junto com a ficha cadastral, levando em consideracdo o somatdrio
dos pontos obtidos através da multiplicagao da nota dada, pelo préprio fornecedor.

Fornecedores certificados na norma ISO 9001 devem enviar cépia do certificado e preencher
somente os dados cadastrais do Questionario de Auto-avaliagao.

Para os fornecedores classificados como D a avaliagao € opcional, a critério do comprador, em
fungdo do item a ser adquirido.

Elaboragao:

Coordenadora da Qualidade

Aprovagao: Executiva
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AClIS

SISTEMA:I'ICA DE SELECAO E
AVALIACAO DE FORNECEDOR

IT-2-035-COP

Revisao 2

21/03/2012

O comprador é responsavel por fazer a compilacdo dos dados do questionario e informar os

resultados ao fornecedor, seguindo o formulario que se encontra no ISODOC FR-2-261.

Pontuagao

Critérios de Aprovagao

91% = IAA < 100%

Aprovado — Atende plenamente aos requisitos da qualidade

71% = 1AA < 90%

Aprovado — Em estagio de desenvolvimento aceitavel

50% 2 1AA<71%

Aprovado com restrigbes — Apresenta bons indicios de desenvolvimento

1AA £ 51% Reprovado — Nao atende aos requisitos
5. REVISOES
QUADRO DE REVISOES

N° DATA ITEM DESCRICAO
00 7/11/2007 - Aprovacéo inicial

01 3/3/2011 - Revisdo Geral

02 21/03/12 - Revisdo Geral

Elaboragdo: Coordenadora da Qualidade Aprovagao: Executiva Péagina 3 de 3




ACLIS

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE JARAGUA DO SUL

TERMO DE COMPROMISSO

A Associacdo Empresarial de Jaragua do Sul-ACIJS, CNPJ: 84.434.372/000-
16, ATESTA, para os devidos fins, que possui parceria institucional com a
Associacdo do Centro de Inovagcdo Jaragua do Sul — Novale Hub, pessoa
juridica, sem fins lucrativos, CNPJ n° 30.251.074/0001-61, com sede na cidade
de Jaragua do Sul, na rua Cesare Valentini n® 200, Bairro Trés Rios do Sul/SC.
A parceria tem como objeto o intercambio técnico, cientifico e operacional entre
as Partes, de modo a permitir a criacdo de um ambiente sinérgico e
cooperativo, destinado ao desenvolvimento e promocdo de empresas que
contribuam para o desenvolvimento do ecossistema local e regional na area de
inovagao tecnoldgica e social.

Dada a verdade das informacdes fornecidas, fica comprovado a referido Termo
de Compromisso, firmamos o presente atestado.

Jaragua do Sul, 04 de marco de 2022

. / =

Luis Hufen@ue

Presidente ACIJS

Rua Octaviano Lombardi, 100 - CEP 89.255-055 - Jaragua do Sul - SC
Fone: (47) 3275-7010 - acijs@acijs.com.br - www.acijs.com.br
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