PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
Rua José André, S/N — Centro, Baraiina/RN, CEP: 59695-000
CNPJ: 12.512.241/0001-07

EDITAL n°. 01/2023

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO DE BARAUNA/RN

A Prefeita Municipal de Barauna, Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o Contrato
firmado entre o Municipio de Barauna/RN e a Fundac¢éo de Apoio a Educacéo e ao Desenvol-
vimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara Processo
Seletivo Publico, através de Provas de Conhecimentos, que visa a contratagdo de 16 (dezesseis)
profissionais e formacéo de cadastro reserva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SA-
UDE e AGENTE DE MOBILIDADE URBANA, para atuacio na Prefeitura Municipal de Baratina/RN.
Este processo é de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio, nas Leis Complementares
no(s) 4.245 de 11 de setembro de 2007, 4.384, de 20 de outubro de 2009, n.° 4.386, de 05 de
novembro de 2009, Decreto Municipal n°® 227 de 21 de dezembro de 2009, na Lei Municipal n°.
801/2023 e da Lei n°. 802/2023, que se regera na forma do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes,
visa a contratacdo de profissionais e formacdo de cadastro reserva para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE MOBILIDADE URBANA, para atuagdo na Prefeitura
Municipal de Barauna/RN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos contados a partir da data
de publicacdo da homologacgéo do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN/RN, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.3. Todas as publicac¢des oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN/RN e/ou no sitio
eletrébnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.4. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no sitio ele-
trénico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

1.5. Competird a Prefeita Municipal a homologag&o do Resultado Final do Processo Seletivo a vista
do relatério apresentado pela Comissédo Responsavel, dentro de 10 (dez) dias contados da publica-
¢éo do referido resultado.

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

2.1. Este Processo Seletivo sera acompanhado pela Comisséo para Realizacdo de Processo Se-
letivo, designada pela Prefeita Municipal, através de Portaria Municipal GM/MS n°. 441/2023, com-
posta por membros da Prefeitura, e sera executado pela Fundacgéo de Apoio a Educacéao e ao De-
senvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

2.2. A Comisséo de acompanhamento dirimira as davidas por ventura existentes, cabendo a funda-
cdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao, selecao e
divulgacao dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
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2.3. Todas as publicagfes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN/RN e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

3. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE RABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Processo Seletivo, sdo:

a) Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Requisitos: a) Ensino Médio Completo; b) Residir na area de abrangéncia da ESF/EAP conforme
as tabelas e figuras apresentadas no Anexo Il desde a data da publicagéo deste edital; c) Ter con-
cluido o curso de formacéao inicial, com carga horaria minima de 40 horas (este curso sera ofere-
cido pela Secretaria Municipal de Salude ap6s convocacao); d) Possuir atestado de sanidade fi-
sica e mental.

Remuneracédo: R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais)

Carga horaria semanal: 40h

Vagas: 10
Cargo 1: ESE X JONA RURAL VAGAS CARGA HORARIA
AREA (10) 02 40 h

COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF 10:

-5.179291278120605, -37.633639118843924

MAPA — ANEXO I

LOCAL DE REFERENCIA: COMUNIDADE FORMOSA E REGIOES ADJACE

NTES PERTENCENTES A AREA DA ESF 10

Cargo 2: ESE X| ° VAGAS CARGA HORARIA
. ZONA RURAL
AREA (11) 01 40h
COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF XI:
-4.988142195692737, -37.5232236594538 MAPA — ANEXO I
LOCAL DE REFERENCIA: VILA NOVA |, II, Il E COMUNIDADES ADJACENTES PERTENCENTES A AREA DA ESF 11

Cargo 3:
AREA (14)

EAP XIV

ZONA RURAL

VAGAS

CARGA HORARIA

03

40 h

COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA EAP XIV:
-5.094286507052796, -37.59272639238385

LOCAL DE REFERENCIA: COMUNIDADE PRIMAVERA E LOTEAMENTO BELA VISTA PERTENCENTES A AREA DA EAP XIV

MAPA — ANEXO I

Cargo 4. ESE XV 2 ONA RURAL VAGAS CARGA HORARIA
AREA (15) 04 40h

COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF XV:
-5.074358401973407, -37.63230593330626

LOCAL DE REFERENCIA: LOTEAMENTEO FILADELFIA E COMUNIDADES ADJACENTES PERTENCENTES A AREA DA ESF XV

MAPA — ANEXO I

Atribuic6es: O ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo e promoc¢ao da
saude, com atividades mapeadas para as comunidades e estratégias de intervencédo voltadas ao
auxilio da populacéo local junto as suas unidades basicas. As atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuacéo, incluem: a) Trabalhar com a descricdo de familias em base geo-
gréfica definida, a microdrea; b) Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadas-
tros atualizados; c) A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
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comunidade; d) Promoc¢éo de a¢des de educacao para a saude individual e coletiva; e) O registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de nascimento, 6bitos, doen-
cas e outros agravos a saude; f) O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; g) Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis; h) Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; i) Acompa-
nhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; j) De-
senvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a USF;
k) Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencao das doengas e agravos e de vigi-
lancia a saude, por meio de visitas domiciliares; I) Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocéo da satde; m) E permitido ao Agente Comu-
nitario de Saude desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vincula-
das as atribuigbes acima.

Da rescisao: Constituem hipéteses para dispensa do Agente Comunitario de Salde, de acordo
com o regime de trabalho adotado:

O contrato podera ser rescindido unilateralmente de acordo com o regime juridico de trabalho ado-
tado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - A pratica de falta grave, conforme previsto no art. 482 da CLT;
Il - A acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
[ll - a necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, conforme a Lei
Federal n. 9.801, de 1999;
IV - A insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com as disposi¢des do inciso IV do art. 10
da Lei Federal n. 11.350, de 2006;
V - Motivadamente (art. 7°, I, Constituicdo Federal), devendo estar prevista na lei municipal especi-
fica, em face da:
a) extincdo dos programas federais;
b) desativacao/reducao de equipe(s);
¢) renuincia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio
ou da Uniéo;
d) cessacgédo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente
na hipétese de ndo-atendimento da exigéncia de residéncia na area onde vai atuar, desde a data
da publicag¢éo do edital do processo seletivo publico, ou em fungéo de apresentacdo de declaracao
falsa de residéncia.

b) Cargo 5: AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Escolaridade: Certificado de Conclusédo do Ensino de Nivel Médio

Curso Base: Ter concluido o curso de formacao inicial (este curso sera oferecido pelo DEMUTRAN
apés convocacgao);

Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), nas categorias: “AB”

Remuneracédo: R$ 1.320,00 (dois mil, trezentos e vinte reais)

Carga horaria semanal: 40h

Vagas: 06, sendo 05 de ampla concorréncia e 01 de PcD



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
Rua José André, S/N — Centro, Baraiina/RN, CEP: 59695-000
CNPJ: 12.512.241/0001-07

Atribuicbes: Executa acdes de controle de transito, vistoriando sinaliza¢des, veiculos e obras em
vias publicas. Orienta a populacéo, elabora relatérios de ocorréncias, dirige viaturas etc. Além disso:
a) Atender e orientar solicitacdes/reclamacfes de municipes; Identificar e separar materiais e equi-
pamentos de sinalizacao de transito; efetuar implantacéo de sinalizacdo em obras, blogueios, even-
tos, dentre outros; b) Prestar suporte em acidentes de transito; c) Monitorar o transito e realizar
alteracBes dos tempos semaféricos via central e local; d) Executar outras tarefas compativeis com
a exigéncia para o exercicio do cargo.

Do prazo do contrato de Agente de Mobilidade Urbana: O prazo de validade do contrato de
Agente de Mobilidade Urbana obedecera sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por mais 02 (dois) anos, sendo regidos pelo regime juridico na Lei Municipal n° 638/2019.

3.2. Cadastro de reserva: Constituird o Cadastro Reserva, de todos os candidatos classifica-
dos além do numero de vagas estabelecidas neste Edital, com pontuacéo igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados
a habilitagéo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do Processo Seletivo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 8§ 3° do
artigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, as-
sim, na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato sera convocado para submissao a pericia por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo),
equipe esta que além de médico devera ter em sua composicao psicologo e assistente social. Tal
equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou
ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador real-
mente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candida os em tais condi¢cfes. A classificacédo
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e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos com defici-
éncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifi-
cacao por cargo.

4.6. Os candidatos com deficiéncia terdo direito a adaptacdo de provas escritas e praticas, inclusive
durante o curso de formacado e do estagio probatorio, estipuladas as condi¢cbes de realizagdo de
cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia (Decreto
n°. 9.546/2018).

4.7. Considerando o Decreto n°. 9.546/2018, os candidatos com deficiéncia terdo a possibilidade de
uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato ja utilize, sendo possivel — a luz
da razoabilidade, a juizo da Comissdo — de adapta¢cfes adicionais, inclusive durante o curso de
formacao e no estagio probatorio.

5. DOS REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com as legisla¢c6es municipais respectivas e as demais legislaces referentes
a Processos Seletivos publicos, sdo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:
| — Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal,

Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[ll — Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares quando for o caso;

IV — Possuir Certificado de Conclusao do Ensino de Nivel Médio ou Equivalente;

V — Possuir atestado de sanidade fisica e mental;

VI — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na area de abrangéncia da ESF/EAP
em que ira atuar desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico, de acordo com
0 artigo 6°, Inciso |, da Lei Federal N° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

VIl — Para o cargo de Agente de Mobilidade Urbana apresentar Carteira Nacional de Habilitagcéo
(CNH), nas categorias “AB”.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas neste Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigén-
cias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do traba-
lho.

5.2.2. Firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragdo de que néo
possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.
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5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacdo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas
pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

5.2.6. Para a comprovacao de residéncia na area de abrangéncia da ESF/EAP, o candidato para a
vaga de Agente Comunitario de Saude, deve-se apresentar comprovante de residéncia valido em:

a) Em nome do candidato: contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou movel);

b) Em nome do parente do primeiro grau: contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo
ou moével) em nome do parente e cadastro individual do candidato no Prontuario Eletrdnico
do Cidad&o ativo, no endereco declarado pelo candidato, desde a data de publicacdo deste
edital.

c) Em nome de terceiros: contrato de aluguel em vigor desde a data de publicacdo deste edital,
com firma do proprietario do imével reconhecida em cartério, acompanhado de um dos com-
provantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do
imével e cadastro individual do candidato no Prontuério Eletrénico do Cidad&o ativo, no en-
dereco declarado pelo candidato, desde a data de publicacdo deste edital.

5.2.7. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.0S
AIN
VESTIDURA NO CARGO

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricfes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e con-
dicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacédo
incompleta ou extemporéanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricdo vélida. Havendo mais de uma inscrigdo paga por
candidato, seréa validada apenas a Ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior numeracao).

6.6 . O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscricao.

6.7. As provas poderédo ser aplicadas no Municipio de Barauna/RN e/ou nos municipios circunvizi-
nhos, em funcdo da necessidade e a critério da FUNCERN.

6.8. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo Il
do Edital.
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6.9. Seré cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a ser paga exclusi-
vamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo, ndo se admitindo, em qualquer hi-
poétese, a devolucdo do valor pago.

6.10. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL de BARAUNA/RN e a FUNCERN de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, nao seré permitido substituir dados infor-
mados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome, ou informac&es sobre Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org, até a data provavel constante no cronograma no Anexo lll deste Edital, o nUmero do do-
cumento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nasci-
mento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail pssbarauna2023@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para reali-
zar as provas devera requeré-lo, na Area do Candidato, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresenta-
dos, e indicaré as tecnologias assistivas e as condi¢fes especificas de que necessita para a reali-
zacao das provas.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas
devera requeré-lo, na Area do Candidato, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato.

6.15. A solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizacao das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requerer tal condigdo de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicacdo das
provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
criancga.

6.17. A candidata que levar crianga a ser amamentada e n&o levar acompanhante para ficar com a
crianga, ndo podera ficar com a crianca na sala em que seré realizada as provas, de forma que ndo
podera prestar as provas.

6.18. A inscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E ETRUTURA DAS PROVAS

7.1. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE MOBILIDADE UR-
BANA, objeto do presente Edital, o Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: Inscri¢cdo dos candidatos.
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7.3.SEGUNDA ETAPA: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério,
composta de questdes de mdltipla escolha, de acordo com o conteddo programético indicado no
Anexo | deste Edital.

7.3.1. A Prova obijetiva relativa a Segunda Etapa sera constituida de 30 (trinta) questdes do tipo
multipla escolha, cada questdo com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de 'A' a 'D' das
guais somente uma corresponderd a resposta certa para a questédo, devendo o candidato marcar
na Folha de Resposta, exclusivamente com caneta esferografica confeccionada em material trans-
parente e contendo tinta na cor azul ou preta, assinalando a letra correspondente a alternativa que
julgar correta.

7.4. A Prova Objetiva de conhecimentos para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e de AGENTE DE MOBILIDADE URBANA constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o
conteudo programatico constante no Anexo |, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lin-
gua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, con-
forme o quadro a seguir.

N°.DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS PASCFLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
) Questdes de
LINGUA N°0lal0=
i PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
AGENTE COMUNITA- (3,00 cada)
RIO DE SAUDE Questoes de
P N°11a20=
e INFORMATICA 10 30,00 pontos 30,00
AGENTE DE (3,00 cada)
MOBILIDADE URBANA CONHECIMETOS (ﬁgezzslt(;esodg
ESPECIFICOS 10 40,00 pontos 40,00
(4,00 cada)
PONTUACAO TOTAL DA PROVA 100,00

7.5. Na hipo6tese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
sera contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

7.6. Nao concorrera a classificacao o candidato que obtiver um nimero de pontos inferior a 50,00
(cinquenta) do nimero total de pontos da prova ou obtiver pontuacéo 0 (zero) na prova de qualquer
um dos conteudos.

7.7. As provas poderéo ser aplicadas no Municipio de Baraina/RN e/ou nos municipios circunvizi-
nhos, em funcdo da necessidade e a critério da FUNCERN.

7.8. A legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliacao nas provas de
conhecimentos desta Selecéo.

7.9. A data de aplicacao das provas esta indicada no cronograma — Anexo |l deste Edital.
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7.10. A data definitiva, o local e o horéario de realizacao das provas serdo divulgados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
[l deste Edital.

7.11. O candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, néo
havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

7.12. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horéario de inicio das
provas.

7.12.1. O candidato que chegar apos o horéario estabelecido no item 7.12 néo terd acesso ao local
de realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Processo Seletivo.

7.12.2. Os portdes do local de provas seréo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) mi-
nutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

7.12.3. O inicio da aplica¢do das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

7.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido,
exclusivamente, de documento de identificag@o, de cartédo de inscricdo e de caneta esferografica,
de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celular,
relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréafica), materiais didaticos e de
escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borra-
cha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca).
b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico fornecido
pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrdnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bate-
ria.

d) A FUNCERN né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realiza¢do
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente iden-
tificado com nome e numero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido, por ele, até se retirar
definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for surpreendido portando materiais descri-
tos no subitem 7.13, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualgquer efeito sonoro,
inclusive de vibracdo, durante a aplicacao das provas.

7.14. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 7.4 e
uma Folha de Respostas.

7.15. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato seré identificado e devera assinar a
Ficha de ldentificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

7.16. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informag6es, o nome do candidato, seu nu-
mero de inscrigdo, o cargo e o niumero do seu documento de identificagéo.

7.17. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

7.18. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
Rua José André, S/N — Centro, Baraiina/RN, CEP: 59695-000
CNPJ: 12.512.241/0001-07

7.19. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar cor-
reta para cada questado, seguindo, rigorosamente, as orientacfes ali contidas e usando uma caneta
esferogréafica de tinta na cor preta ou azul.

7.20. Nao sera permitido que as marcac¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
FUNCERN.

7.20.1. O candidato que deixar questdo sem marcacado ou com mais de uma marcacdo, no Cartao
de Resposta, ndo pontuaré na respectiva questao.

7.21. O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

7.22. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

7.22.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

7.23. No dia de realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacao.

7.24. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Obijetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br) na mesma data da aplicagdo das provas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva
e contra qualquer Resultado Preliminar do certame podera fazé-lo no periodo constante no Anexo
[l deste Edital.
8.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN

(www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o Requerimento.
8.1.2. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva ndo podera conter qualquer
informacgé&o que leve a identificagcdo do candidato.
8.1.3. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva que contiver identificacdo
do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito néo serd julgado.
8.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca Examinadora.
8.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
8.4. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
ser& contabilizado em favor de todos os candidatos.
8.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo lll deste Edital.
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9. RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva e com a ndo eliminacéo de candidatos com pontuacéo igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.
9.2. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.
9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente na classificacdo final,
figurando nestas listas apenas os candidatos que obtiveram pontuacao igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
9.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o candidato,
na seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato com idade mais avancgada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — quando o empate envolver pessoa idosa;

b) persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior nimero
de pontos sucessivamente nos respectivos contetdos: Conhecimentos Especificos, Lingua Portu-
guesa e Informética.

c) persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN/RN e/ou
no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo llI).

9.6. Sera emanada relagéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo MUNICIPIO DE BARAUNA/RN
e publicado no Diario Oficial da FEMURN/RN.

11. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Concluido este Processo Seletivo e homologado o Resultado Final, a concretizacao do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obede-
cera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumpri-
mento das disposic¢des legais pertinentes.

11.2. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera
contratado para o cargo de provimento descrito neste Edital, devendo ser observado o nimero de
vagas nele estabelecido.

11.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do niUmero de vagas previsto no Edital,
enquanto o candidato classificado é aquele que figurard no rol de cadastro de reserva, sendo
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convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste Processo
Seletivo

11.3. A nomeagcdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Sele-
tivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
11.4. A nomeacao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducédo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, elimi-
nard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua ins-
cricao.

12.2. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

12.3. No ato da apresentagéo apds a convocacao, o profissional devera fornecer ao MUNCIPIO DE
BARAUNA/RN todos os documentos que Ihe forem solicitados.

12.4. Ao participar deste Processo Seletivo, os profissionais interessados demonstram integral co-
nhecimento e anuéncia com todas as condi¢ges deste Edital.

12.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN.
12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diério
Oficial da FEMURN.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria Municipal GM/MS n°. 441/2023.

12.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo junto a Fundagéo de
Apoio a Educacgéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, ex-
clusivamente, por meio do e-mail: pssbarauna2023@funcern.br.

Baralna/RN, 14 de setembro de 2023.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Barauna/RN
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum aos dois cargos)

. Leitura e compreenséao de textos.

. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal.
. Géneros textuais/discursivos.

. Coeréncia e coesdo textuais.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Classes de palavras: usos e adequactes

. Organizacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto.

. Pontuacéo.

10. Modos baésicos de citar o discurso alheio.

11. RelagBes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,
polissemia).

12. Organizagéo do paragrafo.

© 0O ~NO O WNPF

INFORMATICA (comum aos dois cargos)

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
inclusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Micro-
soft Windows 7 e posteriores). 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, configuragfes, formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice
4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edicéo e
editores de planilhas eletrdnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fun-
¢Oes, configuracdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e gréaficos (suites LibreOffice 4.0.2
e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versado 2018). 4 . Edicéo e editores
de apresentacgfes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo
de visualizacdo e animacgédo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteri-
ores; e Google Docs versdo 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritério: ferramentas de
desenho, de edi¢do de formulas e de formulérios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft
Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos,
ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacao (Microsoft Internet
Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Goo-
gle Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e poste-
riores; e Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive
sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9. Redes sociais (Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comuni-
cacgao (Skype e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais.
12. Aplicativos para seguranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows
7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Comunitario de Sautde

1. Sistema Unico de Salde e Cidadania. 2. Saude da Mulher. 3. Saude da Crianca. 4. Satde do
Idoso. 5.Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS. 6. Tuberculose. 7. Trabalho do Agente Co-
munitario de Saude. 8. Dengue. 9. O Programa de Saude da Familia. 10. Doencas infecciosas e
parasitarias e as demais atribuiges contidas na Portaria GM n°. 1.886/1997 do Ministério da Saude.
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tavel. Agente da Mobilidade Urbana | Codigo de Transito Brasileiro - Capitulos I, 1l (artigos 5° ao 8°,
16° e 17°, 249), 1lI, IV, VII, VIII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII (artigo 280°), Anexo | e Anexo Il / Resolugéo
do CONTRAN 026, 036, 066, 082, 160, 203, 236, 243, 277, 303, 304 e suas altera¢cdes; Leis Muni-
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ANEXO Il
AREAS DE ABRANGENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUD

Figura 1 — Area (10), ESF X (zona rural) .
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LOCAL DE REFERENCIA: COMUNIDADE FORMOSA E REGIOES ADJACENTES PERTENCENTES A AREA DA ESF 10
COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF 10: -5.179291278120605, -37.633639118843924

Figura 2 — Area (11), ESF XI (zona rural)

LOCAL DE REFERENCIA: VILA NOVA I, 11, 1l E COMUNIDADES ADJACENTES PERTENCENTES A AREA DA ESF 11
COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF XI: -4.988142195692737, -37.5232236594538
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Figura 3 — Area (14), EAP XIV (zona rural

LOCAL DE REFERENCIA: COMUNIDADE PRIMAVERA E LOTEAMENTO BELA VISTA PRTﬁE_ENTES A AREA DA EAP XIV
COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA EAP XIV: -5.094286507052796, -37.59272639238385

Figura 4 — Area (15), ESF XV (zona rural

N Faa
LOCAL DE REFERENCIA: LOTEAMENTEO FILADELFIA E COMUNIDADES ADJACENTES PERTENCENTES A AREA DA ESF XV
COORDENADA DE REFERENCIA DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF XV: -5.074358401973407, -37.63230593330626
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPAS DA

# ‘ EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 | Publicacéo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 15.09.2023
2 | INSCRICOES 15.09 a 03.10.2023
3 | Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigéo 04.10.2023
4 leerggao dos Cartdes de Inscricao (site da FUNCERN — Area do 10.10.2023

Candidato)
5 | APLICACAO DAS PROVAS 15.10.2023
6 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar 15.10.2023
7 | Recursos contra as Provas Objetivas e Gabarito Preliminar 16 e 17.10.2023
8 Result_ados d_o_s_Recursos contra as Provas Obijetivas e 24.10.2023

Gabarito Definitivo
9 [ RESULTADO FINAL 26.10.2023
10 | Encaminhamento do Resultado Final ao Municipio de Baraina/RN 27.10.2023

As dulvidas relativas ao Processo Seletivo deverdo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: pssbarauna2023@funcern.br.




