~ EDITAL n°. 002/2026
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EQUADOR/RN

Atualizado pela 1? Retificagao de 21/08/2026
Atualizado pela 22 Retificagao de 25/08/2026
Atualizado pela 32 Retificagao de 04/09/2026
Atualizado pela 42 Retificagao de 17/09/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Administragdo Municipal. O certame sera executado sob a responsabilidade técnica e operacional da
Fundacéao de Apoio a Educacgao e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte -
FUNCERN e reger-se-a pelas disposigbes deste Edital, bem como pelas demais normas legais
aplicaveis a espécie.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e visa

ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do seu Anexo |, conforme especificagdes da
respectiva legislagdo municipal, para atuarem no Municipio de Equador/RN, consoante detalhamento
constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizacdo de
Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal do Municipio de Equador, através da Portaria
n°. 071/GPME, composta por membros da Prefeitura Municipal, e sera executado pela FUNDAGAO
DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO
NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologagao do Resultado Final no Diario Oficial da Federagao dos Municipios do Rio
Grande do Norte - FEMURN, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 02 (dois) anos,
mediante ato administrativo préprio do Municipio de Equador.

1.4. A nomeacgdo dos aprovados sera regida pela respectiva legislagdo municipal que versar sobre
cargos, funcgdes e regime de trabalho.

1.5. A nomeacao dos aprovados, conforme previsto no item 1.4, deste Edital, fica condicionada ao
Municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicagbes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio
eletrébnico da FUNCERN (https://funcern.br/concursos/).

1.7. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio
eletrdbnico da FUNCERN (https://funcern.br/concursos/).

2 DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado e fiscalizado por Comisséo de Fiscalizagdo, designada
designada pelo Prefeito Municipal do Municipio de Equador.

2.2. Competira a Prefeitura Municipal de Equador/RN a homologagéo do Resultado Final do Concurso
Publico a vista do relatério apresentado pela Comisséo Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30

(trinta) dias, contados da publicagédo do referido resultado.
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2.3. A Comissao Fiscalizadora de acompanhamento dirimira as duvidas porventura existentes,
cabendo a Fundacgao contratada — FUNCERN a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a
inscricdo, selecao e divulgacado dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

3 DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E
SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso Publico, sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital, que indicam o niumero de vagas, remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.
3.2. Ajornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 30 (trinta) horas
semanais, respeitadas as excegdes contidas em legislagdo especifica e observada a proporgao entre
a carga horaria cumprida e a remuneragao fixada para o respectivo cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admissdo, sera lotada no Municipio de
Equador/RN. A unidade de lotagdo dentro do Municipio sera determinada pelo préprio Municipio,
envolvendo Zona Urbana e Zona Rural, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica e
demais especificacdes contidas na nomeacgéao da pessoa candidata pelo Municipio, em conformidade
com o cargo.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e do Decreto Federal n°® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, observados a habilitagdo técnica e os demais critérios previstos
neste Edital.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1, deste Edital resulte em numero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do
artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. A elevagao até o primeiro numero inteiro subsequente sera efetivada desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo.

4.2.2. Areserva imediata de vaga para pessoas candidatas com deficiéncia sera aplicada aos cargos
cujo quantitativo de vagas permita a incidéncia do percentual minimo de 5% (cinco por cento), desde
que nao seja ultrapassado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o
respectivo cargo ou especialidade.

4.3. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
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previstas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata devera, no ato da inscricdo, declarar-
se pessoa com deficiéncia.

4.5. A pessoa candidata que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo nao
podera concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerada pessoa com deficiéncia e figurando,
assim, na concorréncia ampla.

4.6. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, caso aprovada, sera convocada para
avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, destinada a
verificagdo da caracterizagao da deficiéncia e do direito de concorrer as vagas reservadas, nos termos
da legislagéo vigente. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada
sera avaliada durante o estagio probatério, mediante acompanhamento préprio e observadas as
adaptacoes razoaveis necessarias.

4.7. As vagas definidas no subitem 4.1, que nao forem providas por falta de pessoas candidatas

com deficiéncia aprovadas serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas, observada a

ordem geral de classificagdo por cargo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) E DOS
PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E SEUS RECURSOS

5.1. Fica assegurada as pessoas negras (pretas ou pardas) a reserva de no minimo 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos do art. 1°, da Lei Estadual n°
11.015/2021.

5.2. A reserva de vagas de que trata o item 5.1 deste Edital sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a 3 (trés). Na hipotese de ocorrer
quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), devera esse
numero ser aumentado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. A autodeclaragédo dos candidatos como pessoas negras (pretas ou pardas) realizada no ato da
inscricao deste Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n° 11.015/2021, e conforme afirmacao
na pergunta descrita no formulario de inscrigdo, sera confirmada mediante PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICAGAO realizado por Comissdo responsavel pela validacdo das informagdes
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prestadas.

5.4. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificagcdo somente as pessoas candidatas
inscritas como negras (pretas ou pardas) que obtiverem a pontuagao estabelecida no subitem 13.3 e
estiverem classificadas na Prova Objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas
reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) para o respectivo cargo, desde que ndo tenham
sido eliminadas por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.5. Todas as pessoas candidatas empatadas com a ultima colocada na Prova Objetiva, dentre o
limite disposto no item 5.4, serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagao.

5.6. As pessoas candidatas inscritas como negras (pretas ou pardas) que, embora tenham
alcangado a nota minima prevista no subitem 13.3, ndo estejam classificadas até o limite estabelecido
no subitem 5.4 ndo serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo e concorrerdo
apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.7. Para nao ser eliminada do Concurso Publico e ser convocada para o procedimento de
heteroidentificagdo, a pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e negra (preta ou
parda) devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 13.3, além de nado ser
eliminada por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.8. O processo de afericdo das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) se
realizara por meio de avaliagdo dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer
gue deferira ou indeferira a condicdo declarada pela pessoa candidata.

5.9. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou n&o, permitirdo
ratificar ou invalidar a autodeclaracao.

5.10. A aferi¢do de cor/etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentacéo de documentos (por
exemplo, Certidao de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem sdo seus
pais, avos ou bisavos, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) da prépria pessoa
candidata.

5.11. Para aferigdo da autodeclaragdo como negra (preta ou parda) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, a pessoa candidata devera comparecer no dia, horario e local indicados na
convocagao a ser publicada conforme o cronograma presente no Anexo V deste Edital.

5.12. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de aferi¢do sera gravado em video
e as imagens permanecerédo sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo da
pessoa candidata e dos membros da Comisséao.

5.13. A gravacgao sera utilizada tdo somente para analise de eventuais recursos interpostos.

5.14. A pessoa candidata autodeclarada negra (preta ou parda) devera preencher e entregar no
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momento da afericdo o formulario de autodeclaracao e a autorizagéo de imagem, conforme os Anexos
lll e IV deste Edital.
5.15. No local indicado para ocorrer a afericdo da autodeclaracao perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo a pessoa candidata negra (preta ou parda) realizara os seguintes procedimentos:
a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:
I.  “Vocé confirma a sua autodeclaracdo como pessoa candidata negra (preta ou
parda)?”;
II.  “Vocé autoriza a gravagéo em video e uso das imagens do procedimento de
heteroidentificagcdo pela FUNCERN?”.
¢) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizagdo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaragéo de comparecimento.
5.16. A pessoa candidata que se opuser a afericdo da autodeclaragdo, que ndo comparecer ao
procedimento de afericdo ou que nao autorizar sua gravagao, acarretara a perda do direito a
concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.
5.17. Caso a autodeclaragdo da pessoa candidata negra (preta ou parda) seja indeferida, a pessoa
candidata tera direito a recurso a Comissao de Heteroidentificagcio.
5.18. Para proceder a interposicédo de recurso contra o resultado da afericdo, a pessoa candidata
devera acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026), no
periodo informado no Anexo V e acionar a opcao de interposicao de recurso.
5.19. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericdo da
autodeclaracao da pessoa candidata.
5.20. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento
presencial perante a Comissao de Heteroidentificagdo. O ndo comparecimento presencial da pessoa
candidata perante a referida Comissao acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de
vagas para esse publico.
5.21. O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragdo estara disponivel na Area da Pessoa
Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026), na data prevista no Anexo V
deste Edital.

5.22. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo e

nao sendo identificada ma-fé ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para
pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) e permanecera nas demais listas a

que tem direito.
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5.23. Caso seja identificada pela Comissao a tentativa de fraude ou uso de ma-fé, a pessoa
candidata sera eliminada do Concurso e perdera o direito a vaga.

5.24. A pessoa candidata nessa condicdo sofrera as sangdes penais cabiveis, em procedimento
que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

5.25. O nao comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacdo perante a
Comissao de Heteroidentificagdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragéo, conforme o caso,
implicara na perda do direito da pessoa candidata a concorréncia as respectivas vagas.
6 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO
6.1. Em consonancia com a legislacdo municipal aplicavel e com as demais normas pertinentes aos
concursos publicos, constituem requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame, além
dos demais previstos neste Edital:
| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta ultima em condigdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo
Federal,
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigagbes
militares;
IV — possuir o nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional exigidos para o
respectivo cargo, inclusive registro ou inscrigao no érgao de classe competente, quando
aplicavel,
V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
VI — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada mediante exame médico admissional;
VII — apresentar declaragéo de bens e declaragdo de ndo acumulacgéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo
constitucionalmente admitidas; e
VIII — ndo possuir condenagéao criminal pela pratica de crime de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha).
6.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico,
na forma estabelecida neste Edital, sera nomeada no cargo, desde que atendidas ainda as seguintes
exigéncias:
| — apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do

trabalho;
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Il — firmar declaragao de nao estar cumprindo sancéao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
Il - firmar declaragdo de que n&o incorre em acumulagao ilicita de cargos, empregos ou
fungbes publicas, ressalvadas as hipoteses constitucionalmente permitidas;
IV — apresentar, no ato da apresentagéo, declaragao ou certidao de 6rgaos publicos, em que
a pessoa candidata exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos,
atestando que a pessoa candidata ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;
V — apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral, em primeiro e segundo graus;
VI — apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Policia Federal;
VII — cumprir as disposi¢cdes contidas neste Edital.
6.3. Os requisitos descritos no item 6.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da apresentagédo da pessoa candidata, apos a
devida convocacgao, por meio de documentagao original, juntamente com a respectiva copia.
6.4. A falta de comprovacgado de qualquer um dos requisitos especificados no item 6.1 deste Edital
impedira a nomeacao da pessoa candidata.
6.5. A declaragado de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas deve ser apresentada no
ato da posse.
6.6. Na hipétese de acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas constatadas na
declaracao constante do item 6.5, devera ser observada a opgao por um dos vinculos, sendo vedada
a acumulacao ilicita.
7. DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGCOES
7.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN
(https://funcern.br/concursos), nas formas descritas neste Edital.
7.2. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
7.3. Alinscrigao da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condic¢bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.4.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou com documentagao
incompleta ou extemporanea.
7.5. A pessoa candidata podera concorrer a apenas 01 (um) cargo/especialidade por nivel de

escolaridade, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indicar o cargo/especialidade
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pretendido no Requerimento de Inscri¢ao.

7.6. A pessoa candidata podera possuir até 02 (duas) inscrigcoes validas, sendo 01 (uma) para cargo
de Nivel Superior € 01 (uma) para cargo de Nivel Médio. Havendo mais de uma inscrigdo paga e/ou
isenta para o mesmo nivel de escolaridade (Superior ou Médio), sera considerada valida somente a
ultima inscricao efetivada, correspondente a de maior numero de inscricdo, mediante filtro pelo
CPF. No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera optar por um dos CARGOS POR NIVEL para
concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovada, ressalvadas as exceg¢des previstas em
contrato.

7.7. Havendo mais de uma inscricido paga e/ou isenta por pessoa candidata por nivel de
escolaridade (Superior / Médio), sera validada apenas a ultima (a de maior numeragao, com filtro
estabelecido pelo CPF), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

7.8. O local, a data e o horario de realizagado das provas serao divulgados no Cartao de Inscri¢ao,
disponibilizado na forma e no prazo estabelecidos no Anexo V deste Edital, de modo que as
provas dos cargos de Nivel Superior serao aplicadas no turno matutino e as provas dos cargos
de Nivel Médio serao aplicadas no turno vespertino.

7.9. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato da inscrigio.
7.10. As inscrigoes para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas apenas via
meio eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN (https://funcern.br/concursos/), no periodo
estabelecido no Cronograma, constante do Anexo V deste Edital.

7.11. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on line
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

7.12. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os

cargos de Nivel Médio e de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior,

a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario ou Chave PIX, emitida no ato da inscrigédo, na
Area da Pessoa Candidata, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.
7.13. Nao serao aceitos PIX realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via PIX deve
ser feito exclusivamente através da Chave PIX emitida no ato da inscricdo, dentro da Area da Pessoa
Candidata.

7.14. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, eximindo-se o Municipio de Equador/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela pessoa candidata.

7.15. Ap6s o envio eletrbnico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados

informados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome da pessoa candidata.
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7.16. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link

https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026, até a data provavel no Cronograma

constante do Anexo V deste Edital, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de
nascimento.

7.17. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nao previstos no subitem 7.16 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursoequador2026@funcern.br.

7.18. A pessoa candidata que necessitar de condi¢cdo especial para realizar as provas devera

especificar, na Area da Pessoa Candidata (https:/inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-

2026), no ato de inscrigdo, o tratamento diferenciado adequado e anexar laudo médico que ateste a
necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID).

7.19. A solicitagao de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas sera atendida, obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.20. A pessoa candidata, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer tal condicdo de atendimento especial
no ato de inscrigao e levar, no dia da aplicagdo das provas, um(a) acompanhante, maior de 18 anos,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.21. A pessoa candidata que nao levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de
realizagdo de provas e, portanto, ndo podera realizar a prova.

7.22. Ainscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

7.23. Apessoa candidata que desejar atendimento pelo nome social devera solicita-lo exclusivamente
por meio do e-mail concursoequador2026@funcern.br, durante o periodo de inscrigdes,
compreendido entre os dias 24/08/2026 e 27/09/2026, conforme o Cronograma constante do Anexo
V deste Edital.

7.24. Asolicitacao devera conter o nome civil, 0 nome social, o nimero do CPF, o nimero de inscricao
e o cargo escolhido, devendo ser acompanhada de cépia legivel de documento oficial de identidade
com foto, destinada exclusivamente a conferéncia da identidade civil da pessoa solicitante.

7.25. Nao serao aceitas outras formas de solicitagao de atendimento pelo nome social, tais como via
postal, presencial, telefone ou fax, nem solicitagbes encaminhadas fora do periodo estabelecido no
subitem 7.23 deste Edital.

7.26. O nome civil permanecera vinculado ao cadastro, com acesso restrito a FUNCERN e ao
Municipio de Equador/RN, podendo ser utilizado apenas quando estritamente necessario a

conferéncia da identidade, a segurancga do certame ou ao cumprimento de obrigagao legal.
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7.27. O deferimento da solicitagdo de atendimento pelo nome social ndo dispensa a apresentagéo do
documento oficial de identificagcdo exigido no item 10.8 deste Edital.
7.28. A inscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer de suas
disposi¢des, bem como o compromisso de cumpri-las integralmente.
8. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata amparada:
8.1.1. pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente:
a) comprove inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de margo de 2022; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de
marc¢o de 2022.
8.1.2. pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser efetivo doador
de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante comprovante
atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e da efetiva doagéo.
8.1.3. doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n°. 5.869/1989 e do Decreto n°.

19.844/2007, devendo a pessoa candidata apresentar:

(a) Carteira de Doador; e

(b) Declaragao, emitida pelo érgao competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés)
doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste
Edital;

8.1.4. nos termos da Lei Estadual n°. 9.643/2012, que tenha prestado servigo a Justica Eleitoral,
devendo a pessoa candidata cumprir os requisitos da referida Lei, apresentando documento
comprobatdrio (copia da declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo) de que prestou servigos a Justiga Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢gdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma
eleicao.

8.1.5. pela Lei Municipal n° 696, de 5 de novembro de 2019, a pessoa com deficiéncia, assim

considerada por lei, mediante apresentagao dos seguintes documentos:
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a) Carteira de Identidade; e
b) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho, em
original ou cépia autenticada em cartério, esclarecendo a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado
pelo médico, com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina,
devendo ter sido expedido no ano de realizacdo do Concurso Publico.
8.2. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a pessoa candidata devera, no
periodo informado no Cronograma constante do Anexo V deste Edital, realizar os seguintes

procedimentos:

a) acessar a Area da Pessoa Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-
2026/);

b) preencher o formulario de Requerimento de Isengéo;

c) no caso de pessoa candidata inscrita no CadUnico, selecionar a caixa de selegdo do
formulario “Solicitar isencao”, clicar no botdo “Solicitar isengado” para finalizar a solicitacao -
ao solicitar a isengdo, o sistema verificara, nos prazos previstos no Anexo V deste edital, pelo
seu CPF, a sua situagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme o Decreto n° 11.016/2022.
d) no caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula éssea ou de servigo
prestado a Justica Eleitoral, deve apresentar/juntar documento expedido pelos respectivos
orgaos comprovando o0s requisitos exigidos em lei para a isengao.
€) no caso de pessoa candidata com deficiéncia, amparada pela Lei Municipal n°® 696/2019,
devera apresentar/juntar, em um s6 arquivo, a Carteira de ldentidade (frente e verso) e o
Laudo Médico exigidos no subitem 8.1.5 deste Edital, observados integralmente os requisitos
nele estabelecidos.
8.3. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isenc¢ao e o respectivo Resultado Definitivo serao
divulgados a partir das datas informadas no Cronograma constante do Anexo V deste Edital, ambos
na Area da Pessoa Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026) e no site
da FUNCERN (https://funcern.br/concursos/).

8.4. A pessoa candidata podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, exclusivamente por

meio da Area da Pessoa Candidata, no periodo estabelecido no Cronograma constante do
Anexo V deste Edital, ndo sendo admitidos recursos apresentados por qualquer outro meio ou fora
do prazo previsto.

8.5. Caso a pessoa candidata n&do seja contemplada com a isengdo, a sua inscrigdo sO sera
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confirmada apd6s o pagamento da taxa de inscrigdo. Este pagamento devera ser realizado até a data
informada no Cronograma, constante do Anexo V deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado

em 02 (duas) etapas:

12) Avaliagado de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatoério.
2%) Avaliagao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, exclusivamente

para cargos de nivel superior, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 12.7 deste Edital.

9.2. Para CARGOS DE NIiVEL MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01

(uma) etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedéricos, mediante a aplicagédo de Prova

Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

9.3. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas, observada
estritamente a ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu para realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais (comprovagao de requisitos para o exercicio do cargo e exames
médicos) de carater eliminatério e de responsabilidade do Municipio, de acordo com o respectivo
cargo.

9.4. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
tenha o mesmo valor legal como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; carteira
nacional de habilitagdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital).

9.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova obijetiva.

9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao

identifiquem o portador do documento.
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9.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela
pessoa candidata, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e
carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

9.9. Por ocasiao da realizagdo das provas, a pessoa candidata que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.4 deste Edital, ndo far4 as provas e sera
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

9.10. O documento devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura.

9.11. Sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagcdo correta do local de
realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

9.12. As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serao, preferencialmente, realizadas na cidade
de Equador/RN, podendo, no entanto, ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

9.13. A pessoa candidata devera observar atentamente o disposto no Edital de publicacao,
especificamente, no tocante aos horarios e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive ficando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagc&o da respectiva prova.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. A Prova Escrita Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera
duracao de 03 (trés) horas, para realizagdo da prova e preenchimento da Folha de Respostas, e
sera aplicada para todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) a prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR constara de 30 (trinta)

questdoes objetivas de miiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico, constante do Anexo I, deste Edital, sendo:
15 (quinze) questbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de Conhecimentos

Especificos, conforme quadro abaixo:

CARGOS NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE VALORDAS TOTAL DA
QUESTOES | QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de
TODOS OS CARGOS ; N°.01a15=
1 LINGUA 15 30,00 pont 30,00
DE NIVEL SUPERIOR, PORTUGUESA (2, Oozc;ré:)s X
exceto Profissionais da a ’estc")es 4
Educagio. (Cargos n°. N°. 16830 =
9,10,11,12,13,14, COE'\gF',EE%'i'\,fE:"(‘DTSOS 15 60,00 pontos 60,00
15,16,17,18 e 22) (4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,00
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EQUADOR/RN

b) a prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACADO, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04

(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico,

constante do Anexo |l deste Edital, sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua

Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos,

quadro abaixo:

N°. DE VALORDAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
Questodes de
) N°. 01205 =
DIDATICA 05 20,00 pontos 20,00
(4,00 cada)
Questdes de
TODOS 0OS CARGOS LINGUA N°. 06 a 15 =
DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, PORTUGUESA 10 20,00 pontos 20,00
(Cargosn°1,2,3,4,5,6,7,¢e8) (2,00 cada)
Questdes de
N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS
i 15 60,00 pontos 60,00
ESPECIFICOS (4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00
‘ N°. DE VALORDAS TOTAL DA
GENGUS L IME A DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
Questodes de
, N°. 01205 =
. DIDATICA 05 20,00 pontos 20,00
PROFESSOR ESPECIALISTA LINGUA (4,00 cada)
PORTUGUESA, Questées de
(Cargo n° 3) LINGUA N°. 06 a 30 =
25 80,00 pontos 80,00
PORTUGUESA (3.20 vada)
TOTAL DA PROVA 30 100,00

c) a prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)

questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e

apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico, constante no Anexo Il deste Edital, sendo:

10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informaticae 15

(quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo:

) . N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
e KL Ll DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
TODOS 0S CARGOS DE Questdes do N°. 012
N|VEL°MED|° POIR_’!I"\IU%UL'JAES A 10 30,00 pontos 30,00
(Cargos n°. 19, 20 e 21) (3,00 cada)
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. . N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
Gadges s LEE Y DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questoes de N°. 11 a 15
. = 10,00
INFORMATICA 05 10,00 pontos
(2,00 cada)
Questoes de N°. 16 a 30
CONHECIMENTOS -
i 15 60,00 pontos 60,00
ESPECIFICOS (4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

10.2. A Legislacdo com data de vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos posteriores a publicagdo deste Edital, ndo sera objeto
de avaliagéo nas provas de conhecimentos deste Concurso Publico.

10.3. As provas serao aplicadas no Municipio de Equador/RN e/ou nos municipios circunvizinhos ao
Municipio de Equador/RN ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas
candidatas, de acordo com a mais adequada e segura logistica de aplica¢do de provas.

10.4. A data provavel de aplicacao das provas esta indicada no Anexo V deste Edital.

10.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagao das provas serdo divulgados no Cartao de
Inscricédo da pessoa candidata, disponibilizado na Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026) no periodo estabelecido no Anexo V deste
Edital.

10.6. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN,

nao havendo, em hipotese alguma, segunda chamada.

10.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do

horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
10.7.1. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 10.7 deste Edital,
nao tera acesso ao local de realizagdo das provas e, como consequéncia, sera eliminado do
Concurso Publico.
10.7.2. Os portdes do local de provas serédo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes
do horario de inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.
10.7.3. O inicio da aplicagao das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartao
de Inscricdo da pessoa candidata.

10.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munida,

exclusivamente, de documento de identificagdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de

tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:


https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026/
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Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, qualquer tipo de
relégio, incluindo reldgio analdgico, relégio digital, smartwatch ou qualquer outro
dispositivo com fungcdo de marcagao de tempo, equipamentos eletrénicos (como
telefone celular, calculadora, tablet, notebook e cémera fotografica), materiais
didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, anotagdes, corretivo liquido,
lapis grafite, lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, éculos escuros
ou vestimenta que cubra a cabega), inclusive aparelhos auditivos que nao tenham sido
previamente solicitados como recurso de atendimento especial, conforme o item 7.18.
a pessoa candidata podera depositar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) no envelope
plastico fornecido pelo fiscal da sala.

o(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente,
sem bateria.

a FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagao das provas.

o envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenca do fiscal
da sala, devidamente identificado com nome e nimero de inscricdo pela propria
pessoa candidata e mantido pela mesma até se retirar definitivamente do local de
provas.

sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando
materiais descritos no subitem 10.8, alinea “a”, deste Edital, ou se o(s) equipamento(s)
eletrénico(s) emitirlem) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragdo, durante a

aplicacao das provas.

10.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 10.1

e uma Folha de Respostass.

10.10. Na primeira hora de aplicagédo das provas, a pessoa candidata sera identificada e devera assinar

a Ficha de Identificagdo Individual, a Folha de Respostass e a capa do Caderno de Provas.

10.11. Na Folha de Respostass constaréo, entre outras informagdes, o nome da pessoa candidata, seu

numero de inscrigdo, a opgao de cargo/especialidade e o niumero do seu documento de identificagao.
10.11.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostass
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da Sala.
10.11.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostass e
nao devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por

esses motivos.
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10.11.3. Na Folha de Respostass, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opgao
que julgar correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orienta¢des ali contidas e
usando uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material
transparente.
10.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostass sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado condi¢cao especial para esse
fim, deferida pela FUNCERN.
10.11.5. A pessoa candidata que deixar questdo sem marcag¢do ou com mais de uma
marcacao, na Folha de Respostass, ndo pontuara na respectiva questao.
10.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas nao mais tera acesso ao referido local.
10.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal a
Folha de Respostas e o Caderno de Provas.
10.14. Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas com
o Caderno de Provas, devendo sempre entregar ao fiscal da Sala.
10.15. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteddo ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.
10.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
FUNCERN (https://funcern.br/), preferencialmente, na mesma data da aplicagao das provas.
11. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
11.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada
Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.
11.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:
a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel na Area do Candidato

(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026), com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).
11.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informagao que leve a identificagdo da pessoa
candidata.
11.1.3. O recurso que contiver identificagdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera
admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.
11.2. A pessoa candidata devera consultar, no Anexo V deste Edital, o cronograma para ciéncia do dia
da resposta do respectivo recurso.

11.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas
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candidatas, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todas as pessoas candidatas que participaram da respectiva prova.

11.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Obijetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(https:/ffuncern.br/), na data definida no Anexo V deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS
12.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior que obtiver nota igual ou superior a 50,00

(cinquenta) pontos na Prova Objetiva estara habilitada para a Prova de Titulos.
12.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulagcdo constante no item 12.7
deste Edital, mediante protocolo virtual na Area da Pessoa Candidata

(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026), no periodo informado no Cronograma,

constante do Anexo V deste Edital.
12.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF
(portable document format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0 MB (dois megabytes).
12.2.2. Apds protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera altera-los, de modo que
a Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area da Pessoa
Candidata.
12.2.3. Nao havera, em hipotese alguma, recebimento de documentagao para a Prova de Titulos
em via fisica ou por e-mail.
12.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos. Deste resultado a pessoa candidata podera interpor recurso no prazo indicado no
Anexo V deste Edital, exclusivamente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vedada a juntada
de novos documentos quando da interposicao do recurso.
12.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

12.4.1. Para interpor recurso administrativo, a pessoa candidata devera:
a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel na Area da Pessoa

Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-equador-2026), com 0s

argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.
12.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagéo que leve a identificagdo da pessoa candidata.
12.4.3. O recurso que contiver identificagdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.
12.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da
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Prova de Titulos.

12.6. Quando da convocacgdo para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata
aprovada devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob
pena de eliminacao do certame.

12.7. A Prova de Titulos valera no maximo 06 (seis) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

) 3 . PONTUAGAO .
ITEM| TITULAGAO ACADEMICA (*) UNITARIA | yioi o0

(PDF de 2,0 MB cada)

Pés-graduacao Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido
01 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 06 06
Governo Federal.

Pés-graduacao Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido
02 | ourevalidado por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 04 04
Governo Federal.

Pés-graduacdo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA,
03 expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 02 02

reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 06
a) Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram

nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

c) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao - MEC, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuacao.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
13.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita

Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Médio.

13.2. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova

Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

13.3. Serédo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados os que estiverem dentre o limite do nimero
de vagas estabelecidas.

13.4. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de

computacao.
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13.4.1. A soma das notas das Provas Objetivas correspondera ao total de 100 (cem)
pontos, exceto para os cargos de nivel superior que nao integram os Profissionais da
Educacao, cuja pontuagcdo maxima sera de 90 (noventa) pontos.
13.4.2. Cada questao tera o valor estipulado conforme estabelecido no subitem 10.1 deste
Edital.
13.4.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serao habilitados para a Prova de Titulos as
pessoas candidatas que obtiverem nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Escrita Objetiva.
13.5. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre 0 numero de acertos nas Provas Obijetivas e o
valor de cada questao.
13.6. As pessoas candidatas habilitadas serao classificadas, para o respectivo cargo, em ordem
decrescente da classificagao final.
13.7.A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida pela soma das notas de cada etapa
(Provas Obijetivas e Prova de Titulos).

13.8. Em caso de empate, sera dada preferéncia, na seguinte ordem, a pessoa candidata que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n°® 10.741/2003;
b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;
) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Didatica, quando for o caso;
f) obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Informatica, quando for o caso;

g) tiver maior idade.

13.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federagdo dos
Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e/ou no sitio da FUNCERN (https://funcern.br/), na data
prevista no Cronograma, constante no Anexo V deste Edital.

13.10. Serao emitidas relagbes especificas de classificagdo das pessoas candidatas com deficiéncia e
das pessoas candidatas negras (pretas ou pardas) aprovadas, cujos nomes figurardo também na lista
de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, caso aprovadas dentro do numero
de vagas oferecidas para esse segmento.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Equador/RN,
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de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da FEMURN, em até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo do Resultado Final.

15. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO
15.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagéo do ato de

convocagao das pessoas candidatas aprovadas dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

15.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeada para os cargos de provimento descritos no Anexo | deste Edital, devendo ser observado o
numero de vagas neles estabelecidas.

15.2.1. A pessoa candidata aprovada é aquela classificada dentro do nimero de vagas previsto
neste Edital, enquanto a pessoa candidata classificada é aquela que figurara no rol de cadastro
de reserva, sendo convocada td4o somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade deste Concurso Publico.
15.3. A Nomeacéao das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso
Publico observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas
candidatas da ampla concorréncia.
15.4. A nomeacdo de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada
cargo/especialidade.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. Ainexatidao ou irregularidade de informagodes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
a pessoa candidata do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.
16.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, serdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem
meio fraudulento, ilicito ou proibido.
16.3. No ato da nomeacgao, a pessoa candidata devera fornecer ao Municipio de Equador/RN, de
acordo com o cargo para o qual foi aprovado, todos os documentos que Ihe forem solicitados.
16.4. Ao participar deste Concurso Publico, as pessoas candidatas demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des previstas neste Edital.
16.5. Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e Site da FUNCERN.
16.6. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim as listagens divulgadas por meio do Diario Oficial da
Federagao dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN.
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16.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnagao aos termos deste Edital, com a respectiva
fundamentagéao, no prazo estabelecido no Anexo V deste edital, a contar da publicagdo deste Edital. A
referida impugnacao devera ser protocolada exclusivamente por meio do e-mail oficial do concurso
(concursoequador2026@funcern.br) e enderegada a Comissao Central.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico,
designada pela Prefeitura Municipal de Equador/RN, de acordo com o cargo.

16.9. A pessoa candidata podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagao
de Apoio a Educacédo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN,

exclusivamente, por meio do e-mail: concursoequador2026@funcern.br.

Equador/RN, 17 de agosto de 2026.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE EQUADOR/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NA
RESPECTIVA LEGISLAGAO MUNICIPAL.

NUMERO DE VAGAS
Pessoas com
Cargo 1: Ampla Deficiéncia Pessoas el
PROFESSOR PEDAGOGO — SOt (Deo Fedorl NETEE
~ 9.508/2018) 5% (Lei Estadual n:
EDUCACAO INFANTIL 11.015/2021) 20%
3 1CR 1CR 3

Remuneragédo: R$ 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia cem-habilitacae|
em-Educacdo-Infantil, com certificado expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Atribui¢ées: Ministrar, com regéncia de classe, as areas de conhecimento proprias dos anos iniciais do
Ensino infantil, planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas a Educagao Infantil (creche e
pré-escola), com observancia da Base Nacional Comum Curricular; promover o desenvolvimento integral da
crianga nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, afetivo e social, complementando a agédo da familia e da
comunidade; cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, garantindo ambiente acolhedor, ludico e seguro;
estimular o desenvolvimento da linguagem oral, da expressao corporal, da socializagdo e da autonomia;
elaborar registros, relatérios de acompanhamento e avaliagbes de desenvolvimento dos educandos;
participar de reunibes pedagodgicas, formacdes continuadas e atividades junto a Secretaria Municipal de
Educacao; manter dialogo permanente com as familias; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos;
executar outras atribuigcdes correlatas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 2: Ampla Pessoas com Pessoas Negras
PROFESSOR Concorréncia Deficiéncia 1(153‘15,32‘3‘2“1’;’“23‘;0 TOTAL
PEDAGOGO — ENSINO Ds0a0TEr%
FUNDAMENTAL | 6 1 2 9

Remuneragdo: R$ 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

/Atribuigées: Ministrar, com regéncia de classe, as areas de conhecimento proprias dos anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e o Projeto
Politico-Pedagodgico da unidade escolar; alfabetizar e letrar os educandos, com foco em leitura, escrita e
matematica; elaborar planos de aula, cumprir o programa estabelecido e preencher diarios de classe, fichas
individuais, boletins e demais instrumentos pedagdgicos; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada
aluno, promovendo intervencdes pedagdgicas para garantir aprendizagem efetiva e reduzir evaséo e
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reprovagcdo; comunicar a coordenagdo pedagdgica € a supervisdo escolar os casos que demandem
acompanhamento especializado; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formagoes;
promover reunides com pais e responsaveis; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos; prestar
primeiros socorros em casos de acidentes; incentivar o habito da leitura; realizar atividades de apoio nas
bibliotecas escolares; executar outras funcbes correlatas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 3: Ampla Pessoas com Pessoas
PROFESSOR ESPECIALISTA | Concorréncia Deficiéncia Negras TOTAL
LINGUA PORTUGUESA O 500/201635% 101512021 20%
2 1CR 1CR 2

Remuneracgio: R$ 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa, com certificado expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢gées: Ministrar aulas da disciplina de Lingua portuguesa nos anos finais do Ensino Fundamental
e/ou nas modalidades de ensino oferecidas pelo Municipio, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; elaborar planos de aula, cumprir o programa
curricular e preencher os instrumentos pedagdgicos exigidos; planejar e aplicar avaliagbes diagnésticas,
formativas e somativas, registrando o desempenho dos alunos; desenvolver projetos interdisciplinares e
atividades complementares relacionadas a disciplina; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, formacdes continuadas e demais atividades convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
promover agdes de recuperagao paralela aos alunos com baixo rendimento; zelar pela frequéncia,
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar; manter atualizagdo permanente em sua
area de atuacdo; executar outras atribuicdes correlatas ao magistério.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 4: Ampla Pessoas com | Pessoas Negras
PROFESSOR ESPECIALISTA| Concorréncia | Deficiéncia o ors02n) TOTAL
MATEMATICA 9.508/2018) 5%
2 1CR 1CR 2

Remuneragdo: R$ 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Matematica, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢cées: Ministrar aulas da disciplina de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou nas
modalidades de ensino oferecidas pelo Municipio, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular|
e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; elaborar planos de aula, cumprir o programa curricular e
preencher os instrumentos pedagogicos exigidos; planejar e aplicar avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, registrando o desempenho dos alunos; desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
complementares relacionadas a disciplina; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
formacdes continuadas e demais atividades convocadas pela Secretaria Municipal de Educacgao; promover,
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acOes de recuperagdo paralela aos alunos com baixo rendimento; zelar pela frequéncia, seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar; manter atualizacdo permanente em sua area de
atuacao; executar outras atribuicbes correlatas ao magistério.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 5: P Pessoascom | 5 . oo eepes
PROFESSOR 2 g Deficiéncia (Lei Estadual n°
o\ Concorréncia (Dec. Federal n®. 11.015/2021) 20% TOTAL
ESPECIALISTA CIENCIAS 9.508/2018) 5%
1 1CR 1CR 1

Remuneragéo: R$ 4.875,71

Curso de Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Biologia, Licenciatura Plena
em Fisica ou Licenciatura Plena em Quimica, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢gées: Ministrar aulas da disciplina de Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou nas
modalidades de ensino oferecidas pelo Municipio, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular|
e o Projeto Politico-Pedagdégico da unidade escolar; elaborar planos de aula, cumprir o programa curricular e
preencher os instrumentos pedagdégicos exigidos; planejar e aplicar avaliagbes diagnésticas, formativas €|
somativas, registrando o desempenho dos alunos; desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
complementares relacionadas a disciplina; participar de reunibes pedagogicas, conselhos de classe,
formagdes continuadas e demais atividades convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao; promover,
acOes de recuperagdo paralela aos alunos com baixo rendimento; zelar pela frequéncia, seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar; manter atualizagdo permanente em sua area de
atuacao; executar outras atribuicbes correlatas ao magistério.

NUMERO DE VAGAS
Pessoas com
Cargo 6: e Pessoas
Ampla Deficiéncia
PROFESSOR ESPECIALISTA Conoomengia | Dermam | Negras | 1ot
HISTORIA BT & 11.015/2021) 20%
2 1CR 1CR 2

Remuneragdo: R$ 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Histéria, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigées: Ministrar aulas da disciplina de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou nas
modalidades de ensino oferecidas pelo Municipio, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e o Projeto Politico-Pedagodgico da unidade escolar; elaborar planos de aula, cumprir o programa curricular
e preencher os instrumentos pedagdgicos exigidos; planejar e aplicar avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, registrando o desempenho dos alunos; desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
complementares relacionadas a disciplina; participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe,
formacdes continuadas e demais atividades convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao; promover
acoes de recuperagao paralela aos alunos com baixo rendimento; zelar pela frequéncia, seguranca e
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integridade fisica dos alunos durante o horario escolar; manter atualizagdo permanente em sua area de
atuacao; executar outras atribuigcdes correlatas ao magistério.

NUMERO DE VAGAS
Cargo I Pessoas com Pessoas
PROFESSOR Ampla Deficiéncia Negras
ESPECIALISTA LING UA Concorréncia (Dec. Federal n°. (Lei Estadual n° TOTAL
INGLESA 9.508/2018) 5% 11.0;8{’/20021)
1 1CR 1CR 1

Remuneragao: 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢gées: Ministrar aulas da disciplina de Lingua inglesa nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou nas|
modalidades de ensino oferecidas pelo Municipio, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular|
e o Projeto Politico-Pedagdégico da unidade escolar; elaborar planos de aula, cumprir o programa curricular e
preencher os instrumentos pedagdégicos exigidos; planejar e aplicar avaliagbes diagndsticas, formativas €|
somativas, registrando o desempenho dos alunos; desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
complementares relacionadas a disciplina; participar de reunibes pedagogicas, conselhos de classe,
formagdes continuadas e demais atividades convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao; promover,
acOes de recuperagdo paralela aos alunos com baixo rendimento; zelar pela frequéncia, seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar; manter atualizagdo permanente em sua area de
atuacao; executar outras atribuicbes correlatas ao magistério.

Cargo 8: NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR Ampla szii?:iaésn?:%m P'\Tssoas AL
C : i ec. Federal n°. egras
ESPSE L S oncomeéncia e
GEOGRAFIA 11.015/2021) 20%
1 1CR 1CR 1

Remuneragédo: R$ 4.875,71

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior — Licenciatura Plena em Geografia, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC .

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigées: Ministrar aulas da disciplina de Geografia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou nas
modalidades de ensino oferecidas pelo Municipio, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular|
e o Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar; elaborar planos de aula, cumprir o programa curricular e
preencher os instrumentos pedagogicos exigidos; planejar e aplicar avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, registrando o desempenho dos alunos; desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
complementares relacionadas a disciplina; participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe,
formacdes continuadas e demais atividades convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao; promover,
acoes de recuperagéo paralela aos alunos com baixo rendimento; zelar pela frequéncia, seguranca e




~ EDITAL n°. 002/2026
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EQUADOR/RN

Atualizado pela 1? Retificagao de 21/08/2026
Atualizado pela 22 Retificagao de 25/08/2026
Atualizado pela 32 Retificagao de 04/09/2026
Atualizado pela 42 Retificagao de 17/09/2026

integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar; manter atualizacdo permanente em sua area de
atuacao; executar outras atribuicdes correlatas ao magistério.

Cargo 9: . NUMERO DE VAGAS
ENFERMEIRO Ampla 88085 COM | pessoas Negras
A A DeﬁCIenCIa (Lei Estadual n° TOTAL
Concorréncia (gggélF;gg?lb_r;;. 11.015/2021) 20%
3 1 1 5

Remuneracgio: R$ 4.750,00
Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Enfermagem com inscri¢ao no respectivo Conselho
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢gbées: Atuar nas unidades de saude do municipio que for designado; elaborar plano de enfermagem
a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios; planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude e no atendimento de pacientes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade; implantar e executar programas educativos em saude; supervisionar e orientar a equipe de
enfermagem; controlar o padrao de esterilizagdo de equipamentos e materiais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios; participar do processo de programacéo, planejamento e organizacdo das agdes de
salde; observar o Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem; executar demais atribuicdes
inerentes a profissdo, podendo atuar nos programas federais através das equipes e-Multi e, ainda, a critério
da administragao publica, nos servigos de urgéncia e emergéncia, podendo ser lotado em qualquer 6rgao a
critério da administragéao

NUMERO DE VAGAS
Cargo 10: Pessoas com Pessoas
’ Ampla. Deficiéncia Negras TOTAL
PSICOLOGO Concoméneia | Gl | LsiEsadaln
2 1CR 1CR 2

Remuneragdo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Psicologia com inscri¢cdo no respectivo Conselho.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigées: Realizar avaliagdo, diagnodstico e atendimento psicolégico individual e em grupo no ambito da
rede municipal de saude, assisténcia social e educagao; desenvolver agcbes de promogao, prevengao e
reabilitacdo em saude mental; atender pessoas em situagcédo de vulnerabilidade e usuarios encaminhados
por equipes multiprofissionais; aplicar técnicas e instrumentos psicoldgicos, observada a regulamentagao do
Conselho Federal de Psicologia; elaborar laudos, pareceres, relatorios e estudos de caso; participar de
reunides interdisciplinares e de elaboragdo de projetos terapéuticos singulares; orientar familiares e
cuidadores; atuar em equipe matricial, quando solicitado; executar outras atribuicbes inerentes a profissao,
podendo ser lotado em qualquer 6rgédo a critério da administracéo.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 11: Pessoas com
9 Ampla Deficianeia Pessoas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. Federaln°. e
ASS'STENTE SOC'AL 9.508/2018) 5%
2 1CR 1CR 2

Remuneragéo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Servigo Social com inscrigdo no respectivo
Conselho.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢gées: Executar atividades profissionais tipicas da habilitagao em Servigo Social; realizar acolhimento,
escuta qualificada, estudo socioeconémico e acompanhamento das familias e individuos em situagao de risco
ou vulnerabilidade social; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais nos ambitos
municipal, estadual e federal; emitir pareceres sociais, laudos e relatérios técnicos; promover articulagéo
intersetorial e em rede com os demais equipamentos das politicas publicas; coordenar e executar programas
sociais; promover acompanhamento e revisdo de beneficios de prestacdo continuada; orientar usuarios
quanto a direitos sociais; organizar conferéncias, audiéncias e féruns; observar a Lei n® 8.662/1993 e o Cdodigo,
de Etica Profissional do Assistente Social; executar demais atribuicdes correlatas, podendo ser lotado em
qualquer 6érgao a critério da administracao.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 12: Pessoas com
FONOAUDIOLOGO Ampla Deficiéncia | osseas Negras| oy
Concorréncia (Dec. Federal 1. e
9.508/2018) 5%
2 1CR 1CR 2

Remuneragédo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Fonoaudiologia com inscrigao no respectivo
Conselho.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigées: Realizar avaliagao, diagnodstico e tratamento fonoaudioldgico nas areas de linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicdo, motricidade orofacial e fungbes neurovegetativas; atender pacientes
encaminhados pela rede municipal de saude, assisténcia social e educacgéo; desenvolver agbes de
prevencao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude fonoaudioldgica em ambito individual e coletivo;
realizar triagem auditiva neonatal e escolar, quando indicado; elaborar laudos, pareceres e relatorios
técnicos; participar de equipes multiprofissionais e de programas de saude, observada a regulamentagao do
Conselho Federal de Fonoaudiologia; orientar familiares, cuidadores e equipes pedagodgicas; executar outras
atribuicbes inerentes a profisséo, podendo ser lotado em qualquer 6rgéo a critério da administracao.

Cargo 13: NUMERO DE VAGAS

TERAPEUTA Ampla Pessoascom | pegsias Negras

OCUPACIONAL Concoréncia| ool (i Estacual o TOTAL

9.508/2018) 5% 11.015/2021) 20%
- 0
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2 1CR 1CR 2

Remuneragéo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Terapia Ocupacional com inscrigdo no respectivo
Conselho.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢6es: Realizar avaliagdo ocupacional, planejamento, execugéo e supervisdo de programas de terapia
ocupacional voltados a prevengao, a habilitagao e a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas
em sofrimento psiquico e usuarios da rede municipal de saude e assisténcia social; utilizar atividades
terapéuticas, recursos fisicos, ludicos, artisticos, expressivos e tecnologias assistivas para promogao da
autonomia, independéncia funcional e inclusédo social; atuar em equipe multiprofissional; elaborar pareceres,
laudos e relatérios técnicos; orientar familiares, cuidadores e equipes de referéncia; observar a
regulamentacdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); executar outras
atribuicbes inerentes a profisséo, podendo ser lotado em qualquer 6érgéo a critério da administragéo.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 14: Pessoas com
Ampla A Pessoas Negras
PROCURADOR Concorréncia I(chi%deegﬁ!a e O
J U R|D|Co 9.508/2018) 5%
1 1CR 1CR 1

Remuneragédo: R$ 3.450,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Direito, e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢gées: Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, sob o comando do Procurador-Geral do
Municipio; emitir pareceres juridicos; promover a cobrancga judicial dos créditos do Municipio; coletar e
organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal, estadual e municipal,
colaborar na elaboragéo de anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos de competéncia do
Executivo, zelando pela higidez constitucional e legal; assistir juridicamente o Chefe do Executivo e os
6rgaos da Administragdo Publica Direta; defender os interesses do Executivo Municipal perante o Juizo
singular e os Tribunais; prestar assisténcia juridica nos niveis de consultoria, supervisdo e coordenacgao;
observar o Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n°® 8.906/1994) e o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB;
exercer outras atividades inerentes ao cargo.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 15: Pessoas com
A Ampla S Ca, Pessoas Negras
VETERINARIO Concorréncia (Dec. Federal {1 015/7091) 20% TOTAL
9.508/2018) 5%
1 1CR 1CR 1

Remuneragdo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Medicina Veterinaria com inscricdo no respectivo
Conselho.
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

/Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar agdes de vigilancia em saude e de defesa sanitaria animal no
ambito municipal; atuar em programas de controle e prevencdo de zoonoses (raiva, leishmaniose,
leptospirose, dengue, zika, chikungunya, febre amarela e demais agravos); realizar inspegéo sanitaria de
produtos de origem animal e estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo municipal; coordenar campanhas de
vacinagdo e de controle populacional de caes e gatos; promover educagdo em saude voltada a guarda
responsavel e a protegdo animal; participar de equipes multiprofissionais de saude publica; emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos; observar a regulamentagdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria;
executar outras atribuicdes inerentes a profissdo, podendo ser lotado em qualquer 6rgdo a critério da
administracdo.

(o4 16: NUMERO DE VAGAS
o Ampla Pessoas com Pessoas Negras
TROLE INTE Concorenca | DefonR | g™ TOTAL
CONTROLE INTERNO 9.508/2018) 5%
1 1CR 1CR 1

Remuneragdo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia,
Direito ou Gestao Publica com inscri¢do no respectivo Conselho profissional, quando exigida.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢gées: Planejar, organizar, executar e supervisionar atividades de auditoria e fiscalizagao nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta; avaliar a regularidade, a eficiéncia e a
eficacia dos procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais €
operacionais; verificar o cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em
especial a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n° 101/2000, a Lei n° 8.666/1993 e a Lei n°® 14.133/2021,
no que couber; analisar e emitir parecer sobre processos licitatérios, contratos administrativos, convénios,
prestacdes de contas e tomadas de contas especiais; acompanhar a execugcdo orgamentaria e a aplicagao
de recursos publicos; elaborar relatérios, recomendacgdes e propostas de medidas corretivas e preventivas;
subsidiar o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle externo com informacdes de sua
competéncia; observar o sigilo funcional e os principios da Administragdo Publica; executar outras atribui¢cdes
inerentes ao cargo, estando vinculado a Controladoria do Municipio.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 17:
9 Ampla Pgsezz%sncé%m Pessoas Negras TOTAL
& Concorréncia (Dec. Federal 1101612021 20%
ODONTOLOGO 9.508/2018) 5%
2 1CR 1CR 2

Remuneragdo: R$ 1.621,00 + Gratificagdo dos programas federais.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Odontologia com inscrigdo no respectivo
Conselho.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

/Atribuigées: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acgdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude; identificar as necessidades e
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expectativas da populacdo em relagédo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogao da saude
e atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica
em sua area de abrangéncia; realizar consultas, procedimentos clinicos e cirurgicos de odontologia geral,
conforme protocolos do SUS; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal; programar e realizar
visitas domiciliares conforme as necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para promogéo
da saude bucal; observar o Cddigo de Etica Odontoldgica; executar outras atribui¢gdes inerentes a profisséo,
bem como atuar nos programas federais através das equipes e-Multi, e demais programas da ESF, podendo
ser lotado em qualquer 6rgéo a critério da administracdo.

c - NUMERO DE VAGAS
arge 1e: Ampla FEREEDE Pessoas Negras
FISIOTERAPEUTA Concorréncia %S:I oo e A TOTAL
9.508/2018) 5% :
2 1CR 1CR 2

Remuneragdo: R$ 1.621,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Fisioterapia com inscrigdo no respectivo Conselho.
Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢cées: Realizar avaliagdo, diagnoéstico cinético-funcional e tratamento fisioterapéutico aos usuarios
da rede municipal de saude, em todos os ciclos de vida; identificar, juntamente com as equipes de Saude
da Familia, pessoas com deficiéncia funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e demais
agravos passiveis de intervencao fisioterapéutica; realizar agcdes de prevengdo, promogao, protecdo e
reabilitacdo em saude, em ambito individual e coletivo; desenvolver atividades educativas com gestantes,
criancgas, idosos e demais grupos prioritarios; orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto a medidas
de prevencao e recuperagao; participar de equipe multiprofissional; encaminhar, quando necessario, para
servicos de reabilitacdo de maior complexidade; observar a regulamentagdo do COFFITO; executar outras
atribuicdes inerentes a profissédo, podendo ser lotado em qualquer érgao a critério da administragéo.

Cargo 19 NUMERO DE VAGAS
TECNICO DE Ampla sz;z%sni%m Pessoas Negras Al
ENFERMAGEM Concorréncia (Dec. Federal . 101512021 20%
9.508/2018) 5%
10 1 3 14

Remuneragdo: R$ 3.325,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Técnico em Enfermagem com inscrigéo no respectivo Conselho

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigées: Executar trabalhos de assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, tais como
preparo de pacientes, curativos, administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagcdo de
materiais, vacinac&o e aplicacédo de injegdes; receber, registrar e encaminhar usuarios para o atendimento
necessario; preencher fichas com dados individuais dos pacientes; coletar, registrar e encaminhar material
para exames laboratoriais; controlar o fichario e arquivo de prontuarios; auxiliar em exames médicos
periddicos e pré-admissionais; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; zelar pela limpeza,
organizagao e bom funcionamento das atividades; executar outras atribuicdes compativeis com sua fungéo,
observado o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, podendo ser lotado em qualquer érgéo a
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critério da administragdo, a depender da oportunidade e discricionariedade, inclusive para servigos de
urgéncia e emergéncia ou programas federais vigentes.

Cargo 20: . NUMERO DE VAGAS
essoas com
ORIENTADOR SOCIAL Ampla Deficiéndia Pes(i?gzdliﬁgras Al
Concorréncia (gggsl;;gfglb_g/"- 11.015/2021) 20%
3 1CR 1CR 3

Remuneragéo: R$ 1.621,00.
Escolaridade / Requisitos Minimos: Nivel Médio Completo.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbées: Atuar nos servigos, programas e projetos da Assisténcia Social, sob orientagéo de profissional
de referéncia de nivel superior, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); planejar e executar atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
e familias usuarias do CRAS, do CREAS e demais equipamentos da rede; mediar processos grupais e
fomentar a participagdo democratica dos usuarios; desenvolver oficinas, conteudos e atividades
pedagogicas; registrar a frequéncia e o desempenho dos participantes; acompanhar visitas domiciliares e
acoes no territério; atuar como interlocutor junto a rede de protegao; participar de reunides, capacitacoes e
demais atividades convocadas; executar outras atribuigbes correlatas, na forma detalhada em artigo proprio
da respectiva legislagdo, apoiando as ag¢des socioeducativas, de convivéncia e de fortalecimento de
vinculos, o registro das atividades, a articulagdo com a rede socioassistencial e as politicas publicas, e
demais atividades a critério da administragdo municipal.

Cargo 21: NUMERO DE VAGAS
Ampla szzz%snzioam Pessoas Negras TOTAL
AUXILIAR Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018)5% el ES“"“‘“""'ZSZ/J L)
ADMINISTRATIVO 3 P e .

Remuneragdo: R$ 1.621,00.
Escolaridade / Requisitos Minimos: Nivel Médio Completo.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigées: Executar atividades administrativas, de apoio e de atendimento ao publico nos érgéos da
IAdministracao Publica Municipal; classificar, protocolar, distribuir, registrar e arquivar documentos e
processos; redigir, digitar e conferir oficios, memorandos, atas, declaragcbes, certidbes e demais
expedientes; operar sistemas e equipamentos de informatica; auxiliar na elaboracao de relatérios, planilhas
e levantamentos; controlar o fluxo de materiais de consumo e permanente; preparar mapas de frequéncia e
demais controles internos; prestar atendimento ao publico de forma cortés e eficiente; executar outras
atribuicbes compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do setor, bem como outras atribuicées
inerentes a profissao, podendo ser lotado em qualquer 6rgéo a critério da administragéo.
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Cargo 22: NUMERO DE VAGAS
. Pessoas com
PROCURADOR Ampla P Pessoas Negras
LEGISLATIVO DA Concorréncia | (e Fe&iﬁgligggow)s% (cei Estacual e 11.075/2021) TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 1 1CR 1CR 1
DE EQUADOR

Remuneragéo: R$ 3.450,00.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Direito e inscrigdo regular na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢ées: Examinar juridicamente e propor solugbes pertinentes nas gestdes de interesse da Camara
Municipal; Il - Analisar, interpretar e emitir parecer sobre questdes juridicas e administrativas; Ill - Prestar
orientacdo juridica ao Presidente e demais Orgéos e fungdes da Camara Municipal; IV - Elaborar e coordenar
a elaboragdo, bem como analisar Projetos de Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias, Regimentos,
Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros documentos de natureza juridica; V - Opinar nos processos
administrativos em que haja questdo juridica que necessite ser dirimida; VI - Representar, judicial ou
extrajudicialmente, o Poder Legislativo e seus integrantes, quando designado pelo Presidente; VIl - Opinar
sobre consultas formuladas pelos Orgaos da Administracdo da Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e
aos Orgdos Fazendarios; VIl - Orientar o Presidente, Mesa Diretora, Plenario e demais 6rgdos no
encaminhamento de representagdes e declaragao de inconstitucionalidade de normas; IX - Opinar sobre
providéncias de ordem juridica necessarias, resguardando o interesse publico e a legalidade dos atos do
Poder Legislativo; X - Avocar processos que necessitem de intervencao juridica, exarando parecer e
orientacdo; Xl - Propor providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e a legislagao
vigente; XIl - Emitir parecer em sindicancias e inquéritos administrativos; XIll - Apreciar minutas, contratos,
convénios e outros ajustes, inclusive em processos de licitagdo; XIV - Divulgar junto aos Orgdos da Camara
as alteracbes da legislacdo federal, estadual e municipal que interfiram na atividade legislativa e
administrativa; XV - Orientar e coordenar a formacgao de sumulas e jurisprudéncias administrativas; XVI -
Tomar iniciativa no sentido de orientar a Diregdo da Camara Municipal a agir na conformidade da Lei,
inclusive de oficio. As atribuigcbes do cargo sio reguladas pela Lei Complementar Municipal n°® 20/2024.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e compreensdo de textos. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explicativa, injuntiva e dialogal. Géneros textuais/discursivos. Coeréncia e coesdo textuais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras: usos e
adequagodes. Organizacgao sintatica do periodo simples e do periodo composto. Pontuagédo. Modos
basicos de citar o discurso alheio. Relagdes seméanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,

hiponimia, hiperonimia, polissemia). Organizacéo do paragrafo.

DIDATICA - NiVEL SUPERIOR - CARGOS 1,2,3,4,5,6,7e 8

Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na Educacao Brasileira.
Objetivos de ensino; Conteudos de ensino; Metodologias de Ensino e aprendizagem; Planejamento

de ensino; Organizacao do Trabalho pedagégico docente.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO
INFORMATICA — NiVEL MEDIO/TECNICO 1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e

de gerenciamento de informacgdes, arquivos, inclusive compactados, pastas e programas
(ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2. Edicao e
editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, coman- dos, configuracoes,
formatagado e modos de visualizagao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007
e posteriores; e Google Docs versdao 2018). 3. Edicdo e editores de planilhas eletronicas:
conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fungbes, configuracoes,
importagao/expor- tagdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e pos- teriores; e Google Docs versao 2018). 4. Edicédo e editores de
apresentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicao de slides, formatagdo, modo de

visualizagdo e animacgéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
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posteriores; e Google Docs versao 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio:
ferramentas de desenho, de edicdo de formulas e de formularios (suites Libre- Office 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de
computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla
Firefox 30 e poste- riores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletronico
(Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca
e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.
Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e
YouTube). 10. Aplicativos de Comunicacgao (Skype e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms,
spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft
Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13. Armazenamento de dados na

nuvem.
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CONTEUDO ESPECIFICO

PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL (Cargo 1)

Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educagcao PNE 2026—-2036; Politica Nacional
de Educacao Especial Inclusiva (PNEEI); Principios e fundamentos didatico-metodoldgicos da
educacao infantil; Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional -
LDBEN N°. 9.394/96 (com suas atualizagbes até a data da publicacdo deste Edital); Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/90), com as atualizagbes legais; Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -LBI (Lei n°® 13.146/2015); Pareceres e Resolugbes do
Conselho Nacional de Educacao e Camara de Educacao Basica - CNE/CEB que versam sobre a
Educacéo Infantil; Resolugao n° 05, de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criancgas; Base Nacional Comum Curricular para a Educacgéao Infantil (BNCC)
com énfase na Etapa da Educacao infantil; Conceitos e concepgdes de crianga e de infancia;
Teorias de desenvolvimento e aprendizagem da criancga; Projeto Politico Pedagdgico; Pratica
pedagdgica na Educacgdo Infantil: Educar e cuidar como principios indissociaveis na educacao
infantil; Rotinas na Educacao Infantil: organizacdo do tempo, do espaco, dos materiais e das
atividades; a avaliagdo da aprendizagem escolar na Educagéo Infantil. As diversas linguagens das
criangas; O brincar, as brincadeiras e os brinquedos; Diversidade na Educacao Infantil; Educacao
inclusiva; Corpo e movimento na Educacéo Infantil; Literatura Infantil;

PROFESSOR PEDAGOGO- ENSINO FUNDAMENTAL I (Cargo 2)

Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacdo PNE 2026-2036; Programas e
Projetos direcionados a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva
(PNEED); 2. Legislacado Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN N°.
9.394/96 (com suas atualizacdes até a data da publicagao deste Edital); Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei 8.069/90), com as atualizacbes legais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia -LBI (Lei n® 13.146/2015); Pareceres e Resolug¢des do Conselho Nacional
de Educacao e Camara de Educacao Basica - CNE/CEB que versam sobre a Educacao Basica e
suas modalidades de ensino. Educacédo Especial e educacio Inclusiva: aspectos legais e
pedagogicos;3. Organizacdo Curricular na Educagdo Basica: Concepcoes e metodologias de
ensino nas areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacéo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular no Ensino
Fundamental Anos Iniciais: fundamentacdo, orientagdes didaticas, natureza, areas do
conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. 4. Fundamentos da
educacao: Concepgoes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas na pratica escolar; Curriculo:
Teorias criticas e nao criticas. A fungao social da escola e o compromisso com a qualidade social;
5. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem na contemporaneidade; Mediacao pedagdgica;
As concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construgao curricular, planejamento,
metodologias, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagdo do trabalho pedagodgico,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, metacognicao; 6. Gestdo escolar democratica e
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participativa; Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagdgico e o compromisso com a qualidade
social do ensino; 7. Planejamento Educacional: concepgodes, tipologias, organizagdo. 8. Os
desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenciais Nacionais para a Formagao de
Professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o
ensino; pratica pedagdgica reflexiva. O papel do professor mediador; 9. Avaliagdo da
aprendizagem: concepgoes; fungdes; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 10. Tecnologias
Digitais da Informacdo e Comunicacao(TDIC) e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica.
Metodologias ativas: concep¢des, principios, estratégias. Mediagao pedagdgica. 11. Educagéo de
Jovens e Adultos: concepgdes de aprendizagem; aspectos legais e pedagdgicos.

PROFESSOR ESPECIALISTA - LINGUA PORTUGUESA (Cargo 3)

1.Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepgbes de
linguagem, de lingua, de gramatica e de texto e suas implicagdes para o ensino de lingua
portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a leitura e a producao de textos. 4. Variagao linguistica
e a pratica pedagogica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia
textual. 8. Coesao textual. 9. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfoldgicos, sintaticos
e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequacao vocabular. 11.
Heterogeneidade enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas.
12. Pontuacao. 13. Literatura infanto-juvenil: concepgdes tedricas e metodoldgicas.

PROFESSOR ESPECIALISTA — MATEMATICA (Cargo 4)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um
conjunto; 2. Unido, intersecédo, diferenca e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de
subconjuntos de um conjunto finito. I CONJUNTOS NUMERICOS: 1. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 2. Adicao, multiplicagao, subtragao, divisdo, potenciacao e radiciacao
de numeros reais; 3. Intervalos reais; 4. Médulo de um numero real. lll. CONCEITOS DE
FUNCOES: 1. A nocdo de fungdo como instrumento para lidar com variagdo de grandezas;
2.Produto cartesiano, conceito de relagdes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e
conjunto imagem; 4. Fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungao inversa;
5. Caracterizacdes e representacdes graficas e algébricas das funcdes.IV. ARITMETICA: 1.
Divisibilidade no conjunto dos numeros inteiros; 2. Decomposicdo de um numero em fatores
primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre numeros inteiros. Teoria dos
Numeros. V. PROPORCIONALIDADE: 1. Razbes e proporcdes; 2. Regras de trés simples e
composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros
simples e juros compostos. VI. POLINOMIOS: 1. Fun¢des polinomiais de primeiro e segundo
graus: raizes, graficos e fatoragao, equacgdes biquadradas, variagéo, sinal, inequagbes e vértice;
2. Conceito de polindmio de grau n; 3. Adigdo e multiplicagédo de polindmios; 4. Algoritmo da
divisdo. Fatoracao; 5. Relagdes entre coeficientes e raizes de uma funcao polinomial; 6. Raizes
racionais de equagdes polinomiais com coeficientes racionais. VII. LOGARITMOS E
EXPONENCIAIS: 1. Equacbes e inequagdes exponenciais; 2. Fungdes exponenciais;3.
Logaritmos; 4. Equacgdes e inequacdes logaritmicas; 5. Funcdes logaritmicas. VIIl. SEQUENCIAS
NUMERICAS: 1. Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressdes aritméticas,
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relagbes entre termos e soma dos termos de uma progressao aritmética finita; 3. Progressoes
geomeétricas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressdo geométrica finita. 4.
Soma dos infinitos termos de uma progressao geométrica. IX. MATRIZES, DETERMINANTES E
SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adicao e multiplicacado de matrizes,
multiplicacdo de uma matriz por um numero real; 3. Transposicdo e inversao de matrizes; 4.
Determinantes de matrizes quadradas; 5. Discussao e solugdo de um sistema de equacdes
lineares. X. TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e angulos em graus, radianos e identidades
trigonométricas; 2. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante; 3. Equagbes trigonométricas; 4. Lei dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adigéao e
subtragao de arcos.Xl. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 2.
Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanga de tridngulos; 5.
Relagbes métricas num tridngulo retangulo e num tridngulo qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7.
Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo; 8. Relagdes métricas no circulo, poténcia de um
ponto em relagdo a um circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. XIl. GEOMETRIA
ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e plano, e entre planos; 2.Poliedros e relagao deEuler;
3.Prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas; 4. Areas e volumes. Xlll. GEOMETRIA
ANALITICA PLANA: 1. Coordenadas cartesianas, dista cia entre dois pontos; 2. Equagoes de uma
reta, ang( lo entre retas, distancia de um ponto a uma reta. 3. Equacbes de circunferéncias,
parabolas, elipses e hipérboles. XIV. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial;
2. Principios de contagem; 3. Permutagdes simples e com repeticdo, arranjos simples,
combinagodes simples; 4. Binbmio de Newton e tridngulo de Pascal; 5. Probabilidade em espacos
amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e independentes; 5.
Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da Unido. XV. ESTATISTICA BASICA: 1. Tratamento
da informagéo obtida com a organizacao e interpretagdo de dados em tabelas e graficos; 2.
Significado e aplicacdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de
variabilidade (desvio médio, desvio padrao e varidncia) 3. Média aritméticas simples e ponderada,
média geométrica e média harménica.XV. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Calculo de
limites, derivadas e integrais de uma variavel e suas aplicacgoes.

PROFESSOR ESPECIALISTA- CIENCIAS (Cargo 5)

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugcdo dos modelos atémicos. 2. Substancias
quimicas e suas propriedades. 3. Composicao quimica e propriedades dos materiais. 4. Estados
fisicos da matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacdes quimicas. 6.
Radiacbes e suas aplicacbes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula:
unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares (agua, sais
minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas) e a importancia para
nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo
humano e sistemas fisiologicos. 14. Integragéo entre os sistemas digestorio, respiratério e
circulatério.15. Programas e indicadores de saude publica.16. Diversidade de ecossistemas. 17.
Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 18. Cadeia e Teia alimentar. 19. Preservacdao da
biodiversidade. 20. Composi¢ao da atmosfera. 21. Ciclo hidroldgico. 22. Caracteristicas e uso dos
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tipos de solos. 23. Placas tectdnicas e deriva continental. 24. Fenbmenos naturais (vulcdes,
terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 25. Desequilibrios ambientais. 26. Mecanismos
reprodutivos. 27. Hereditariedade e ldeias evolucionistas. 28. Tipos de rochas. 29. Fosseis e
periodos geoldgicos. 30. Fontes e tipos de energia. 31. Transformacao de energia. 32. Lentes
corretivas e instrumentos épticos.

PROFESSOR ESPECIALISTA — HISTORIA (Cargo 6)

1. HISTORIA DAS RELACOES SOCIAIS, DA CULTURA E DO TRABALHO (RIO GRANDE DO
NORTE / BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1
Relagdes entre sociedade, cultura e natureza, em diferentes momentos da Histéria. 1.1.2 A
natureza representada na arte, nos mitos e nos ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos
africanos, americanos e europeus no imaginario medieval e renascentista 1.1.4 Usos e formas de
propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instrumentos de transformacéo de elementos da natureza:
as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens naturais; memorias das paisagens. 1.1.7 A
construgcdo da cidade; a Revolucado Industrial; modificagdes na natureza 1.2 As relagdes de
trabalho 1.2.1 O trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura colonial, mineragédo e pecuaria
na América 1.2.3 Escravizagao, trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e
trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas civilizagdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo e na
cidade na Idade Média 1.2.7 O trabalho de homens, mulheres e criangas, na agricultura, na
industria, nos servicos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigracdes e migragdes internas em
busca de trabalho 1.2.9 Organizacao dos trabalhadores do campo e da cidade: ligas, sindicatos,
organizagdes pa- tronais e partidos politicos. 2. HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS
RELACOES DE PODER (RIO GRANDE DO NORTE /BRASIL/ AMERICA/ MUNDO) 2.1 Povos,
lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituicdo dos territorios, das nacbes e dos
Estados 2.1.1 Conquista e preservacdo do territorio brasileiro pelos portugueses 2.1.2
Administragcao politica colonial, Estado monarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3
Constituicdo da identidade brasileira: mitos da confraternizagdo étnica e cultural; os heréis
nacionais; as memoérias de grupos 2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais
organizados a partir das classes sociais, de grupos étnicos, de relagdes de género e de categorias
profissionais 2.1.5 Constituicdo e esfacelamento do Império espanhol na América 2.1.6 Coldnias
inglesas na América e a formacao dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela independéncia politica do
Brasil e dos outros paises da América 2.1.8 As ditaduras na América Latina e os processos de
democratizacido 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integracao
politica e econémica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na
Antiguidade 2.1.12 Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade; 2.1.13 Poder e propriedade
na ordem feudal 2.1.14 Poder local e poder nacional na ldade Média 2.1.15 Constituicao dos
modernos Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas e Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo:
génese e transformagdes 2.1.18 As ideias liberais e as revolugdes 2.1.19 Imperialismos e conflitos
entre nagdes nos séculos XIX e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no século XX
2.2. Cidadania e cultura na Histéria 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder
oligarquico no Império e na Republica brasileira 2.2.2 Escravidao indigena e africana, e a luta pela
liberdade 2.2.3 As Constituicbes brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econdmicas e
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sociais e as lutas populares na atualidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A
ordem feudal e o desenvolvimento urbano na Idade Média 2.2.7 Liberalismo e cidadania na ldade
Moderna e Contemporanea 2.2.8 Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das minorias
culturais 2.2.9 A industria cultural: radio, televiséo, livros, jornais, revistas, cinema, computador,
propaganda, criagdo artistica 3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histéria em construgéo
3.1.1 Historia, mitologia, memoéria e historiografia 3.1.2 Histéria, Memdéria e Patrimoénio. 3.2
Curriculos de Historia para a escola basica 3.2.1 Formas de organizagao dos conteudos histéricos
3.2.2 Diversidade social e cultural nas propostas curriculares: legislagdo e praticas educativas
3.2.3 O mundial, o nacional, o local e o regional 3.3 Linguagens e documentos no ensino da
Historia. 3.3.1 Documentos escritos 3.3.2 Imagens fixas e em movimento 3.3.3 Oralidade 3.4.
Metodologias para o ensino de Historia. 3.4.1 A construgao de problemas histéricos 3.4.2 A
producao de materiais didaticos para o ensino de Historia.

PROFESSOR ESPECIALISTA - LINGUA INGLESA (Cargo 7)

1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English
Language Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus
design; 3.3 Material development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4.
GRAMMAR TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6
Adverbs; 4.7 Prepositions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and
complex sentences; 4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and
passive voices; 4.14 Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English
Phonetics. 6. English Spelling.

PROFESSOR ESPECIALISTA —- GEOGRAFIA (Cargo 8)

Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espaco, territério, lugar, regido e
paisagem; 2. Escala geografica e escala cartografica; 3. Orientacdo e localizagdo no
espaco/tempo: sistemas de coordenadas, fusos horarios e representagdes cartograficas; 4.
Relacado sociedade/natureza: as disputas por recursos e territérios; 5. Dindmica fisico-natural:
processos internos e externos da formacao do relevo, aspectos geoldgicos e geomorfoldgicos,
solos, biodiversidade, hidrografia, dinamica climatica; 6. Biomas, dominios morfoclimaticos e
formagdes vegetais do Brasil: a questao do desenvolvimento sustentavel; 7. Transformacao das
paisagens naturais e antropicas: problemas ambientais e conservagido, do global ao local; 8.
Formacao territorial do Brasil; 9. Diversidade e dindmica da populacdo mundial e local; 10. Espago
mundial: divisdo internacional do trabalho e a distribuicao da riqueza; 11. Geopolitica: analise das
relagdes de poder no contexto global 12. Integracdo mundial e suas interpretag¢des: globalizagao
e mundializagao; 13. Corporagdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econdmica
mundial; 14. Transformacgdes do espago na sociedade urbano-industrial;15. Produgao, circulacao
e consumo de mercadorias; 16. Cadeias industriais e inovacdo no uso dos recursos naturais e
matérias-primas; 17. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializacdo no Brasil; 18.
Produgdo do espago agrario. 19. Dimensdes da politica, cultura e economia dos diferentes
continentes (América, Europa, Asia, Africa e Oceania). 20. Aspectos geograficos da regido do
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Serido e do Rio Grande do Norte.

ENFERMEIRO (Cargo 9)

1. Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolugdo histérica do sistema de salde brasileiro e a
construcdo do SUS; Principios e diretrizes; Lei Orgéanica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990;
Sistemas de Informacdo em Salde. 2. Legislagdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; 3. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e Processo de
Enfermagem; 4. Teorias de enfermagem; 5. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; exame
fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutrigao;
oxigenagao; eliminagdes fisioldgicas; dor; vias de administragdo e calculo de medicamentos;
registros e evolugdo de enfermagem. 6. Assisténcia de enfermagem na saude da criancga:
assisténcia ao recém-nascido; alimentagao infantil; doencas prevalentes na infancia; saude do
adolescente; 7. Imunizagado: rede de frio, conservagdo e armazenamento, dose e via de
administragdo de vacinas, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude; 8. Assisténcia de
enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saude sexual e
reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno; 9. Assisténcia
de enfermagem na saude do idoso; 10. Assisténcia de enfermagem nas doengas renais,
respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointestinais, reumatolégicas, dermatoldgicas,
uroldgicas; 11. Assisténcia de enfermagem na saude mental; 12. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas; suporte basico de vida; suporte avancado de vida;
parada cardiorrespiratoria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque;
traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicolégicas; emergéncias psiquiatricas. 13.
Doencas de notificagdo compulsoéria; 14. Doencgas de transmissdao vetorial e doencas
infectocontagiosas; 15. Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis; 16. Doencas crénicas nao
transmissiveis; Hipertensao Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus 17. Infec¢do relacionada a
assisténcia a saude e biosseguranca;18. Risco biolégico e medidas de precaucbes; 19. Controle
de infeccdo hospitalar; 20. Enfermagem cirdrgica; 21. Seguranga do paciente; 22. Central de
Material e Esterilizag&o.

PSICOLOGO (Cargo 10)

1. Histéria da Psicologia; Codigo de Etica do Psicdlogo; Documentos psicolégicos;
Desenvolvimento humano; Fungbes mentais; Psicopatologia; Processos de aprendizagem;
Avaliagao psicoldgica; Psicossomatica; Saude mental na atualidade; Pratica da psicologia junto as
pessoas com deficiéncia; Psicologia e os fendmenos de grupo; O psicélogo e as politicas publicas;
Participacdo do psicologo em equipes multidisciplinares; Psicologia nas politicas de saude e
assisténcia social. Teorias e sistemas psicolégicos: Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt,
Humanismo e Cognitivismo; Psicologia social e comunitaria; Técnicas psicoterapicas e
modalidades de intervengdo clinica; Psicologia hospitalar e atuagdo em saude; Reforma
Psiquiatrica e a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Lei n°® 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica) e Politica Nacional de Saude Mental; Atuagéo do psicologo na Atencao Primaria a
Saude e na Equipe Multiprofissional (eMulti): apoio matricial e Projeto Terapéutico Singular (PTS);
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Politica Nacional de Humanizagéo (PNH) do SUS; Psicologia juridica e atuagdo em contextos de
violéncia, abuso e violagao de direitos (ECA, Lei Maria da Penha, Estatuto do ldoso); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): CRAS, CREAS e a atuacg&o do psicélogo na protegdo social
basica e especial; Psicologia e alcool e outras drogas: reducdo de danos e Politica Nacional sobre
Drogas; Luto, perdas e cuidados paliativos: atuagao psicoldgica; Psicodiagnéstico infantil e
avaliacdo neuropsicolégica; Resolu¢cdo CFP n° 06/2019, que institui normas para elaboracao de
documentos psicolégicos; Etica em pesquisa com seres humanos e sigilo profissional em
contextos institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL (Cargo 11)

Servigo Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetoria historico-
metodolégica do Servigo Social: l6gica capitalista e questao social; As transformacgdes societarias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servico Social: 0 Cédigo de Etica
atual do Assistente Social; o projeto ético-politico-profissional; Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social — atualizado em 13/03/1993, com altera¢des introduzidas pelas Resolugbes
CFESS n° 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11; Estado e politicas sociais; A instrumentalidade do
Servigo Social; O trabalho do(a) assistente social em equipe multiprofissional; Lei n°® 8.662/93, de
regulamentacao da profissdo, com as modificagdes decorrentes da aprovacdo da Lein®12.317/10;
Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742/93, e suas atualizacdes pela Lei n® 12.435, de
2011, que dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social/Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2012 — Resolucdo CNAS
n° 33/2012, que aprova a NOB/SUAS 2012; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social; Condigdes
éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolugdo CFESS n° 493, de 21/08/2006); Atuagéo do
Assistente Social na garantia dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente e da
pessoa com deficiéncia — Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagbes);
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (com as alteracdes pela Lei n® 13.257,
de 2016); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015 (com as alteracdes pela Lei
n°® 14.624/2023); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS — 1996.
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) — PAIF,
PAEFI, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, entre outros; Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n° 269/2006);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): estrutura, financiamento, gestdo e instancias de
pactuacao (CIT, CIB); Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade: equipamentos (CRAS, CREAS, Centro POP) e servicos ofertados; Instrumentos
técnico-operativos do Servigo Social: entrevista, visita domiciliar, relatério social, parecer social,
laudo social e estudo social; Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) — Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) e Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015) — atuagcado do Servigo Social no
enfrentamento a violéncia contra a mulher; Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGD) e articulagdo com o Conselho Tutelar; Politica Nacional para a Populagéo em
Situacdo de Rua (Decreto n® 7.053/2009); Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
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Organizagbes da Sociedade Civil) e sua aplicagdo na politica de Assisténcia Social;
Interdisciplinaridade e intersetorialidade nas politicas sociais: articulacao entre Saude, Assisténcia
Social, Educacéo e Justica; Servico Social e o enfrentamento ao trabalho infantil e a exploracao
sexual de criangas e adolescentes; Lei Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD — Lein® 13.709/2018)
aplicada ao sigilo profissional e ao tratamento de dados de usuarios no SUAS; Planejamento,
monitoramento e avaliacao de politicas sociais: Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de
Acéo e indicadores do SUAS (Rede SUAS, CadSUAS, Censo SUAS).

FONOAUDIOLOGO (Cargo 12)

1.Fonoaudiologia e epidemiologia; 2. Prevencdo e Promogcdo em fonoaudiologia; 3.
Fonoaudiologia em saude materno-infantil; 4. Anatomo-fisiologia da fonacao; Legislagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes
- Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias;
Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes
— Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengao Basica no
Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional. Desenvolvimento Global da Crianga —
Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticao
em criancas. Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicao e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagao e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituacado, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnodstico e
Tratamento Fonoaudiologico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagao, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo
Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Cargo 13)

1. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional. 2. Principios éticos, morais e
deontoldgicos em terapia ocupacional e suas especialidades. 3. O papel do terapeuta ocupacional
no trabalho em equipe. 4. Terapia ocupa- cional e a abordagens grupais. 5. Métodos e técnicas
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de avaliagcdo em Terapia Ocupacional. 6. Analise de atividade e recursos terapéuticos. 7. Modelo
de ocupacgido humana e a pratica baseada no cliente. 8. Terapia ocupacional nas disfungdes fisica.
9. Terapia ocupacional na infancia e na adolescéncia. 10. Terapia ocupacional na reabilitacao
neuropsicoldgica e funcional. 11. Terapia ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. 12. O
uso de tecnologia assistiva na pratica do terapeuta ocupacional. 13. Atividades e recursos
terapéuticos. 14. O uso da CIF na terapia ocupacional

PROCURADOR JURIDICO (Cargo 14)

1.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagcbes, principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficacia plena, contida e limitada). Normas
Programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Poder constituinte
Organizacao do Estado: organizacao politico-administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos.
Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Organizacao dos Poderes. Poder Executivo.
Poder Legislativo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justi¢ca. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Politica Urbana. Educacdo, Cultura e Desporto. Ordem Social:
Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social. Supremacia constitucional e
controle de constitucionalidade das normas. Acdo direta de inconstitucionalidade e ac&o
declaratéria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Argui¢do de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Sumula vinculante (Lei n.° 11.417/2006). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Bens Publicos. Orgdos Publicos. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungcdo publicos; regime
disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Poderes administrativos. Uso e abuso do poder.
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatdria; classificacao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagcdo e discricionariedade. Servigcos Publicos; conceito,
classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo,
permissao, autorizacdo. Controle e responsabilizagcdo da administracao: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado por atos comissivos e
omissivos, requisitos para a demonstracéo da responsabilidade do Estado; causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado; reparagdo do dano; direito de regresso. Licitacdes e
contratos administrativos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n. 14.133/2021). Regime
Juridico das Parcerias Voluntarias (Leis n.° 13.019/2014 e suas alteragbes). Processo
Administrativo (Lei Federal n.° 9.784/1999). DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto- Lei n.° 4.657/42 e alteragbes posteriores). Eficacia, retroatividade,
interpretacdo e solugdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais comego e fim
da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das
pessoas juridicas: comeco e extingdo, espécies, classificacao, representacdo e responsabilidade.
Dos Bens. Dos Fatos juridicos: Ato e Negdcio Juridico: nogbes gerais, modalidade e formas.
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Efeitos do ato e do negdcio juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios, invalidades e
nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil de
2002, classificagao, interpretacao e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos
reais. Direito das Obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo, extingdo e inexecugédo das
obriga¢cdes. Responsabilidade civil. Obrigacdo de Indenizar. Modalidades de responsabilizacéo
civil. Requisitos para a responsabilizagao civil. Hipoteses de exclusdo da responsabilidade civil.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei
n.° 13.105/2015 e suas alterag¢des). Principios gerais do processo civil. Jurisdigdo contenciosa e
voluntaria. Interpretacao e aplicagcao das normas pro- cessuais. Competéncia: conceito, espécies
e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito
de acgdo. Da jurisdicao e da acao. Formacgao, extingao e suspensao do processo. Pressupostos
processuais. Concurso e cumulacido de acdes. Conexao e continéncia. Mediacao e conciliacao.
Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capacidade Processual. Deveres das partes e de
seus procuradores. Despesas, honorarios advocaticios e multas. Gratuidade da Justica.
Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervencdo de Terceiros. Amicus Curiae.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Tutela proviséria. Atos processuais:
classificagao, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumacia e
revelia. Prescrigdo. Preclusido. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Mérito e questbes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e
ambitos de aplicacdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificagdes, publicacido, intimacao, correcao e
integracao da sentenga. Do cumprimento da Sentencga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa Necessaria. Meios de impugnacéo a sentencga. Agao rescisoria. Recursos: disposi¢des
Gerais. Apelacao. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaragdo. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial ou
Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Reclamacao e correi¢gdo. Repercussao geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacao de Sentenca. Processo de Execugado. Principios
gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢cdes de
Pequeno Valor. Execucédo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicao. Suspensado e extingdo do
processo de execucdo. Procedimentos Especiais: Agcdes Possessérias e Agado Monitdria. Agéo
Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo direta de inconsti-
tucionalidade e acado declaratéria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Juizados Especiais Civeis.
Processo e Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica (Leis n.°
9.099/1995 e 12.153/2009). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito
Tributario. Fontes do direito tributario. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretacao,
integracao, aplicagdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria.
Limitacbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isengdes: no¢des gerais, instituicdo e
extingdo, vedacdes constitucionais e legais. Tributos: nogbes gerais, espécies, regras para
instituicao valida. Impostos. Contribuicao de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuigbes.
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Taxas: aspectos gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e pregos pu- blicos.
Obrigacao tributaria. Langamento Tributario. Formas de impugnagéo do langamento tributario.
Crédito tributario. Causas de Suspensao, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e
Privilégios. Administragdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certidoes Negativas, Positivas e
Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n°® 123/06 (SIMPLES). Processo
administrativo fiscal. Contencioso tributario: agdes do fisco contra o contribuinte; acbes do
contribuinte contra o fisco; Execugéo Fiscal (Lei n®6.830/80). Cédigo Tributario Nacional. DIREITO
FI- NANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria na Constituicdo Federal. Financas
Publicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orgcamentos. Lei n. 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). DIREITO URBANISTICO: Constituicdo
Federal: ordenamento territorial, competéncias urbanisticas, normas gerais, Municipio, Politica
urbana, Plano diretor, Funcdo social da propriedade urbana, regides metropolitanas e
aglomerados urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979 e suas alteracgdes).
Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001).DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito
Penal. Codigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940). A lei penal no tempo. A lei penal no espaco.
Interpretacao da lei penal. Infragdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragdo penal. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. Extingdo da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Das penas: espécies, cominagao, concurso, efeitos da condenacao.
Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio de Equador/RN. Estatuto
dos Servidores Municipais de Equador/RN (Lei Municipal n. 384/1997). Regimento-Interno-da

VETERINARIO (Cargo 15)

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial e pro- ducao de alimentos; 2. Clinica cirurgica de animais de producao: 2.1.
Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operatério, transoperatério, pos-
operatério do paciente. 2.4. Infecgdes cirurgicas. 2.5. Cicatriza- ¢ao tecidual. 2.6. Hérnias. 2.7.
Eventracao, evisceracgao, prolapso e protrusao. 2.8. Intervencgdes cirurgicas do térax. 2.9. Cirurgia
visceral. 2.10. Intervengdes cirurgicas do abdémen; 3. Criacdo e manejo de animais ruminantes:
bovi- nos, caprinos e ovinos; 4. Criagdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e
coelhos; 5. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens,
técnicas de silagem e fenacgdo; 6. Toxicologia e plantas téxicas; 7. Doengas parasitarias,
nutricionais e metabdlicas: 7.1. Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia; 8. Inspeg¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: 8.1. Programas de Autocontrole. 8.2. Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. 8.3.
Procedimento Padrao de Higiene Operacional — PPOH. 8.4. Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC; 9. Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal. 9.1.
Legislagdo Federal e Estadual - Defesa Sanitaria Animal; 10. Inspeg¢do de produtos de uso
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veterinario. 10.1. Nocbes de inspecéo coelhos; 11. Métodos de conservagao dos produtos de
origem animal; obtenc&o higiénica do leite; normas de sani- tizag&o, higiene pessoal, higiene de
ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal. 12. Doencgas transmitidas por alimentos; 13. Doengas de notificagdo obrigatéria; 14.
Doencas infectocontagiosas e zoonoses: 14.1. Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia,
sintomatologia, diagnés- tico, tratamento e profilaxia; 14.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite
Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Bru- celose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana; 15. Vigilancia
sanitaria internacional; 16. Conhecimentos basicos de epidemiologia; 17. No- ¢bes basicas de
biosseguranca; 18. Controle da producao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, mico-
plasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 19. Farmacologia veterinaria;
20. Conhecimentos Técnicos administrativos: SUS e a vigilancia a saude (vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Cargo 16)

1.ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentario e ciclo
orcamentario. Principios orcamentarios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas
Publicas. Classificagdo Funcional-Programatica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Suprimento de Fundos. Caracteristicas do Orgamento Publico. Descentralizagao de
Créditos e Movimentagdo de Recursos Financeiros. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e
campo de aplicagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao.
Composicao do Patrimbénio Publico. Patrimbnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial.
Variagdes Patrimoniais. Mensuracdo de ativos. Mensuracdo de passivos. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contri- buicbes. Execucdo orcamentaria e financeira. Demonstracoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao
Setor Publico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Orgdo e Agentes publicos.
Principios basicos da Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica.
Servigos Publicos. Atos administrativos. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021
atualizada). Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Organizacao
administrativa do Estado. AUDITORIA: Introducédo, Tipos de Auditoria, Conceitos Gerais, Termos
dos Trabalhos e Trabalhos iniciais. O papel do Auditor. Normas Profissionais do Auditor
Independente. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Materialidade e Relevancia. Risco de
Auditoria. Evidéncia. Fraude e erro. Planejamento. Procedimentos de Auditoria. Documentacéo de
Auditoria (papéis de trabalho). Amostragem. Controle de Qualidade. Normas de Auditoria
Financeira — NBC TA. Responsabilidades da Administracdo e do Auditor. Requisitos para o
Exercicio da Auditoria. Relatério (Parecer) do Auditor Independente. Controles Internos.
Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos de Distorcdo Relevante. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Lei n® 4.320/1964 e suas atualizag¢des. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de
Equador e suas atualizagdes .Estatuto dos Servidores do Municipio de Equador e suas
atualizagdes.
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ODONTOLOGO (Cargo 17)

1.Diagnéstico, etiologia, prevencao e tratamento de doengas bucais: carie, doenca periodontal,
doengas pulpares e apicais, oclusopatias, cancer bucal, patologias dsseas, infecgées na cavidade
oral, manifestacdo oral de doencas sistémicas. 2. Atendimento Odontolégico a pacientes
pediatricos, geriatricos, gestantes, com necessidades especiais e com comprometimento
sistémico. 3. Urgéncia e emergéncia em odontologia: traumatismos dentarios deciduos e
permanentes, pulpites, alveolites, hemorragias e periodontopatias 4. Técnicas radiograficas
intrabucais, diagndstico por imagem e exames complementares na pratica odontoldgica.
5.Farmacologia Odontolégica (terapéutica medicamentosa): antiinflamatoérios, antibioticos,
analgésicos, anestésicos, fluoretos e antissépticos. 6.Técnicas anestésicas e anestésicos
aplicados a clinica odontolégica adulta e pediatrica, complicagdes anestésicas, indicagbes e
contraindicagdes. 7.Dentistica: técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo
dentinopulpar, tratamento restaurador atraumatico, preparo cavitario minimamente invasivo e
selantes, lesdes nao cariosas, hipersensibilidade e lesdes cervicais. 9.Cirurgia em dentes
permanentes e deciduos: técnicas, acidentes e complicacdes. 10.Proteses dentarias: proteses
parciais fixas e removiveis, proteses totais — técnicas de confecgao, indicagdes e contraindicagoes.
11.Biosseguranca e controle de infecgéo cruzada no consultério. 12.Politicas Publicas de Saude
no Brasil: organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude — SUS,
Estratégia Saude da Familia (ESF), Programa Saude na Escola (PSE).

FISIOTERAPEUTA (Cargo 18)

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; Conhecimentos
anatbmicos, fisiolégicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratorias e vasculares; Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Conceito
e aplicacao: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
Testes musculares; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
traumatolégica e reumatoldgica; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
cardiorrespiratoria e vascular; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neurolégica
infantil e adultos; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica; Fundamentos
e técnicas de atendimento em fisioterapia geriatrica; Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia uroginecolégica; Fisioterapia do Trabalho; Atuacao fisioterapéutica em Atencao
Primaria (Equipes multiprofissionais): Clinica ampliada e apoio matricial; Cédigo de Etica e
Deontologia de Fisioterapia — Resolugédo n° 424, de 08 de julho de 2013 (D.O.U. n® 147, Segao
1, de 01/08/2013).

TECNICO DE ENFERMAGEM (Cargo 19)

1. Evolucao histérica do sistema de saude brasileiro e a construgao do SUS; Principios e diretrizes;
Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990; Sistemas de Informacao em Saude. Legislagéo
em enfermagem; Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; Fundamentos de enfermagem: sinais
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vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes;
nutricdo; oxigenacado; elimina¢des fisioldgicas; dor; vias de administracdo e calculo de
medicamentos; registros e anotagbes de enfermagem. Saude da crianga: assisténcia ao recém-
nascido; alimentacéo infantil; doengas prevalentes na infancia; saude do adolescente; Imunizagao:
rede de frio, conservacao e armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas, esquema
de vacinacéo do Ministério da Saude. Saude da Mulher:Cancer de colo do utero, cancer de mama,
saude sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno.
Assisténcia de Enfermagem por Sistemas e Contextos Clinicos: Cuidados de enfermagem ao
paciente com doencgas renais, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointestinais,
reumatoldgicas, dermatoldgicas e uroldgicas; Saude mental e a assisténcia de enfermagem;
Urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte avangado de
vida; parada cardiorrespiratéria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque;
traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicolégicas; emergéncias psiquiatricas.
Vigilancia e Seguranca: Doencgas de notificagdo compulsdria; Doengas de transmissao vetorial e
doengas infectocontagiosas; Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis; Doengas crénicas nao
transmissiveis; HAS; DM; Infecgao relacionada a assisténcia a saude e biosseguranca; Segurancga
do paciente; Central de Material e Esterilizagdo (CME). Conteudo Complementar :Saude do idoso:
assisténcia de enfermagem, prevencao de quedas, sindromes geriatricas e Estatuto da Pessoa
Idosa; Saude do homem: Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem; Assisténcia
de enfermagem em cuidados paliativos e ao paciente terminal; Atuacao do técnico de enfermagem
na Atencao Primaria a Saude e na Equipe Multiprofissional (eMulti): visitas domiciliares e apoio ao
cuidado longitudinal; Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI): eventos adversos pds-vacinagao
e sistema de informacgao do PNI (SIPNI/e-SUS); Saude do trabalhador e prevencao de acidentes
com material perfurocortante (NR-32); Farmacologia basica aplicada a enfermagem: classes de
medicamentos, reac¢des adversas e cuidados na administracido; Assisténcia de enfermagem em
saude mental no contexto da Reforma Psiquiatrica e da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);
Gerenciamento de residuos de servicos de saude (RSS) — RDC ANVISA n° 222/2018;
Humanizagao da assisténcia e Politica Nacional de Humanizacao (PNH) do SUS.

ORIENTADOR SOCIAL (Cargo 20)

1.Legislacao Nacional: 1.1 — Constituicdo brasileira de 1988 e suas atualizagdes; 1.2- Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/1996 e suas atualizagdes; 1.3 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas atualizacdes);1.4- Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°.13.146/2015 e atualizacdes) Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); 1.5 - Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013 e atualizagbes); 1.6 Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003 e suas atualizagdes; 2.0 Conselho Tutelar e a relagdo com a
atuagado do orientador social; 3.0 papel do orientador social em ambito municipal; 4.Direitos
Humanos, Etica e Cidadania; 5.Nocoes basicas acerca das Politicas Sociais instituidas no Brasil
- transferéncia de renda, saude, previdéncia/assisténcia social, habitagao/urbanismo, saneamento
basico, segurancga alimentar, trabalho e renda, educagédo, desenvolvimento urbano e rural, cultura,
lazer, desporto, bem como politicas sociais focalizadas conforme idade, género, etnia, grupos
identitarios, considerando o contexto brasileiro com énfase na agado dos municipios; 6.Nog¢des
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Basicas acerca da Politica Nacional de Assisténcia Social e seus normativos; 7.Conhecimentos
basicos acerca de projetos sociais; 8.Conhecimentos basicos acerca de jogos e recreacao;
9.Conhecimentos basicos em organizacdo de eventos: do planejamento a realizagao;
10.Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; 11.Educacéo, Acao Social e equidades.
12.Tecnologias da Comunicagao e Informagao e Educacgéao Digital no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cargo 21)

Funcdes da Administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Estrutura
organizacional; Noc¢des de Administragdo de Pessoas; Nogbes de Administracdo de Materiais;
Noc¢des de Comportamento Organizacional: lideranga, comunicagédo, motivagao, grupos, equipes
e cultura organizacional; Nogbdes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos;

Nocoes de Gestao da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; Qualidade no Atendimento:
Comunicacao Telefonica e formas de atendimento; Nogbes de Arquivologia: Nogdes
Fundamentais de Arquivo. Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. Protocolo. Codigo
de Classificagdo. Tabela de Temporalidade. No¢des Basicas de Conservagao e Preservagao de
Documentos. Nocdes de Métodos de Arquivamento; Documentagdo Oficial: Ata, Atestado,
Certidao, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de
Servico, Portaria, Requerimento. Administracdo Publica: conceitos de Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional, Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidagao,
discricionaridade e vinculagdo; Poderes da Administracdo; Etica no servico publico. Licitagdes
Publicas: Lei n® 14.133/2021. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteragdes.

PROCURADOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE

EQUADOR (Cargo 22)

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficacia plena, contida e limitada). Normas
Programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Poder constituinte
Organizacdo do Estado: organizacao politico-administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. Administracdo Publica: disposi¢gdes gerais, servidores publicos.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Organizacao dos Poderes. Poder Executivo.
Poder Legislativo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Politica Urbana. Educacdo, Cultura e Desporto. Ordem Social:
Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social. Supremacia constitucional e
controle de constitucionalidade das normas. Acdo direta de inconstitucionalidade e acéo
declaratdria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Arguicao de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Sumula vinculante (Lei n.° 11.417/2006). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta,
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centralizada e descentralizada. Bens Publicos. Orgdos Publicos. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungado publicos; regime
disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Poderes administrativos. Uso e abuso do poder.
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingcao, desfazimento e sanatdria; classificacao,
espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos Publicos; conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo,
permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado por atos comissivos e
omissivos, requisitos para a demonstracido da responsabilidade do Estado; causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado; reparagdo do dano; direito de regresso. Licitagbes e
contratos administrativos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n. 14.133/2021). Regime
Juridico das Parcerias Voluntarias (Leis n.° 13.019/2014 e suas alteragdes). Processo
Administrativo (Lei Federal n.° 9.784/1999). DIREITO CIVIL: Lei de Introdugcdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.° 4.657/42 e alteragdes posteriores). Eficacia, retroatividade,
interpretacdo e solugdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais comego e fim
da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das
pessoas juridicas: comecgo e extingao, espécies, classificacao, representacao e responsabilidade.
Dos Bens. Dos Fatos juridicos: Ato e Negdcio Juridico: nogbdes gerais, modalidade e formas.
Efeitos do ato e do negdcio juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios, invalidades e
nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de
2002, classificacao, interpretacao e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos
reais. Direito das Obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo, extingdo e inexecugao das
obrigacdes. Responsabilidade civil. Obrigacao de Indenizar. Modalidades de responsabilizacéo
civil. Requisitos para a responsabilizacédo civil. Hipéteses de exclusdo da responsabilidade civil.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cadigo de Processo Civil (Lei
n.° 13.105/2015 e suas alterag¢des). Principios gerais do processo civil. Jurisdigdo contenciosa e
voluntaria. Interpretacio e aplicagdo das normas pro- cessuais. Competéncia: conceito, espécies
e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito
de acdo. Da jurisdicdo e da acdo. Formacéo, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais. Concurso e cumulacao de agdes. Conexao e continéncia. Mediacao e conciliagao.
Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capacidade Processual. Deveres das partes e de
seus procuradores. Despesas, honorarios advocaticios e multas. Gratuidade da Justica.
Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervencdo de Terceiros. Amicus Curiae.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Tutela proviséria. Atos processuais:
classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumacia e
revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e
ambitos de aplicacao. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formacéao,
suspensao e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Sentencga: aspectos gerais, classificagbes, publicagdo, intimagao, corregéo e
integracao da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenga. Agéo rescisoéria. Recursos: disposicdes
Gerais. Apelacédo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaragcdo. Recurso
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Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial ou
Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Reclamacao e correi¢gdo. Repercussao geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Processo de Execucgdo. Principios
gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios. Requisi¢cdes de
Pequeno Valor. Execugéo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excegcdo de pré-executividade. Remigdo. Suspensao e extingdo do
processo de execucdo. Procedimentos Especiais: Acoes Possessorias e Acao Monitdria. Acéo
Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao direta de inconsti-
tucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Juizados Especiais Civeis.
Processo e Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica (Leis n.°
9.099/1995 e 12.153/2009). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito
Tributario. Fontes do direito tributario. Legislagao tributaria: conceito, vigéncia, interpretacao,
integracao, aplicagao. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria.
Limitacbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isengdes: nogdes gerais, instituicdo e
extingdo, vedagbes constitucionais e legais. Tributos: nogbes gerais, espécies, regras para
instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes.
Taxas: aspectos gerais, hipéteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e pregos pu- blicos.
Obrigacao tributaria. Langamento Tributario. Formas de impugnacgédo do langcamento tributario.
Crédito tributario. Causas de Suspensao, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e
Privilégios. Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certidoes Negativas, Positivas e
Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo
administrativo fiscal. Contencioso tributario: a¢cdes do fisco contra o contribuinte; ag¢des do
contribuinte contra o fisco; Execucgao Fiscal (Lei n®6.830/80). Cédigo Tributario Nacional. DIREITO
FI- NANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria na Constituicdo Federal. Finangas
Publicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orcamentos. Lei n. 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). DIREITO URBANISTICO: Constituicdo
Federal: ordenamento territorial, competéncias urbanisticas, normas gerais, Municipio, Politica
urbana, Plano diretor, Funcédo social da propriedade urbana, regides metropolitanas e
aglomerados urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979 e suas alteracoes).
Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001). DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito
Penal. Codigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940). A lei penal no tempo. A lei penal no espaco.
Interpretacao da lei penal. Infracdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. Extingao da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Das penas: espécies, cominagao, concurso, efeitos da condenacéo.
Dos Crimes contra a Administragao Publica. Lei Organica do Municipio de Equador/RN. Estatuto
dos Servidores Municipais de Equador/RN (Lei Municipal n. 384/1997). Regimento-interno-da
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE PESSOAS PRETAS E PARDAS

Eu,

CPF , candidato no concurso publico deflagrado e regido

pelo Edital n° 002/2026, concorrendo ao cargo de
sob n° de

inscricao , me autodeclaro

. Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagoes

legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

Equador/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXO IV ,
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu,

’

nacionalidade , estado civil

, portador(a) da cédula de

identidade RG n°. , inscrito(a) no CPF sob n°.

, residente e domiciliado(a) na avenida [/ rua

, n°. , municipio de

, Estado:

, AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista, somente para efeitos
de utilizagao deste concurso publico, visando garantir a seriedade e a transparéncia do referido
certame. A presente autorizacao é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressdo da minha vontade, autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem ou a qualquer outro e assino a presente autorizacdo em 02 (duas) vias de iguais teor e

forma.

Equador/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXOV
CRONOGRAMA

# ATIVIDADE ‘ DATA / PERIODO
Publicagao do edital de abertura do concurso (Site da FUNCERN e Diario
1| Oficial da FEMURN) 17/08/2026
2 Interposi¢cdo de impugnagao aos termos do Edital (via e-mail) 18/08/2026
3 Resultado das impugnagdes contra o edital (via e-mail) 21/08/2026
Publicagéo de retificagdo ao edital de abertura do concurso (em caso de haver
= recurso aceito) (Site da FUNCERN) 21/08/2026
. 21/08/2026 as 12h
5 InscrigGes
a 27/09/2026
6 Requerimento de condigbes especiais para realizacdo de provas e de atendimento 21/08/2026 as 12h
pelo nome social a27/09/2026
Divulgag&o do resultado definitivo das condi¢Ges especiais para realizagéo de
7 provas e de atendimento pelo nome social (Area do Candidato) 05/10/2026
8 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 28/09/2026
. . . . ; . 21/08/2026 as 12h
9 Requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢do (Area do Candidato
a ¢ g0 ( ) a 25/08/2026
Resultado preliminar do requerimento de isengdo da taxa de inscricéo (Area do
10 | Candidato e Site da FUNCERN) 31/08/2026
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do requerimento de isengéo da
11 taxa de inscrigéo 01/09/2026
Divulgacéo do resultado definitivo do requerimento de iseng&o da taxa de inscricéo
12| (Area do Candidato e Site da FUNCERN) 04/09/2026
12.1 | Requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo para pessoa com deficiéncia - Lei 04/09/2026 as 12h
*"| Municipal n°® 696/2019 (Area do Candidato) a 08/09/2026
Resultado preliminar do requerimento de isencédo da taxa de inscricao para pessoa
12.2 | com deficiéncia - Lei Municipal n° 696/2019 (Area do Candidato e Site da 10/09/2026
FUNCERN)
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do requerimento de isengéo da
12.3 taxa de inscrigdo para pessoa com deficiéncia - Lei Municipal n® 696/2019 11/09/2026
Divulgac&o do resultado definitivo do requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo
12.4 | para pessoa com deficiéncia - Lei Municipal n® 696/2019 (Area do Candidato e Site 14/09/2026
da FUNCERN)
13 Divulgagao preliminar das inscrigdes confirmadas (Area do Candidato) 05/10/2026
44 | Solicitagéo de validagéo de inscriggo por meio da apresentagéo de comprovante de 06/10/2026 e
pagamento em caso de inscricdo paga e nao confirmada (via e-mail) 07/10/2026
15 Divulgagao definitiva das inscrigbes confirmadas (Area do Candidato) 09/10/2026
16 Divulgacéao do Cartao de Inscricdo da Pessoa Candidata e do local da Prova Escrita 19/10/2026

(Area do Candidato)
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# ATIVIDADE ‘ DATA / PERIODO
17 | Aplicagédo da Prova Escrita 01/11/2026
18 Divulgagao do Gabarito Preliminar das questdes objetivas (Site da FUNCERN) 01/11/2026
Interposic&o de recursos contra o Gabarito Preliminar das questbes objetivas da
19 Prova Escrita (Area do Candidato) 03/11/2026
20 Alteracdo de dados cadastrais pelas pessoas candidatas (Area do Candidato) 21/08/2026 as 12h
a 05/11/2026
Resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar das questdes objetivas da Prova
21 Escrita (Area do Candidato) 09/11/2026
Divulgagao do Gabarito Definitivo das questdes objetivas da Prova Escrita (Site da
22 FUNCERN) 17/11/2026
23 Resultado definitivo da prova objetiva da Prova Escrita (Site da FUNCERN) 25/11/2026
24 Convocagao para o Processo de Heteroidentificagéo (Site da FUNCERN) 27/11/2026
25 Realizagao do Processo de Heteroidentificagdo 30/11/2026 a
02/12/2026
26 D|vulgagao dos pareceres preliminares do Processo de Heteroidentificagdo (Area do 07/12/2026
Candidato)
Interposi¢ao de recursos contra o parecer preliminar do Processo de
21 Heteroidentificagdo (Area do Candidato) 09/12/2026
Resultado dos recursos contra o parecer preliminar do Processo de
e Heteroidentificagao (Area do Candidato) 15/12/2026
29 Resultado Definitivo do Processo de Heteroidentificagdo (Site da FUNCERN) 16/12/2026
30 Convocagao das pessoas com deficiéncia para Avaliagao Biopsicossocial 27/11/2026
. . S . 30/11/2026 a
31 Realizagdo da Avaliacéo Biopsicossocial
¢ gao =iop 02/12/2026
32 Resultado Preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial (Site da FUNCERN) 07/12/2026
Interposi¢éo de recursos contra o parecer preliminar do Avaliag&o Biopsicossocial
33 (Area do Candidato) 09/12/2026
Resultado dos recursos contra o parecer preliminar do Avaliagio Biopsicossocial
34 | (Area do Candidato) 15/12/2026
35 Resultado Definitivo do Avaliagao Biopsicossocial (Site da FUNCERN) 16/12/2026
36 Envio de documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Area do Candidato) 16/12/2026 e
17/12/2026
37 Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Titulos (Area do Candidato) 28/12/2026
38 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos (Area do 29/12/2026

Candidato)




~ EDITAL n°. 002/2026
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EQUADOR/RN

Atualizado pela 1? Retificagao de 21/08/2026
Atualizado pela 22 Retificagao de 25/08/2026
Atualizado pela 32 Retificagao de 04/09/2026
Atualizado pela 4? Retificagao de 17/09/2026

# ATIVIDADE ‘ DATA / PERIODO
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos (Area do

39 Candidato) 11/01/2027

40 Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Site da FUNCERN) 15/01/2027

4 Resultado Final do Concurso (Site da FUNCERN) 20/01/2027

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverao ser encaminhadas exclusivamente por meio do
e-mail: concursoequador2026@funcern.br.
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