
 

EDITAL nº. 01/2024 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN  
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Retificação nº 005/2024 
 
1. A Retificação nº. 005/2024 do Edital nº. 01/2024 – Parnamirim/RN tem por objetivo 
trazer maior clareza ao Edital nº. 01/2024 – Parnamirim/RN, que rege o concurso público para 
provimento do cargo de Guarda Municipal, e de compatibilizar os termos editalícios às 
especificações da Lei Complementar Municipal nº. 0138/2018 e demais normas municipais. 

 
 

ALTERAÇÃO 01: 
 

No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, insira-se os itens 
7.5.10 e 7.5.11., nos seguintes termos: 
 

7.5.10. A investigação social se estenderá durante todo o concurso, inclusive durante 
o Curso de Formação. 
 
7.5.11. O candidato poderá ser eliminado na investigação social até a sua nomeação, 
caso surjam novos fatos ensejadores de sua não recomendação. 

 
 

ALTERAÇÃO 02: 
No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, revogam-se as 

alíneas “a” e “b” do item 7.6.1, que passa a vigorar com a seguinte redação: 
 
7.6.1. Será convocado por edital específico para realizar matrícula no Curso de 

Formação Profissional, o quantitativo de 55 (cinquenta e cinco) candidatos(as), por ordem de 
classificação após os desempates, sendo 52 (cinquenta e dois) de ampla concorrência, 
garantindo o mínimo de 10% para o sexo feminino, e 03 (três) PcD (pessoas com deficiência), 
que após a realização da Quarta Etapa estiverem classificados(as), devendo apresentar os 
seguintes documentos: 

a) Carteira de Identidade; 
b) CPF; 
c) Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa 

de não-votação, 
em ambos os turnos, se for o caso; 

d) comprovante de quitação com as obrigações militares, para os candidatos do sexo 
masculino; 

e) 02 (duas) fotos 5x7, recentes, de frente, coloridas, fundo branco. 
 
 

ALTERAÇÃO 03: 
 
No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, insira-se o item 



 

7.6.1.2, nos seguintes termos: 
 
7.6.1.2. A Carteira Nacional de Habilitação ou Permissão para Dirigir de categoria 

“AB” ou superior e o certificado de conclusão de ensino médio (antigo 2.º grau) ou declaração 
de estar cursando nível superior ou certificado de conclusão de nível superior emitido por 
instituição oficial de ensino reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educação serão 
exigidos somente na posse, em observância à Súmula 266 do STJ. 
 
 

ALTERAÇÃO 04: 
 
No capítulo 7 –  ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, altere-se o item 

7.6.2, nos seguintes termos: 
 

Onde se lê: 
7.6.2. As pessoas candidatas convocadas que não realizarem sua matrícula no Curso 
de Formação Profissional serão consideradas eliminadas no concurso. 
 
Leia-se: 
7.6.2. A pessoa candidata convocada que deixar de efetuar a matrícula, não 
comparecer ao Curso de Formação Profissional, dele se afastar, ou que não satisfizer 
os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais será reprovada e, 
consequentemente, eliminada do concurso. 

 
 

ALTERAÇÃO 05: 
 
No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, altere-se o item 

7.6.3, nos seguintes termos: 
 

Onde se lê: 
7.6.3. Os componentes curriculares do Curso de Formação Profissional serão 
divulgados em edital específico de convocação para o referido curso. 
 
Leia-se: 
7.6.3. O Curso de Formação será regido por regulamento próprio e edital específico 
de convocação que divulgará os respectivos componentes curriculares, bem como as 
demais condições de aprovação. 

 
 

ALTERAÇÃO 06: 
 
No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, insira-se o item 

7.6.3.1, nos seguintes termos: 
 



 

7.6.3.1 No referente edital específico serão descritos os itens do enxoval, que ficarão 
a cargo do candidato. 

 
 

ALTERAÇÃO 07: 
 

No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, altere-se o item 
7.6.7, nos seguintes termos: 
 
 

Onde se lê: 
7.6.7. A pessoa candidata aluna regularmente matriculada no Curso de Formação fará 
jus, durante o período do curso, a uma ajuda de custo, paga pelo Município, de valor 
igual a 50% (cinquenta por cento) o salário mínimo vigente. 
 
Leia-se: 
7.6.7. A pessoa candidata aluna regularmente matriculada no Curso de Formação fará 
jus, durante o período do curso, a uma bolsa de estudos, paga pelo Município, de valor 
igual a 50% (cinquenta por cento) sobre o salário-base do cargo. 

 
 

ALTERAÇÃO 08: 
 
No capítulo 7 – ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS, insira-se os itens 

7.6.1.2 e 7.6.7.1, nos seguintes termos: 
 

7.6.1.2. Os candidatos convocados para o Curso de Formação deverão providenciar a 
lista completa do enxoval do aluno que será estabelecida em edital específico, sem 
ônus para a Município, sendo desligado do curso aquele que não se apresentar 
munido de tais materiais no dia da aula inaugural, ou em qualquer outro dia de curso. 

 
7.6.7.1. As despesas decorrentes da participação em todas as etapas e 
procedimentos do concurso, inclusive no Curso de Formação, correrão por conta dos 
candidatos, os quais não terão direito a alojamento, alimentação, transporte, enxoval 
ou ressarcimento de despesas. 

 
 
2. Com a publicação desta Retificação no Diário Oficial do Município, será providenciada 
pela FUNCERN a publicação do Edital RETIFICADO nº. 005/2024-Parnamirim/RN em seu sítio 
eletrônico, com o texto compilado, condensadas todas as alterações promovidas. 
 
3. Os  casos  omissos  e  as  situações  não previstas  no  presente  Edital  serão  analisados  
pela FUNCERN e encaminhados, se necessário, à Comissão do Concurso Pú́blico. 
 
4. A pessoa candidata poderá obter informações referentes ao Concurso Público junto à 



 

Fundação de Apoio à Educação e ao Desenvolvimento Tecnológico do Rio Grande do Norte – 
FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: cgmparnamirim2024@funcern.br. 
 

Parnamirim/RN, 03 de setembro de 2024. 
 
 

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA 
Prefeito Municipal 


