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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
Secretaria de Comércio e Rela¢des Internacionais

Edital SCRI/MAPA n° 1, de 29 de janeiro de 2025

O Vice-Presidente da Comissao de Selecao instituida pela Portaria Interministerial MAPA/MRE N°
18, de 2 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 06 de setembro de 2024,
Edicao 173, Secao 1, Pagina 10, torna publico o processo interno para sele¢do de candidatos(as) ao
posto de adido agricola junto as representac8es diplomaticas brasileiras no exterior, conforme
disposto no Decreto n° 6.464, de 27 de maio de 2008, na Portaria Mapa n° 762, de 23 de janeiro de
2025, e regido pelas condic¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a selecao de candidatos(as) para 14 postos de adido agricola
junto as representag¢des diplomaticas brasileiras no exterior descritos na Tabela 2 deste edital.

1.2. Entende-se por adido agricola o(a) servidor(a) de cargo efetivo ou empregado(a) publico(a)
designado(a) para exercer missao permanente de assessoramento em assuntos agricolas junto as
Representac¢des Diplomaticas brasileiras no exterior.

1.3. O(A) profissional designado(a) ao posto de adido agricola devera atuar na identificacao de
oportunidades, desafios e possibilidades de comércio, investimentos e coopera¢ao para o
agronegacio brasileiro, contribuindo para uma estratégia coerente no curto, médio e longo prazo
referente a cada pais e a cada mercado especifico.

2. DA COMISSAO

2.1. O Processo Seletivo sera conduzido por meio da Comissdo de Sele¢do estabelecida na Portaria
Interministerial Mapa/MRE n° 18, de 2 de setembro de 2024.

2.2. E vedada a participacdo dos(as) servidores(as) integrantes da Comissdo de Selecdo no processo
seletivo.

2.3. Os procedimentos e deliberacdes da Comissao de Selecao serdo tomados por consenso e,
excepcionalmente, por maioria simples dos votos.

2.4. O quérum para instalacdo das reunides da Comissao sera formado por maioria simples de seus
membros.
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2.5. Além do voto ordinario, o presidente da Comissao de Selec¢do tera voto de qualidade em caso
de empate.

3. COMPETENCIAS DA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN

3.1. A execucdo deste Processo Seletivo ficara sob responsabilidade do Instituto Federal do Rio
Grande do Norte, por meio da Fundag¢do de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnologico
do Rio Grande do Norte - Funcern em cooperag¢dao com a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, por meio do Nucleo Permanente de Concursos da UFRN - Comperve, nos termos do
Paragrafo 1° do art. 2° do Anexo da Portaria Mapa n°® 762, de 23 de janeiro de 2025.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos gerais e cumulativos para participacao neste processo seletivo, de acordo com o
disposto nos arts. 2° e 18, paragrafo uUnico, do Decreto n° 6.464/2008, e conforme previsto na Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
[l - ser ha, no minimo, dez anos:
a) servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo; ou

b) empregado do quadro permanente de empresa publica federal ou de sociedade de economia
mista federal;

[l - ter, no minimo, quatro anos de exercicio no Ministério da Agricultura e Pecuaria ou em entidade
vinculada ao 6rgdo, nos ultimos dez anos;

IV - atestar proficiéncia em idioma estrangeiro, conforme disposto no item 4.3 deste certame;
V - estar em exercicio no Ministério da Agricultura e Pecuaria ou em entidade vinculada; e

VI - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

4.1.1. Todos os documentos comprobatdérios dos requisitos acima, exceto o item IV, deverdo ser
apresentados cumulativamente no momento das inscri¢des no certame em arquivo Unico, no
formato PDF, com tamanho de até 32 MB.

4.1.2. No que tange aos incisos lll e V do item 4.1, serdo consideradas apenas as unidades
vinculadas ao Ministério da Agricultura e Pecuaria até a data de publicacdao deste edital.

4.2. O(A) candidato(a) devera possuir diploma de nivel superior completo, no grau de Bacharel ou
equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.3. A Proficiéncia para idioma estrangeiro (nivel B2 ou superior - contemplando as habilidades em
interpretacdo, leitura, fala e escrita) podera ser comprovada mediante a apresentac¢do dos
seguintes certificados:
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Tabela 1: Relacao de certificagdes de proficiéncia por posto - idiomas obrigatorios

Idioma [Certificado eDrztiZsc;i Qualificagao Obrigatoriedade
Serao
TOEIC, aceitos
TOE;L, 0s
FHT>ou emitidos Nivel B2, ou superior, ou nivel Obrigatoério para os
Linguaskill desde correspondente, de acordo com o |postos da Africa do Sul,
2020 Quadro Comum Europeu de Arabia Saudita, Australia,
Inglés Referéncia para Linguas (CEFR), Canada, Coreia do Sul,
Serso contemplando as 4 (quatro) Franca, india, Indonésia,
aceitos habilidades citadas no subitem 4.3  |Japao, Suica, Tailandia e
ECCE ou os deste certame. Vietna.
Cambridge |emitidos
desde
2015
Serao
aceitos
SIELE 0° o
emitidos Nivel B2, ou superior, ou nivel
desde correspondente, de acordo com o
2020 Quadro Comum Europeu de Obrigatério para os
Espanhol Referéncia para Linguas (CEFR), postos da Argentina e
Diploma de [Serdo contemplando as 4 (quatro) México.
Espanhol aceitos habilidades citadas no subitem 4.3
como os deste certame.
Lingua emitidos
Estrangeira |desde
- DELE 2015

4.3.1. Os documentos comprobatdrios relativos ao inciso IV, do item 4.1, poderao ser apresentados
até a data de publicacdo do resultado final da terceira etapa, a prova discursiva, por meio de link

para upload disponibilizado na area do candidato, no
endereco https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

4.3.2. Caso o certificado de proficiéncia ndo tenha sido emitido até a data prevista no item 4.3.1,
o(a) candidato(a) podera comprovar a proficiéncia mediante apresentacao de documento oficial da
instituicdo especializada em que realizou o teste, contendo a nota obtida e o nivel de proficiéncia

exigido.
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4.3.3. Ando apresentacao de um dos documentos permitidos como comprobatorios da proficiéncia
em inglés ou espanhol até a data prevista no item 4.3.1 acarretara a inabilitacao e eliminacao
automatica do(a) candidato(a).

4.4, Além dos requisitos listados nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, caso selecionado(a), o(a)
candidato(a) somente podera ser designado(a) ao posto de adido agricola ap6s ter concluido o
curso de preparacdo para o exercicio da missao de assessoramento em assuntos agricolas.

5. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
5.1. Documentos obrigatérios:
| - Copia da Carteira de Identidade.

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto);

Il - Declaracao de tempo efetivo emitido pela area de gestdo de pessoas do 6rgao publico de
lotagdo, comprovando o:

a) Tempo de servi¢co na Administracao Publica direta ou indireta nos ultimos 10 anos (inciso Il
do subitem 4.1. deste edital): cargo efetivo ocupado e periodo de exercicio (contendo data de
ingresso e, se for o caso, de saida); e

i. Excepcionalmente para comprovacao de tempo de Administracdo Publica em empresa publica
federal ou sociedade de economia mista federal, pode ser apresentada a Carteira de Trabalho -
CTPS como documento comprobatério.

ii. Caso as informacgdes da CTPS fisica ndo estejam legiveis, o(a) candidato(a) deve encaminhar a
versao digital do documento, obtida no Portal Emprega Brasil, disponivel em https://www.gov.br/pt-
br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho.

b) Tempo de exercicio no Mapa ou entidade vinculada nos ultimos 4 (quatro) anos (inciso Il
do subitem 4.1. deste edital): cargo ocupado, periodo de exercicio dos cargos/fun¢des (contendo
data de ingresso e, se for o caso, de saida) e lotacdo atual;

[l - Diploma de nivel superior completo, no grau de Bacharel ou equivalente, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

IV - Certificado de proficiéncia para idioma estrangeiro, conforme coluna de obrigatoriedade da
Tabela 1; e

V - Foto pessoal para confeccao de dossié que sera entregue a comissao de selecdo.

5.2. Documentos classificatorios:
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| - Declaracao de tempo efetivo emitido pela area de gestdo de pessoas do respectivo érgao,
comprovando:

a) experiéncia em posicoes de lideranca nos ultimos 10 anos (item D da Tabela 5): periodo de
exercicio dos cargos/func8es (contendo data de ingresso e, se for o caso, de saida) e a equivaléncia
entre os cargos em comissao CCE ou FCE do Poder Executivo Federal com os cargos e funcbes
integrantes da Administracao Publica Federal direta e indireta, quando for o caso;

b) tempo efetivo no Mapa nos ultimos 10 anos (item F da Tabela 5): periodo de exercicio efetivo
no Ministério (contendo data de ingresso e, se for o caso, de saida);

) exercicio na SCRI/Mapa nos ultimos 10 anos (item G da Tabela 5): periodo de exercicio na
unidade (contendo data de ingresso e, se for o caso, de saida).

Il - Diploma de p6s-graduag¢ao completo, no grau de Pés-graduacao lato sensu, Mestrado ou
Doutorado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC (itens A, B e C da Tabela 5);

[l - Autorizacdo para afastamento do pais publicada em diario oficial para participar de reunides de
ambito internacional representando o Brasil nos ultimos dez anos e respectivos relatérios de
viagem, certificado de participa¢do ou declaracdo dos organizadores (item E da Tabela 5); e

IV - Decreto de designacdo e declaracdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo dos Adidos Agricolas -
CGAAG/SCRI, para comprovacao de exercicio do cargo de Adido Agricola (item H da Tabela 5).

a) Conforme disposto no art. 6° da Portaria Interministerial MAPA/MRE n° 18, de 2 de setembro de
2024, o servidor ou empregado publico ndo podera iniciar nova missao permanente de
assessoramento em assuntos agricolas antes de cumprido intersticio minimo de quatro anos,
contados a partir do fim da missao anterior.

b) Podera participar da etapa de entrevistas o candidato que tiver completado o intersticio de
quatro anos até a data prevista para inicio de missao disposta na Tabela 3 deste Edital, referente a
pelo menos uma de suas op¢8es de posto.

¢) A declaracdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo dos Adidos Agricolas - CGAAG/SCRI devera ser
solicitada pelo e-mail declaracao.adidos@agro.gov.br

5.3. Para fins de comprovacdo do requerido no item 5.1. I, deve ser encaminhada uma declaracao
da area de gestdo de pessoas do 6rgao publico de lotagao do candidato, contendo periodo de
exercicio na unidade (incluindo data de ingresso e, se for o caso, de saida).

5.4. Para candidatos(as) em exercicio no Mapa, a declaracdo a ser emitida pela area de gestao de
pessoas deve ser solicitada via SEI, para a unidade DIMOV - Divisdo de Afastamento e
Movimentacdo.

5.4.1. O(A) candidato(a) devera solicitar a declara¢dao nos termos do item 5.4, até 3 dias antes do
encerramento das inscri¢des, preferencialmente.

5.5. A declara¢do a ser emitida pela area de gestdo de pessoas podera ser apresentada em até trés
dias ap6s a data de encerramento das inscri¢cdes, por meio de link para upload disponibilizado na
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area do candidato, no endereco
https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php

5.6. Em caso de documentos comprobatérios em idioma estrangeiro, deve ser anexada tradugao
simples, para que sejam validados.

5.7. Nao serdo aceitos prints de telas, trocas de e-mails, autodeclaracbes, programacdes ou convites
de eventos e reunies sem a devida comprovacao oficial de participacdo, para fins de comprovagao
de quaisquer itens obrigatérios ou classificatérios neste certame.

5.8. Todos os documentos obrigatorios do item 5.1, exceto os do subitem IV, deverdo ser
apresentados cumulativamente no momento das inscri¢des no certame em arquivo Unico, no
formato PDF com tamanho de até 32 MB, que sera anexado em campo especifico do formulario de
inscricao.

5.9. Todos os documentos classificatérios do item 5.2 deverdo ser apresentados cumulativamente
no momento das inscricdes no certame em arquivo unico, no formato PDF com tamanho de até 32
MB, que sera anexado em campo especifico do formulario de inscricao.

6. DAS VEDACOES

6.1. Nao podera participar do processo seletivo aquele que:

| - For membro da Comissdo de Sele¢do;

Il - Integrar equipe responsavel pela operacionalizacdo do processo seletivo;
[Il - Possuir antecedentes criminais nos ultimos cinco anos; ou

IV - Tiver sido penalizado, nos Ultimos cinco anos, em processo disciplinar;

V - Exercer qualquer atividade ou fun¢ao que configure conflito de interesses, nos termos do art. 5°
da Lein®12.813, de 16 de maio de 2013.

6.2. O(A) candidato(a) devera declarar no formulario de inscri¢gdo que nao se enquadra nas
vedac¢des constantes do subitem 6.1 deste certame.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. Sao atribuicBes gerais e deveres dos adidos agricolas aqueles constantes dos art. 7° e 8° do
Decreto n° 6.464/2008, respectivamente.

8. DAS VAGAS

8.1. Conforme disposto no art. 4° do anexo da Portaria Mapa n° 762, de 23 de janeiro de 2025,
serdo selecionados até trés candidatos(as), pela Comissao de Sele¢ao, para compor as listas de
indicados(as) referentes a cada um dos postos disponiveis.

8.2. O Ministro da Agricultura e Pecuaria, por decisao discricionaria, indicara os(as) respectivos(as)
candidatos(as) que seguirao para designacao pelo Presidente da Republica, para cada posto,
seguindo distribuicao de vagas disposta na Tabela 2, a seguir:
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Tabela 2: Listagem de postos, atribuicdes e quantitativo de vagas

Posto Campo de Atuacgao Vagas
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
melhoria das condi¢Bes de acesso a mercados; e promog¢ao comercial.
Embaixada do 1
Brasil em
1 . (uma)
Pretoria,
Africa do Sul |Atribuicdes Complementares: Analises de mercado; promogao da vaga
imagem; aprimoramento de rela¢des institucionais; e apoio a
participacdo das delegacbes brasileiras em missdes internacionais.
Atribuigdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
Embaixada do melhoria das condi¢des de acesso a mercados; e promog¢ao comercial.
Brasil em 1
2 |Riade, Arébia [y o L [uma)
i Atribuicdes Complementares: Prospeccdo de investimentos; apoio a  |vaga
Saudita cooperacao técnica; analises de mercado; e apoio a participacao das
delegac®es brasileiras em missdes internacionais.
Atribuigdes Prioritarias: Aprimoramento de relacdes institucionais; e
promogao comercial.
Embaixada do 1
3 Brasil em o ~ _ .
Buenos Aires, |Atribuicdes Complementares: Promogéo de imagem; abertura, (uma)
Argentina reabertura, manutencdo e melhoria das condi¢des de acesso a vaga
mercados; participacdo em reunides do Mercosul; andlises de
mercado e apoio a participacao das delegacdes brasileiras em missdes
internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Producdo de andlises estratégicas sobre
regulamentacdes, politicas e oportunidades comerciais.
Embaixada do 1
4 Brasil em Atribui¢cdes Complementares: Promocdo comercial; abertura e (uma)
Camberra, manutencao de mercados, incluindo os demais paises da jurisdicao vaga
Australia (Fiji, Ilhas Salomao, Nauru, Papua Nova Guiné e Vanuatu); cooperacao
em temas de interesse comum em féruns multilaterais; apoio a
cooperacao técnica, cientifica e regulatoria; e apoio a participacdo das
delegacdes brasileiras em missdes internacionais.
[ |
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Atribuicdes Prioritarias: Abertura, manutencao e melhoria das
condicdes de acesso a mercados; e promog¢ao comercial.
Embaixada do
Brasil em Atribuicdes Complementares: Anélises de mercado; cooperacdo em |1
Ottawa, temas de interesse comum; prospeccdo de investimentos; articulagdo |(uma)
Canadé estratégica; acompanhamento da Convencao de Biodiversidade (CBD), ([vaga
em Montreal; e apoio a participacdo das delegacbes brasileiras em
missdes internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
Embaixada do [melhoria das condi¢des de acesso a mercados; e promog¢ao comercial. 1
Brasil em
Seul, Coreia |Atribui¢cdes Complementares: Prospeccdo de investimentos e de f;g:)
do Sul cooperacao; analises de mercado; e apoio a participacao das
delegaces brasileiras em missdes internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Monitoramento e relato dos Comités e
grupos de trabalho relacionados a Agricultura na Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE); Monitoramento da
elaboracdo dos relatérios e estudos da OCDE; Acompanhamento e
Delegggéo df’ relato das reunides da Organizacdo Mundial de Satide Animal (OMSA);
Brasil Junto as Iyonitoramento e relato das reunices da Organizagdo Internacional do |4
OrgarA1|z§goes Vinho e da Vinha (OIV); Monitoramento e relato das reunides do Grupo |yma)
Ecor'womlcas de Principios Gerais do Comité do Codex Alimentarius (CCGP). vaga
Sediadas em
Paris, Franca
Atribui¢cdes Complementares: Participacdo e relato nas reunides da
Agéncia Internacional de Energia (AIE); promoc¢do de imagem; e apoio a
participacdo das delegacbes brasileiras em missdes internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
Embaixada do |[melhoria das condi¢bes de acesso a mercados; e promogdo comercial. 1
Brasil em o o . (uma)
Nova Delhi, [Atribuicdes Complementares: Cooperacao técnica; analises de vaga
india mercado; e apoio a participacdo das delegacdes brasileiras em missées
internacionais.
Atribuicoes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
Embaixada do [melhoria das condi¢des de acesso a mercados. 1
Brasil em
I ~ . . (uma)
Jacarta, Atribui¢cdes Complementares: Promocao comercial; analises de vaga
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Indonésia mercado; e apoio a participacdo das delegacdes brasileiras em missées
internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, manutencao e melhoria das
condi¢des de acesso a mercados; promog¢ado comercial; e cooperagao.
Embaixada do 1
10 |Brasil em (uma)
Toquio, Japao |Atribuicdes Complementares: Promocio de imagem; prospeccdo de [vaga
investimentos; articulacdo estratégica; analises de mercado e apoio a
participacdo das delegacbes brasileiras em missdes internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao de
Embaixada do mercados; e promog¢do comercial.
Brasil em 1
1 C'qa.de do  |atribuigses Complementares: Melhoria das condicdes de acesso (uma)
M?X!CO' a mercados, promocdo de imagem; cooperacdo; analises de mercado e vaga
Mexico apoio a participacao das delegacbes brasileiras em missdes
internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Monitoramento e relato dos Comités sobre
Agricultura (incluindo sessdes especiais) e Medidas Sanitarias e
Miss3o do Fitossanitarias, inclusive entre as reunides do Comité; participagdo e
Brasil junto & |relato nas conferéncias ministeriais e suas fases preliminares.
Organizacdo 1
12 |Mundial do (uma)
Comercio em |Atribuigdes Complementares: Acompanhamento de outros temas V383
Genebra, ligados a agricultura: Comité sobre Barreiras Técnicas; acessdo de
Suiga novos membros; revisdo das Politicas Comerciais; defesa Comercial e
temas de meio ambiente; promoc¢do de imagem; e apoio a participagdo
das delegacbes brasileiras em missdes internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
Embaixada do melhoria das condi¢Bes de acesso a mercados; e promog¢ao comercial. 1
Brasil em
13 B (uma)
a.nigue.coque, Atribui¢cdes Complementares: Promocdo da imagem; cooperacao vaga
Tailandia técnica; analises de mercado; e apoio a participacdo das delegacdes
brasileiras em missdes internacionais.
Atribuicdes Prioritarias: Abertura, reabertura, manutencao e
melhoria das condi¢Bes de acesso a mercados; e promog¢ao comercial.
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14

Embaixada do
Brasil em
Handi, Vietna
delegac®es brasileiras em missdes internacionais.

Atribui¢cdes Complementares: Aprimoramento de rela¢des
institucionais; analises de mercado; e apoio a participacao das

(uma)
vaga

9. INICIO DA MISSAO

9.1. Os adidos terao inicio de missao nos periodos previstos na Tabela 3, podendo os mesmos
serem ajustados em até 30 dias, mediante deliberacao da SCRI:

Tabela 3: Previsdo para inicio de missao

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/325315

Posto Data
1 |Embaixada do Brasil em Pretéria, Africa do Sul 13 de Janeiro de 2026
2 |Embaixada do Brasil em Riade, Ardbia Saudita 05 de Janeiro de 2026
3 |Embaixada do Brasil em Buenos Aires, Argentina 31 de Janeiro de 2026
15deD brod
4 |Embaixada do Brasil em Camberra, Australia € bezembro de
2025
5 |Embaixada do Brasil em Ottawa, Canadé 01 de Julho de 2025
20de F irod
6 |Embaixada do Brasil em Seul, Coreia do Sul € revereiro de
2026
Del a Brasil j S izacOes E omi iad
5 e ggagao do Brasil junto as Organiza¢des Econdmicas Sediadas em 01 de Julho de 2025
Paris, Franca
03 de Fevereiro de
8 |Embaixada do Brasil em Jacarta, Indonésia
2026
9 |Embaixada do Brasil em Nova Dheli, india 31 de Janeiro de 2026
10 |Embaixada do Brasil em Téquio, Japao 18 de Janeiro de 2026
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25 de Janeiro de

11 |Embaixada do Brasil em Cidade do México, México 2026

12 [Missao do Brasil junto a OMC, Genebra, Suica 01 de Julho de 2025

23 de Fevereiro de

13 |[Embaixada do Brasil em Banguecoque, Tailandia 2026

19 de Fevereiro de

14 (E i Brasil Hanai, Vi a
mbaixada do Brasil em Handi, Vietna 2026

10. DA INSCRICAO

10.1. As inscri¢cdes no processo seletivo serao realizadas exclusivamente via formulario eletrénico,
que sera disponibilizado no

site https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php, no periodo
de 31 de janeiro de 2025 a 14 de fevereiro de 2025, encerrando-se as 23h59 (horario oficial de
Brasilia/DF) do dia 14 de fevereiro de 2025. Informacgdes sobre as inscricdes também estarao
disponiveis no sitio

eletrénico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

10.2. Os(As) candidatos(as) deverdo enviar, por meio do formulario eletrénico de inscricao
supracitado, os documentos comprobatérios listados nos itens 5.1 e, quando for o caso, 5.2, em
arquivo unico, no formato PDF e com até 32 MB, sendo um arquivo Unico para os documentos do
item 5.1 e um arquivo Unico para os documentos do item 5.2.

10.2.1. Conforme mencionado no item 4.3.1, os documentos comprobatoérios relativos a proficiéncia
do idioma obrigatério para primeira e segunda op¢ao de posto do candidato poderdo ser
apresentados até a data de publica¢do do resultado final da terceira fase, a prova discursiva, e terao
formulario de envio préprio no sitio

eletrdnico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

10.2.2. Conforme mencionado no item 5.4.2, a declara¢ao a ser emitida pela area de gestdao de
pessoas do Mapa podera ser apresentada até trés dias apds a data de encerramento das inscri¢des,
por meio de link para upload disponibilizado na area do candidato, no

endereco https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

10.3. O(A) candidato(a) tera a opc¢do de se inscrever para até 2 (dois) postos dentre aqueles
estabelecidos neste certame (Tabela 2), devendo indicar a ordem de preferéncia para cada posto
escolhido.

10.4. O(a) candidato(a) sera classificado(a) ou eliminado para as fases seguintes a partir da 12
escolha de posto, podendo ser aproveitado(a) em outros postos nos termos deste Edital.

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/325315 30/01/2025, 07:39
Pagina 11 de 27



10.5. Caso o(a) candidato(a) se inscreva para mais de uma opc¢ao de posto, devera atender aos
requisitos de proficiéncia obrigatéria exigidos para todos os postos escolhidos.

10.6. As informac®es prestadas na solicitacao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Funcern do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

10.7. A Funcern nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagao, assim como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.8. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o conteudo
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
processo seletivo.

10.9. As informacdes prestadas no ato da inscricdo realizadas nao poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma apds o encerramento do periodo de inscri¢do.

10.10. Alinscricao valida do(a) candidato(a) sera a ultima realizada no sistema, dentro do periodo de
inscricdes estabelecido neste Edital.

10.11. As davidas relativas a este Edital serdo atendidas exclusivamente pelo e-mail:
psadido@funcern.br.

10.12. O(a) candidato(a) sé podera enviar complementac¢do de documentacdo caso seja solicitado
pela Funcern, ficando obrigado a cumprir os prazos de complementacao da documentacao
conforme |lhe forem comunicados.

10.13. Evedada a inscricao condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax
ou via requerimento administrativo.

10.14. Ainscricao do(a) candidato(a) no processo de sele¢do implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao dos procedimentos, das regras, das diretrizes e dos requisitos estabelecidos neste Edital e
no Anexo da Portaria Mapa n° 762 de 23 de janeiro de 2025, em rela¢do aos quais nao podera
alegar desconhecimento.

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
| - primeira fase: habilita¢do, de carater eliminatério;

Il - segunda fase: avaliacao curricular, mediante prova de titulos, de carater eliminatério e
classificatorio;

[l - terceira fase: prova discursiva em portugués, de carater eliminatério e classificatorio e prova
discursiva no idioma obrigatoério do 1° posto pretendido, de carater eliminatério, ambas realizadas
no mesmo momento;

IV - quarta fase: entrevista, de carater eliminatério e classificatério.
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11.2. A critério da Comissao de Selecdo, os(as) integrantes da lista de indicados ao Ministro, até trés
por posto, serao ordenados(as) com base no resultado das entrevistas.

11.3. Apenas a segunda e terceira fases receberdo pontuacdo, cujo somatorio maximo totalizara 40
pontos, distribuidos conforme demonstrado na Tabela 4, a seguir:

Tabela 4: Pontuag¢do do processo seletivo

Pontuacdo maxima Pontuacao

Carater Fase
por fase total
Eliminatério 1. Habilitacao n/a n/a
2. Avaliacdo curricular 25
Eliminatoério e 40
classificatério 3.1 Prova discursiva em 15

Portugués

.. L, . 3.2 Prova discursiva no idioma
Eliminatorio . , n/a n/a
obrigatério

Eliminatorio e

e L, . 4. Entrevista n/a n/a
Classificatério

Pontuacdo Maxima total 40

11.4. Primeira fase - Habilitagao.

11.4.1. O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentacao comprobatoria listada nos itens 5.1 e,
quando for o caso, 5.2, dentro do periodo de realizacao das inscricdes definido neste Edital,
ressalvados os casos previstos nos itens 5.1, IV e 5.5, ndo tera a sua inscricdo homologada.

11.4.2. Cabera ao(a) candidato(a) a responsabilidade sobre a veracidade de todas as informacdes
prestadas. Declarac8es falsas acarretarao a eliminacao no presente processo seletivo e as
cominacdes legais pertinentes.

11.5. Segunda fase - Avaliacao Curricular.

11.5.1. A avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em prova de titulos,
com analise dos documentos e demais dados informados, pontuados conforme Tabela 5 do
subitem 11.5.4 deste Edital.
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11.5.2. Os documentos comprobatérios enviados com informagdes que ndo possam ser validadas
ou estiverem ilegiveis ndo terdo sua pontua¢ao computada no respectivo item.

11.5.3. Na avalia¢ao curricular, o(a) candidato(a) devera atingir o minimo de 7,00 (sete) pontos para
ser classificado(a), sendo eliminado(a) aquele(a) que nao atingir a referida pontuacao.

11.5.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Tabela 5: Critérios de pontuacao - Avaliagao Curricular

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/325315

Pontuacao
< - Pontuacdo por |maxima
Area Critérios ~ ¢ . P

ocorréncia por
critério
A. Pés-graduacdo lato sensu em areas relevantes a
atividade de adido (especializagdo com carga
horaria de 360 horas).
2 2
(Documento comprobatdrio: certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).
B. Mestrado em areas relevantes a atividade de
adido.
FORMACAO
¢ 2,5 2,5
(Documento comprobatadrio: certificado emitido por
institui¢éo reconhecida pelo MEC).
C. Doutorado em areas relevantes a atividade de
adido.
3 3
(Documento comprobatadrio: certificado emitido por
instituicéo reconhecida pelo MEC).
D.1. CCE ou FCE
17 ou
6
equivalente 0,1
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ao més
D. Experiéncia em posicbes de lideranca
equivalentes a CCE ou FCE de nivel 10 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administracao D.2. CCE ou FCE
publica indireta, de qualquer ente federativo (até 5 |15 ou
anos). 5
EXPERIENCIA equivalente 0,084
PROFISSIONAL a0 mes
EM (Documento comprobatdrio: declaracdo da drea de
LIDERANCA gestdo de pessoas do orgéo, contendo a data de D.3. CCE ou FCE
entrada e o periodo de exercicio da fungéo, e a 13 ou
equivaléncia entre os cargos em comissdo CCE ou FCE 4
do Poder Executivo Federal com os cargos e fun¢bes equiv:alente 0,067
integrantes da Administra¢éo Publica Federal direta e a0 mes
indireta, quando necessdrio).
D.4. CCE ou FCE
10 ou
3
equivalente 0,05
ao més
E. Participacdo em reunides de ambito
internacional, representando o Brasil, realizadas
no exterior, no Brasil ou em formato virtual,
organizadas por organismos internacionais ou
agrupamento de paises, nos ultimos dez anos.
1,0 por reuniao |5
de ambito
(Documento comprobatdrio: autorizaglo para internacional
afastamento do pais publicada em didrio oficial para
participar de reunibes oficiais ou técnicas, nos
ultimos dez anos, e respectivos relatdrios de viagem;
certificado de participagéo ou declaracdo dos
organizadores (até 5 reunides).
F. Exercicio efetivo no Ministério da Agricultura e
Pecuaria nos ultimos 10 anos.
0,5 por ano 5
R (Documento comprobatdrio: declaracdo da drea de
EXPERIENCIA gestdo de pessoas do orgéo, especificando o tempo
PROFISSIONAL | ;, exercicio).
I
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G. Exercicio na Secretaria de Comércio e RelacBes
Internacionais do Ministério da Agricultura e
Pecuaria nos ultimos 10 anos.

0,5 por ano 5

(Documento comprobatdrio: declaracdo da drea de
gestdo de pessoas do orgéo, especificando a data de
entrada e o periodo em exercicio na unidade).

H. Atua¢do como adido agricola.

(Documento comprobatdrio: Decreto de designagdo |0,5 por missdo
e declaracéo da Coordenacdo-Geral de Gestéo dos
Adidos Agricolas - CGAAG)

—_

TOTAL 25

11.5.5. O tempo minimo exigido no item D e o prazo maximo estipulado nos itens E, F, Ge | do
quadro acima serao calculados considerando a data do encerramento do periodo de inscricdes no
Processo Seletivo.

11.5.6. Nao havera cumulatividade na contagem de pontos dos itens referentes a formacao
académica, sendo computado apenas a de maior pontuacao.

11.5.7. A contagem de pontos referente a experiéncia profissional em lideranca (item D) sera por
més, desde que comprovado pelo menos um ano completo no mesmo cargo, limitada a 60
(sessenta) meses por funcdo ocupada.

11.5.8. A somatdria dos subitens (D1; D2; D3; D4) ndo podera ultrapassar, mesmo que
cumulativamente, o valor maximo de 6 (seis) pontos.

11.5.9. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional em lideranca como substituto ou
interino, faz-se necessario atender aos prazos dispostos no item 11.5.7.

11.6. Terceira fase - Prova Discursiva.

11.6.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta por uma questdo
técnica em portugués e uma questdo técnica no idioma obrigatoério do 1° posto pretendido, acerca
de tema relacionado a agropecuaria e/ou as rela¢des internacionais do Brasil, definido pela
Comissao de Selecdo, a ser respondida em ambiente virtual.

11.6.2. Todas as questdes devem ser respondidas, sob pena de eliminagdo do(a) candidato(a).
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11.6.2.1. A questao no idioma obrigatério do 1° posto pretendido devera ser respondida pelo(a)
candidato(a) no respectivo idioma obrigatorio.

11.6.3. Participardo desta fase os(as) candidatos(as) aprovados(as) na analise curricular até a 207
posi¢cao por posto, considerando apenas o 1° posto, e respeitando os empates na ultima colocacao.

11.6.4. Em caso de empate, sera classificado(a) o(a) candidato(a) que atender aos critérios de
desempate que constam no item 14 deste edital.

11.6.5. Os(As) candidatos(as) terdo o periodo de até 3 (trés) horas e meia para elaboracao e envio
das respostas da prova discursiva, sendo aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante no item 15 deste edital, das 9h as 12h30 (horario oficial de Brasilia), ndo ficando a
organizadora do Processo Seletivo responsabilizada por eventuais problemas técnicos e ndo sendo
permitido o envio de documentacdo complementar ou a substituicdo de documento ap6és o
exaurimento do prazo para envio.

11.6.6. Na data provavel estabelecida no cronograma para a convocacao para esta etapa, sera
publicado Edital de Convocagao no sitio eletrénico da organizadora contendo link de acesso ao
ambiente eletronico contendo as questdes a serem respondidas e o espaco para resposta. Esse
ambiente virtual estara disponivel apenas na data e horario de realizacao da terceira fase.

11.6.7. Aredacdo de cada uma das questdes devera atender ao disposto a seguir:
| - Minimo de 25 e maximo de 30 linhas, para questdao em portugués; e
[l - Minimo de 10 e maximo de 15 linhas, para a questdao em idioma estrangeiro.

11.6.8. Ao final do registro das respostas no ambiente virtual, o(a) candidato(a) devera clicar no
botdo "enviar".

11.6.9. A Funcern ndo se responsabilizara por respostas nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, assim como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.6.10. A questdo em idioma estrangeiro nao sera pontuada, mas sera avaliada pela Comissao de
Selecdo e considerada para a fase de entrevista, caso o(a) candidato(a) seja classificado(a) para a
quarta fase do certame.

11.6.11. A questdao em portugués recebera pontuac¢ao, sendo avaliada e pontuada conforme os
seguintes critérios:

| - avaliacdo do dominio da modalidade escrita, levando em consideracdo aspectos formais,
gramaticais e textuais, conforme disposto na Tabela 6 a seguir:

Tabela 6: Quesitos de avalia¢do - prova discursiva (questdao em portugués)

Aspectos Quesitos de avaliagao Peso
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Erros de forma geral
FORMAIS Q1 (0,30

Erros de ortografia

Morfologia

Sintaxe de emprego e colocag¢ao

GRAMATICAIS Q2 |0,36

Concordancia

Pontuacao

Sintaxe de construg¢do (coesdo prejudicada)

Clareza; concisao; unidade tematica/ estilo; coeréncia; propriedade

TEXTUAIS . N L
vocabular; paralelismo semantico e sintatico

Q3 (0,24

Paragrafacao

Il - sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que ndo alcancar o
limite minimo ou ultrapassar o limite maximo de linhas;

[l - todos(as) os(as) candidatos(as) iniciardao com pontua¢ao maxima de 15,00 pontos;

IV - a nota da prova discursiva (ND) sera calculada a partir da nota maxima, descontando a soma
dos erros (Q1; Q2; Q3), multiplicados por seus respectivos pesos, conforme a seguinte formula: ND
=15-[(Q1x0,30) + (Q2 x 0,36) + (Q3 x 0,24)];

V - sera apenada a disserta¢do que desobedecer a extensao minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuacao atribuida, 0,01 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido, conforme
preconizado nas orienta¢des dispostas no subitem 11.6.7 deste certame.

11.6.12. A Funcern convocara o(a) candidato(a) por Edital de Convocacado especifico publicado no
sitio
eletrénico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php contendo

as informacgdes necessarias para o cumprimento desta fase. O referido Edital sera publicado na
data provavel prevista no cronograma do processo para a convocacao a terceira fase.

11.6.13. Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega de versao impressa.

11.6.14. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo igual ou inferior a 4,00 pontos na
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guestdo em portugués ou que entregar a prova com alguma questdo sem resposta.
11.7. Quarta fase - Entrevista.

11.7.1. A quarta fase, de carater classificatorio, consistira em entrevista via internet com uso de
audio e video.

11.7.2. Serdo convocados(as) para a entrevista os(as) candidatos(as) aprovados(as) até a 62 posicao
por posto na classificagdo geral (somatoério das notas da analise curricular e prova discursiva).

11.7.3. Aos(As) convocados(as) para a entrevista sera encaminhado, para o e-mail informado no ato
da inscri¢do, questionario de avaliagdo comportamental, o qual devera ser preenchido pelo(a)
candidato(a) de acordo com as instru¢des que serdo transmitidas na respectiva mensagem. A
avaliacdo comportamental sera utilizada pela Comissdo de Sele¢do como subsidio para as
entrevistas, ndo possuindo carater classificatério ou eliminatério.

11.7.4. Caso, apos realizagdo das entrevistas, a comissdo constatar que, para determinado posto,
nao ha candidato(a) que atenda aos requisitos contidos no item 11.7.17 para ocupa-lo, podera
indicar candidato(a) que, dentre os classificados para a etapa de entrevistas, tenha escolhido o
posto como 2% opgao.

11.7.5. Caso, ap0s a tentativa realizada conforme previsto no item 11.7.4, a comissao constate que,
para determinado posto, ndo ha candidato(a) que atenda aos requisitos contidos no item 11.7.17
para ocupa-lo, podera indicar candidato(a) que, dentre os(as) classificados(as) para a etapa de
entrevistas, tenha sido avaliado(a) para outro posto.

11.7.6. Ainda, caso a comissdo constate, apos realizagdo das entrevistas, que os(as) candidatos(as)
convocados(as) ndo atendem aos requisitos contidos no item 11.7.17 para ocupar determinado
posto, poderdo ser convocados(as) para entrevista os(as) préximos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na classificacao geral para o referido posto, considerando a 1° op¢ao de posto, até o limite de trés
candidatos(as).

11.7.7. No caso de ocorréncia do previsto no item 11.7.5, se o(a) candidato(a) for selecionado(a)
para compor a lista de indicados para um posto ao qual ndo tenha apresentado o certificado de
proficiéncia, o envio das indicacdes ao Presidente da Republica devera ser precedido da
apresentacao do certificado de proficiéncia no idioma obrigatério, conforme Tabela 1.

11.7.8. Conforme previsto no Art. 17 do Anexo a Portaria MAPA n° 762, de 23 de janeiro de 2025, na
hipétese de, ao final do processo seletivo, ndo for identificado(a) candidato(a) com perfil adequado
para determinado posto de adido agricola, a Comissao de Selecdo podera:

| - Realizar novo processo seletivo; ou
Il - Ndo preencher a vaga.

11.7.9. A entrevista tera duracao de 50 minutos e sera gravada exclusivamente pela comissao de
selecdo juntamente com a organizadora do Processo Seletivo.

11.7.10. Todas as instrucBes sobre as entrevistas, bem como as informac8es sobre a plataforma de
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videoconferéncia a ser utilizada, serdo disponibilizadas aos(as) candidatos(as) via Edital de
Convocagado especifico, que sera publicado no sitio

eletrénico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php na data
prevista no cronograma para a convocacdo a esta fase.

11.7.11. O horario designado para a entrevista sera o horario oficial de Brasilia.
11.7.12. A data e horario da entrevista poderdo ser remarcados, a critério da Comissao de Selec¢ao,

11.7.13. Caso o(a) candidato(a) possua motivo justificado (sujeito a avaliacao da Comissao de
Selecao) que o(a) impeca de comparecer a entrevista na data e horario designados no Edital de
Convocacdo, devera enviar para o e-mail psadido@funcern.br requerimento fundamentado de
reagendamento da entrevista no prazo de 24 horas ap6s a publicacdo do referido Edital de
Convocagao para esta fase.

11.7.14. A tolerancia de atraso sera de 10 (dez) minutos, ap6s o qual o(a) candidato(a) sera
considerado(a) desistente e eliminado(a) do certame.

11.7.15. Apos a realizagdo das entrevistas, a comissao de selecdo elaborara lista de indicados(as) ao
Ministro de Estado da Agricultura e Pecuaria, conforme item 11.1.1

11.7.16. Essa fase dependera exclusivamente de deliberacdo da comissao de selecao, cuja decisao
sera final e soberana, fundamentada nos critérios definidos na Tabela 7.

11.7.17. Os critérios dispostos na Tabela 7 abaixo sao requeridos para o cargo de adido agricola e
serdo avaliados na entrevista.

Tabela 7: Quesitos de avalia¢do - entrevista

Critérios Especificacao

Expectativas e visao |Capacidade de compreender o entorno politico e as dinamicas

estratégica do conjunturais; identificar tendéncias, ameacas e oportunidades ao setor
trabalho a ser agropecuario; e estabelecer objetivos e prioridades de médio e longo
desenvolvido prazos e as estratégias para alcang¢a-los.

Visao e

Capacidade de analisar os grandes vetores de transformacdo e a

conhecimentos sobre | . . . . .
dindmica da insercao do Brasil no agronegécio mundial.

o setor agropecuario

Aspectos relacionados

aos paises e/ou , - ,
P Capacidade de apresentar uma compreensao/conhecimento sobre os

organismos o A . I
. . . aspectos politicos, econdémicos e culturais de forma clara e objetiva.
internacionais
pleiteados
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Capacidade de apresentar de forma clara e objetiva a trajetéria de vida
profissional que contribuira para o desenvolvimento do trabalho no pais
pleiteado.

Histérico da vida
profissional

Perspectivas de vida |Apresentar qual a perspectiva de viver em uma nova cultura, ambiente e
no exterior estruturacao da familia, quando for o caso.

Apresentar habilidades linguisticas na fala, na expressao e

Idiomas -
compreensao.

Capacidade de
articulagao e
comunicagao

Apresentar capacidade de articulacdo e comunica¢gdo em uma situacao
de negociacdo internacional.

12. DOS RECURSOS

12.1. O(A) candidato(a) podera apresentar pedido de impugnacao do presente edital, devidamente
fundamentado, no prazo de até dois dias Uteis contados a partir da data de publicacdo deste,
devendo encaminhar o pedido de impugnagdo para o endereco eletronico psadido@funcern.br.

12.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso quanto ao resultado da primeira, segunda fase
ou da questdo em portugués da terceira fase do processo seletivo devera seguir as instrucdes
divulgadas no sitio

eletrdnico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php apés o
resultado de cada fase, enviando o recurso pelo formulario especifico previsto no site.

12.3. Ndo cabera recurso a questdo em idioma estrangeiro da terceira fase e a quarta fase deste
certame.

12.4. O prazo para interposicao de recursos referente a cada fase do processo seletivo deve ser
observado na Tabela 8.

12.5. O(A) candidato(a) devera ser consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter o recurso
indeferido.

12.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou outro meio se nao o indicado, fora do prazo e em
horario em desacordo com o disposto neste certame.

12.7. Havendo alteracdo na ordem de classificacdo em funcao de deferimento de recurso, essa
alteracdo sera considerada para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

12.8. Nao cabera recurso administrativo da decisdao de que trata o item 12.7.

13. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
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13.1. Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

13.2. Ahomologacdo das inscri¢des, bem como os demais resultados e informacgdes relacionadas a
este certame serdo publicadas na pagina
eletrénica https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

13.3. O resultado do processo seletivo, contendo as listas de indicados ao Ministro de Estado da
Agricultura e Pecuaria, por postos, serao publicados no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP do
SIPEC e divulgados no sitio

eletronico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Havendo empate na totaliza¢do das notas da segunda e terceira fases, serao aplicados, na
ordem a seguir, os critérios abaixo relacionados, para fins de desempate:

| - maior tempo de servico no Mapa;

[l - maior tempo de servi¢co na Administracdo Publica Federal;
[l - atuagdo como ex-adido nos ultimos 10 anos; e

IV - maior nota na fase Ill - prova discursiva.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. O presente processo seletivo sera realizado conforme cronograma a seguir, podendo sofrer
ajustes no decorrer de sua execugao:

Tabela 8: Cronograma do processo seletivo

Evento Data Prevista

Publicacao do edital 30 de janeiro de 2025

31 de janeiro a 03 de fevereiro

Periodo para impugnacao do edital de 2025

31 de janeiro a 14 de fevereiro

Inscrics
nscri¢des de 2025

31 de janeiro a 19 de fevereiro

Period io da declaragdo da area de gestdo d
erfodo para envio da declaracdo da area de gestdo de pessoas |, o
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31 de janeiro a 4 de abril de

Periodo para envio do resultado do teste de proficiéncia 2025

Primeira Fase: Analise das inscri¢cdes recebidas 15 a 24 de fevereiro de 2025

Publicacao do resultado preliminar da Homologacao das

) . 24 de fevereiro de 2025
inscricdes

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar

o 25 a 27 de fevereiro de 2025
da primeira fase

Anadlise dos recursos contra resultado preliminar da primeira 27 de fevereiro a 7 de marcgo
fase de 2025
Publicacao do resultado da primeira fase 10 de margo de 2025

28 de fevereiro a 12 de margo

Segunda Fase: Analise Curricular de 2025

Publicacao do resultado preliminar da segunda fase 12 de margo de 2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar

13214 202
da segunda fase 3 a 14 de marco de 2025

Analise d t Itad liminar d d
nalise dos recursos contra resultado preliminar da segunda 14 2 17 de marco de 2025

fase

Publicacao do resultado da segunda fase 19 de margo de 2025

Terceira Fase: Prova discursiva (Redagao) 23 de margo de 2025

Publicacao resultado preliminar da terceira fase 28 de margo de 2025

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado 29 de marc¢o a 1° de abril de

preliminar da terceira fase 2025
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! !
Analise dos recursos contra o resultado preliminar da terceira 1° a 2 de abril de 2025
fase

Publicacao do resultado da terceira fase 4 de abril de 2025
Convocacdo para realizacdo das entrevistas 4 de abril de 2025
Quarta Fase: realizagdo das entrevistas 14 a 28 de abril de 2025
Publicacao do resultado 2 de maio de 2025

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Sera excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

| - preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos, incompletos ou inveridicos; ou
[l - omitir informacdo ou apresentar documentacao falsa.

16.2. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados no ambito deste certame.

16.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condicdes.

16.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados na pagina eletrénica da
comissao

organizadora https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php.

16.5. O(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes ao processo seletivo por meio do sitio
eletrénico https://www.comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/mapa2025/informacoes.php e
duvidas poderdo ser encaminhadas ao e-mail psadido@funcern.br.

16.6. Nao havera segunda chamada para a realizacao das fases que comp&em este processo
seletivo. O ndo envio da documentacdo necessaria, da prova discursiva, assim como a nao
participacdo na entrevista, nos prazos, horarios e condi¢es previstos neste certame, implicara a
eliminacao automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo.

16.7. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por fatores de ordem técnica que impecam
a participacao do(a) candidato(a) em qualquer fase deste certame.

16.8. De acordo com o art. 16 do anexo da Portaria Mapa n° 762, de 23 de janeiro de 2025, as
despesas relativas a participa¢cdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo as expensas
do(a) proprio(a) candidato(a), exceto as despesas de diarias e passagens aéreas nacionais, caso
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necessario, para os(as) candidatos(as) lotados(as) fora de Brasilia-DF que participarao:

| - do curso de preparacdo para o exercicio da missdo de assessoramento em assuntos agricolas,
organizado pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria e pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores.

16.9. Conforme previsto no art. 26 do anexo da Portaria Mapa n° 762, de 23 de janeiro de 2025, a
participacdo no processo seletivo e a indicacdo de candidato(a) em lista de indicados a ser
submetida ao Ministro de Estado da Agricultura e Pecudria nao implica direito a ser designado(a)
como adido agricola.

16.10. Caso ocorra a designacao, a data de inicio das missdes ficara condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Mapa e as disponibilidades de espaco fisico nas Representacdes
brasileiras no exterior definidas.

16.11. Caso nao haja candidatos(as) suficientes para determinado posto, quer seja por falta de
inscritos ou classificados, a comissao podera realizar novo processo seletivo ou optar por nao
preencher a vaga, conforme previsto na Portaria Mapa n°® 762, de 23 de janeiro de 2025.

16.12. O(A) candidato(a) que desistir do processo seletivo devera comunicar o fato a Comissao
Organizadora pelo canal de comunicacdo definido neste Edital, o e-mail psadido@funcern.br.

16.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

MARCEL MOREIRA PINTO
VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGCAO

1. Declaro para fins de comprovagdo para o Processo Seletivo regido pelo Edital SCRI/MAPA n°
xx/2025, de 30 de janeiro de 2025, a pedido do(a) servidor(a)/empregado(a)

publico(a) , matricula SIAPE n° , ocupante do cargo efetivo de
, deste(a) Ministério/EMBRAPA, a vista do contido no processo
n° , 0 seguinte:
a) Pela Portaria Ministerial n° , publicada no Diario Oficial de __de de , foi
nomeado(a) para exercer o cargo efetivo de , em virtude de habilitagdo em
concurso publico, tomou posse e entrou em exercicio em ___de de
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2. Cargos em comissao de fun¢des de confianca exercidas:

a) (CARGO), codigo CCE ou FCE (CODIGO), da (LOTACAO ONDE EXERCEU A FUNCAO), do
(DEPARTAMENTO ONDE EXERCEU A FUNCAO), da (UNIDADE ONDE EXERCEU A FUNCAO), de
de de a__ de de

b) Pautando-se no teor da Portaria no 121, de 27/03/2019, que dispde sobre a equivaléncia entre
os cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fun¢des
Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e fun¢des integrantes da
Administracdo Publica Federal direta e indireta, a funcdo de (CARGO), equivalente a func¢ao CCE ou
FCE (CODIGO), de ___de de___a__de___ de

3. A vista do cadastro extraido do sistema SIAPE, o(a) referido(a) servidor(a)/empregado(a)
publico(a) esteve lotado(a) na Secretaria de Comércio e Relacdes Internacionais, no periodo de ___
de de a___de de

4. De acordo com o mapa de tempo de servico extraido do sistema e-siape o(a)
servidor(a)/empregado(a) publico(a) conta com (NUMERO POR EXTENSO) dias, ou seja:
(NUMERO POR EXTENSO) anos, (NUMERO POR EXTENSO) meses e (NUMERO POR EXTENSO)
dias de efetivo exercicio.

5. Declaro ainda que pesquisando o mesmo sistema, ndo consta averbacao de tempo de servico
anterior ao ingresso neste(a) Ministério/EMBRAPA.

Assinatura do Departamento de Gestdo de Pessoas

MARCEL MOREIRA PINTO
Vice-presidente da Comissdo de Selecao

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/325315

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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