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) EDITAL n°. 01/2026
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA DE PEDRAS/RN

Atualizado pela 12 Retificacao de 31/07/2026
Atualizado pela 22 Retificagao de 14/08/2026
Atualizado pela 3? Retificacao de 31/08/2026
Atualizado pela 42 Retificacido de 06/10/2026
Atualizado pela 52 Retificagdao de 19/10/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE PEDRAS/RN, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal da Administracdo Municipal. O certame sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional da Fundagao de Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio
Grande do Norte (FUNCERN) e reger-se-a pelas disposi¢cdes deste Edital, bem como pelas demais
normas legais aplicaveis.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes,

visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo |, deste Edital, conforme
especificagbes da respectiva legislagdo municipal, para atuarem no Municipio de Lagoa de
Pedras/RN, consoante detalhamento constante do Anexo |.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizagdo de
Concurso Publico, designada pela Prefeita Municipal do Municipio de Lagoa de Pedras/RN, através
da Portaria n°. 224/2026-GP, composta por membros da Prefeitura, e sera executado pela
FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO
GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologagao do Resultado Final no Diario Oficial da Federagédo dos Municipios do Rio
Grande do Norte - FEMURN, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 02 (dois) anos,
mediante ato administrativo préprio do Municipio de Lagoa de Pedras.

1.4. A nomeacado dos aprovados sera regida pela respectiva legislacdo municipal que versar sobre
cargos, fungbes e regime de trabalho.

1.5 A nomeagéo dos aprovados conforme previsto no item 1.4, deste Edital, fica condicionada ao
Municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicagbes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (https://funcern.br/).

1.7. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio

eletrénico da FUNCERN (https://funcern.br/concursos/).
2 DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado e fiscalizado por Comissao de Fiscalizagao designada

pela Prefeita Municipal do Municipio de Lagoa de Pedras.
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2.2. Competira a Prefeita Municipal a homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico a vista
do relatério apresentado pela Comissao Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados
da publicacao do referido resultado.

2.3. A Comissao Fiscalizadora de acompanhamento dirimira as duvidas porventura existentes,
cabendo a Fundagao contratada — FUNCERN a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a
inscricao, selecao e divulgagao dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

3 DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E
SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso Publico, sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital, que indicam o numero de vagas, remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.
3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas
semanais ou 20 (vinte) horas semanais, respeitadas as exce¢des contidas em legislagéo especifica
e observada a proporgéo entre a carga horaria cumprida e remuneragéao fixada para o respectivo
cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admiss&o, em regra, sera lotada na sede
do Municipio de Lagoa de Pedras, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lotagao dentro do
Municipio sera determinada pelo préprio Municipio, envolvendo Zona Urbana e Zona Rural, de acordo
com as necessidades da Administragao Publica e demais especificagbes contidas na nomeagao da
pessoa candidata pelo Municipio, em conformidade com o cargo.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e do Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, observados a habilitacdo técnica e os demais critérios previstos
neste Edital.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1, deste Edital resulte em numero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do
artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. A elevagao até o primeiro nimero inteiro subsequente sera efetivada desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo.

4.2.2. A reserva imediata de vaga para pessoas candidatas com deficiéncia sera aplicada aos cargos
cujo quantitativo de vagas permita a incidéncia do percentual minimo de 5% (cinco por cento), sem
que seja ultrapassado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o

respectivo cargo ou especialidade.
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4.2.3. Para todos os cargos e especialidades, inclusive aqueles cujo quantitativo inicial de
vagas nao possibilite a reserva imediata, sera assegurada a inscricdo das pessoas com
deficiéncia e formada lista especifica de cadastro de reserva, devendo as nomeacgdes que
ocorrerem durante o prazo de validade do Concurso observar os percentuais minimo de
5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento), bem como os critérios de
proporcionalidade e alterndncia com a ampla concorréncia.
4.3. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com as demais pessoas candidatas no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovacéo.
4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata devera no ato da inscrigdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia.
4.5. A pessoa candidata que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo
podera concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando,
assim, na concorréncia ampla.
4.6. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, caso aprovada, sera convocada para
avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, destinada a
verificagdo da caracterizagao da deficiéncia e do direito de concorrer as vagas reservadas, nos termos
da legislacao vigente. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada
sera avaliada durante o estagio probatério, mediante acompanhamento proprio e observadas as
adaptacdes razoaveis necessarias.
4.7. As vagas definidas no subitem 4.1, que n&o forem providas por falta de pessoas candidatas com
deficiéncia aprovadas serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas, observada a ordem geral
de classificagao por cargo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) E DOS
PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGCAO E SEUS RECURSOS
5.1. Fica assegurada as pessoas negras (pretas ou pardas) a reserva de no minimo 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos do art. 1°, da Lei Estadual n°
11.015/2021.

5.2. A reserva de vagas de que trata o item 5.1 deste Edital sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a 3 (trés). Na hipdtese de ocorrer
quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), devera esse
numero ser aumentado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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5.3. A autodeclaragéo dos candidatos como pessoas negras (pretas ou pardas) realizada no ato da
inscricao deste Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 11.015/2021, e conforme afirmacao
na pergunta descrita no formulario de inscrigdo, sera confirmada mediante PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO realizado por Comissdo responsavel pela validacdo das informagdes
prestadas.

5.4. Sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagcdo tdo somente a pessoa
candidata inscrita como negra - parda - preta que obtiver a pontuagao estabelecida no item 13, e for
classificada na Prova Obijetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas previsto, que nao
tenha sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.5. Todas as pessoas candidatas empatadas com a ultima colocada na Prova Objetiva, dentre o
limite disposto no item 5.4, serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacao.

5.6. As pessoas candidatas inscritas como negras (pretas ou pardas) que, embora tenham
alcangado a nota minima prevista no subitem 13.3, ndo estejam classificadas até o limite estabelecido
no subitem 5.4 ndo serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo e concorrerao
apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.7. Para n&o ser eliminada do Concurso Publico e ser convocada para o procedimento de
heteroidentificagdo, a pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e negra (preta ou
parda) devera atingir, no minimo, a pontuagédo estabelecida no subitem 13.3, além de nao ser
eliminada por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.8. O processo de aferigdo das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) se
realizara por meio de avaliagao dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer
que deferira ou indeferira a condi¢gdo declarada pela pessoa candidata.

5.9. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo
ratificar ou invalidar a autodeclaracao.

5.10. A aferigao de cor/etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentagéo de documentos (por
exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem séo seus
pais, avls ou bisa-vos, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenotipo) da propria pessoa
candidata.

5.11. Para afericdo da autodeclaragdo como negra (preta ou parda) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, a pessoa candidata devera comparecer no dia, horario e local indicados na
convocagao a ser publicada conforme o cronograma presente no Anexo V deste Edital.

5.12. Para a seguranga e lisura do procedimento, todo o processo de aferigdo sera gravado em video
e as imagens permanecerao sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo da
pessoa candidata e dos membros da Comisséo.

5.13. A gravagéo sera utilizada tdo somente para analise de eventuais recursos interpostos.

5.14. A pessoa candidata autodeclarada negra (preta ou parda) devera preencher e entregar no
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momento da aferigdo o formulario de autodeclaragéo e a autorizagdo de imagem, conforme os Anexos
lll e IV deste Edital.
5.15. No local indicado para ocorrer a afericdo da autodeclaracdo perante a Comissao de
Heteroidentificagdo a pessoa candidata negra (preta ou parda) realizara os seguintes procedimentos:
a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:
. “Vocé confirma a sua autodeclaragdo como pessoa candidata negra (preta ou
parda)?”;
Il.  “Vocé autoriza a gravagao em video e uso das imagens do procedimento de
heteroidentificagao pela FUNCERN?”.
¢) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizagdo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaragdo de comparecimento.
5.16. A pessoa candidata que se opuser a afericdo da autodeclaragdo, que ndo comparecer ao
procedimento de aferigdo ou que ndo autorizar sua gravacao, acarretara na perda do direito a
concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.
5.17. Caso a autodeclaragdo da pessoa candidata negra (preta ou parda) seja indeferida, a pessoa
candidata tera direito a recurso a Comissao de Heteroidentificacao.
5.18. Para proceder a interposigédo de recurso contra o resultado da aferigdo, a pessoa candidata

devera acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-

2026/), no periodo informado no Anexo V e acionar a opgéo de interposigao de recurso.

5.19. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de aferigdo da
autodeclaragéo da pessoa candidata.

5.20. Havendo necessidade a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento
presencial perante a Comissao de Heteroidentificagdo. O ndo comparecimento presencial da pessoa
candidata perante a referida Comissao acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de
vagas para esse publico.

5.21. O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragdo estara disponivel na Area da Pessoa
Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/), na data prevista no
Anexo V deste Edital.

5.22. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragao pela Comissdo de Heteroidentificagédo e

nao sendo identificada ma-fé ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para
pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) e permanecera nas demais listas a
que tem direito.

5.23. Caso seja identificado pela Comissdo a tentativa de fraude ou uso de ma-fé, a pessoa

candidata sera eliminada do Concurso e perdera o direito a vaga.
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5.24. A pessoa candidata nessa condi¢ao sofrera as sancdes penais cabiveis, em procedimento

que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

5.25. O nao comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificagdo perante a
Comissao de Heteroidentificagdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragdo, conforme o caso,
implicara na perda do direito da pessoa candidata a concorréncia as respectivas vagas.
6 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO
6.1. Em consonancia com a legislagdo municipal respectiva e as demais legislagdes
referentes a concursos publicos, sdo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste

certame:

I — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses
(artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il —estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il —estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso;

IV —possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo |, deste Edital para o respectivo
cargo.

6.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeada no cargo, desde que atendidas
ainda as seguintes exigéncias:

| — Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do
trabalho.

Il — Firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangéo porinidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragdo de que
nao possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

Il — Apresentar, no ato da apresentacéo, declaracdo ou certidao de 6rgaos publicos, em que
a pessoa candidata exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos,
atestando que a pessoa candidata ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

IV — Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitidas pela Justiga Estadual, Federal e Eleitoral, em primeiro e segundo graus.

V — Apresentar, no ato da apresentacgéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Policia Federal.

VI — Cumprir as disposi¢des contidas neste Edital.
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6.3. Os requisitos descritos no item 6.1, deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da apresentagédo do candidato, apds a devida
convocagao, por meio de documentagéo original, juntamente com a respectiva copia.

6.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6.1, deste Edital
impedira a nomeacgao da pessoa candidata.

6.5. A declaragao de acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas deve ser apresentada no ato
da posse.

6.6. Na hipétese de acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas constatada na
declaragao constante do item 6.5, devera ser observada a opg¢ao por um dos vinculos, sendo vedada
a acumulacéo ilicita.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

7.1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN

(https://funcern.br/), nas formas descritas neste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.3. Alinscricao da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

7.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou com documentagao
incompleta ou extemporanea.

7.5. A pessoa candidata podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel,
conforme discriminado no Anexo |, deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscrigao.
7.6. A pessoa candidata podera ter apenas 01 (UMA) inscricdo valida neste Concurso Publico,
independentemente do nivel de escolaridade, cargo/especialidade ou da condigdo de pagamento ou
isencdo. Havendo mais de uma inscri¢cdo, sera validada apenas a ultima, ou seja, aquela de maior
numeracao, utilizando-se o CPF como critério de identificacao.

7.7. Caso seja realizado pagamento referente a mais de 01 (UMA) inscri¢do, sera validada apenas
a inscrigdo de maior numeragao, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a devolugado, a
compensagao ou a transferéncia dos valores pagos referentes as demais inscrigdes.

7.8. O local, a data e o horario de realizagédo das provas serao divulgados no Cartdo de
Realizag&o da Prova, disponibilizado na forma e no prazo estabelecidos neste Edital (Anexo V).
7.9. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato da inscrig&o.
7.10. As inscrigbes para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas apenas via

meio eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN (https://funcern.br/), no periodo estabelecido

no Cronograma, constante do Anexo V, deste Edital.
7.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo on line
determinara o cancelamento da inscricao e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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7.12. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de

Nivel Fundamental, R$ 110.00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 150,00

(cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante

boleto bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscrigao, na Aréa do Candidato, ndo se admitindo,
em qualquer hipotese, a devolugao do valor pago.

7.13. Nao serao aceitos Pix realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix deve ser
feito exclusivamente através da Chave Pix emitida no ato da inscrigao.

7.14. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, eximindo-se o Municipio de Lagoa de Pedras/RN e a FUNCERN de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela pessoa candidata.

7.15. Apos o envio eletrbnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

7.16. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link

https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/, até a data provavel constante no

cronograma no Anexo V, deste Edital, o numero do documento de identificacdo, os dados para contato
(enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

7.17. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nao previstos no subitem 7.16 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursolagoadepedras2026@funcern.br.

7.18. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para
realizar as provas devera especificar, na Area da Pessoa Candidata

(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/), no ato de inscrigdo, o tratamento

diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

7.19. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagao das provas sera atendida, obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.20. A pessoa candidata, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagédo das provas, devera requerer tal condigdo de atendimento especial
no ato de inscrigao e levar, no dia da aplicagdo das provas, um(a) acompanhante, maior de 18 anos,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.21. A pessoa candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a criangca ao ambiente de
realizagao de provas e portanto nao podera realizar a prova.

7.22. Ainscrigao da pessoa candidata implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

7.23. A pessoa candidata que desejar atendimento pelo nome social devera solicita-lo exclusivamente

por meio do e-mail concursolagoadepedras2026@funcern.br, durante o periodo de inscrigdes,

compreendido entre os dias 03/08/2026 e 31/08/2026, conforme o Cronograma constante do Anexo
V deste Edital.


https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/
mailto:mconcursolagoadepedras2026@funcern.br
https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/
mailto:mconcursolagoadepedras2026@funcern.br
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7.24. A solicitagao devera conter o nome civil, 0 nome social, o numero do CPF, o numero de inscricdo
e o cargo escolhido, devendo ser acompanhada de copia legivel de documento oficial de identidade
com foto, destinada exclusivamente a conferéncia da identidade civil da pessoa solicitante.

7.25. Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de atendimento pelo nome social, tais como via
postal, presencial, telefone ou fax, nem solicitagdes encaminhadas fora do periodo estabelecido no
subitem 7.23 deste Edital.

7.26. A pessoa interessada em utilizar o nome social devera realizar sua inscricao utilizando-o,
ficando ciente de que esse sera o unico nome divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
Concurso Publico.

7.27. O nome civil permanecera vinculado ao cadastro, com acesso restrito a FUNCERN e ao
Municipio de Lagoa de Pedras/RN, podendo ser utilizado apenas quando estritamente necessario a
conferéncia da identidade, a seguranga do certame ou ao cumprimento de obrigagéo legal.

7.28. O deferimento da solicitagdo de atendimento pelo nome social nao dispensa a apresentagao do
documento oficial de identificacdo exigido no item 10.8 deste Edital.

7.29. A inscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer de suas
disposi¢des, bem como o compromisso de cumpri-las integralmente.

8 DAISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Tera direito a isengado do pagamento da taxa de inscrigdo a pessoa candidata amparada:

8.1.1. pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente: a) comprove inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de
margo de 2022; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29
de marcgo de 2022.

8.1.2. pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser efetivo doador de medula
O6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante comprovante atualizado de
cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

8.1.3. Doadores De Sangue, nos termos da Lei Estadual n°. 5.869/1989 e do Decreto n°. 19.844/2007,
devendo a pessoa candidata apresentar: (a) Carteira de Doador e (b) Declaragéo, emitida pelo 6rgao
competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés) doagbes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital;

8.1.4. nos termos da Lei Estadual n°. 9.643/2012, que tenha prestado servico a Justica Eleitoral,
devendo a pessoa candidata cumprir os requisitos da referida Lei, apresentando documento
comprobatorio (copia da declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no

minimo, duas elei¢gbes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleigao.
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8.2. Para requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a pessoa candidata devera, no
periodo informado no Cronograma constante do Anexo V deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:

a) acessar a Area da Pessoa Candidata (https:/inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-

pedras-2026/);
b) preencher o formulario de Requerimento de Isengao;

c) no caso de pessoa candidata inscrita no CadUnico, selecionar a caixa de selegdo do
formulario “Solicitar isencao”, clicar no botao “Solicitar isencéo” para finalizar a solicitacao -
ao solicitar a isencao, o sistema verificara, nos prazos previstos no Anexo | deste edital, pelo
seu CPF, a sua situag&o no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme o Decreto n° 11.016/2022.
d) no caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula dssea ou de servigo
prestado a Justiga Eleitoral, deve apresentar/juntar documento expedido pelos respectivos
orgaos comprovando os requisitos exigidos em lei para a isengéo.
8.3. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo e o respectivo Resultado Definitivo serdo
divulgados a partir das datas informadas no Cronograma constante do Anexo V deste Edital, ambos

na Area da Pessoa Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/).

8.4. Caso a pessoa candidata ndo seja contemplada com a isengdo, a sua inscricdo s6 sera
confirmada apds o pagamento da taxa de inscrigdo. Este pagamento devera ser realizado até a data
informada no Cronograma, constante do Anexo V deste Edital.

9 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Para os CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado

em 02 (duas) etapas:

12) Avaliagao de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.
22) Avaliagao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, exclusivamente

para cargos de nivel superior, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 12.7 deste Edital.

9.2. Para os CARGOS DE NiVEL MEDIO e FUNDAMENTAL o Concurso Publico, objeto deste Edital,

sera realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a

aplicagao de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

9.3. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serao convocadas observada
estritamente a ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu para realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais (comprovagao de requisitos para o exercicio do cargo e exames
médicos) de carater eliminatorio e de responsabilidade do Municipio, de acordo com o respectivo

cargo.


https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/
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9.4. Para fins de identificacdo no dia de realizacdo das provas, serdo aceitos os seguintes
documentos oficiais de identidade, em sua via original, fisica e com fotografia, desde que permitam a
identificagdo inequivoca da pessoa candidata: Carteira de Identidade (RG) e Carteira de Identidade
Nacional (CIN), expedidas pelos 6rgaos oficiais de identificacao; carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras de identidade profissional expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens e conselhos), com valor legal de identidade; passaporte; certificado de
reservista, desde que contenha fotografia; carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
o6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), exclusivamente em sua versao fisica com fotografia; e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), em sua verséo fisica com fotografia, observada a legislagéo vigente.
9.4.1. Também serdo aceitos, em formato digital e com fotografia, exclusivamente quando
apresentados diretamente nos respectivos aplicativos oficiais:
| — Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital, no aplicativo oficial GOV.BR;
Il — Carteira Nacional de Habilitagcdo Digital (CNH Digital), no aplicativo oficial
disponibilizado pela autoridade de transito competente;
lll — e-Titulo, emitido pela Justiga Eleitoral, desde que contenha fotografia da
pessoa candidata e seja exibido no aplicativo oficial e-Titulo;
IV — Carteira de Identidade (RG) Digital, quando disponibilizada pelo 6rgéo
estadual de identificacdo competente em aplicativo oficial préprio;
9.4.2. A apresentagao de documento de identificagao digital devera ocorrer mediante acesso direto ao
aplicativo oficial, na tela prépria do documento, para conferéncia da fotografia, dos dados de
identificagdo e, quando disponiveis, dos mecanismos de autenticidade. Sera admitido o modo de
consulta sem conexao a internet somente se disponibilizado pelo proprio aplicativo oficial e se permitir
a conferéncia do documento.
9.4.3. NAO SERAO ACEITOS como documento de identidade, ainda que reproduzam documento
verdadeiro ou tenham sido obtidos de aplicativo oficial: capturas de tela (prints); fotografias; fotocopias;
copias simples ou autenticadas; digitalizagbes; imagens armazenadas no celular; arquivos PDF;
documentos impressos a partir de versao digital; arquivos compartilhados por e-mail, aplicativos de
mensagens ou servigos de armazenamento em nuvem; bem como qualquer outra reproduc¢ao que nao
corresponda a apresentagao direta do documento no respectivo aplicativo oficial.
9.4.4. A pessoa candidata que optar por documento digital sera responsavel por apresentar o
documento acessivel no aplicativo oficial no momento da identificagdo, inclusive quanto a carga da
bateria, ao funcionamento do aparelho, a autenticagcdo no aplicativo e, quando necessaria, a
disponibilidade de acesso a internet. A impossibilidade de exibicdo nas condi¢cdes deste Edital ndo
autoriza a substituigao por prints, arquivos, impressdes ou outros meios de reprodugao.

9.4.5. O uso de telefone celular para apresentagao de documento digital ficara restrito ao procedimento
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de identificacao, sob supervisdo da equipe de fiscalizacdo. Concluida a conferéncia, o aparelho devera
ser imediatamente desligado e acondicionado no envelope de seguranga, observado o subitem 10.8
deste Edital.
9.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova objetiva.
9.5.1. Na hipétese prevista no subitem 9.5, a pessoa candidata sera submetida a identificacao especial,
incluindo coleta de dados, assinatura e impresséo digital, com registro em formulario proprio pela
equipe de aplicagdo, sem prejuizo de outras providéncias de conferéncia de identidade que se
mostrarem necessarias.
9.6. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; titulo eleitoral
impresso; e-Titulo sem fotografia; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital (CTPS Digital);
carteira de motorista sem fotografia ou em modelo que nado permita identificagdo inequivoca; carteira
de estudante; carteira funcional sem valor legal de identidade; documentos sem fotografia; ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que ndo permitam a identificagdo segura de
seu titular.
9.7. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos
de emissao, renovagdao ou substituicdo de documentos. Para documentos digitais, aplicam-se
integralmente as restricbes estabelecidas no subitem 9.4.3 deste Edital.
9.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela
pessoa candidata, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e
carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
9.9. Por ocasiao da realizagédo das provas, a pessoa candidata que nao apresentar documento oficial
de identidade original, em formato fisico ou digital, nas condigbes previstas no subitem 9.4 deste Edital,
nao podera realizar as provas e sera eliminada do Concurso Publico, ressalvada a situagao prevista no
subitem 9.5, mediante a identificacao especial estabelecida no subitem 9.5.1.
9.10. O documento apresentado devera estar em condi¢gdes que permitam a identificagado inequivoca
da pessoa candidata, por meio da fotografia e dos dados de identificagdo e, quando constar do
documento, de sua assinatura.
9.11. Sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta do local de
realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.
9.12. As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serao, preferencialmente, realizadas na cidade
de Lagoa de Pedras/RN, podendo, no entanto, serem aplicadas nos municipios circunvizinhos.
9.13. A pessoa candidata deverad observar atentamente o disposto no Edital de publicagao,
especificamente, no tocante aos horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive ficando

atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
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ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

10 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. A Prova Escrita Objetiva de Miiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera
duracao de 03 (trés) horas, para realizagcao da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e
sera aplicada para todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR constara de 30 (trinta)

questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico, constante do Anexo Il, deste Edital, sendo:
15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de Conhecimentos
Especificos, conforme quadro abaixo:

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE VALORDAS TOTAL DA
QUESTOES | QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de
TODQS 0OS CARGOS LINGUA N°.01a15=
DE NIiVEL SUPERIOR, PORTUGUESA 15 3‘(%%% EZZLO)S 30,00
exceto Profissionais da ’
Educagéao. (Cargos n°. Questbes de
9,17, 18,19, 20, 21, 22, CONHECIMENTOS N°. 16 2 30 =
f 15 60,00 pontos 60,00
23, 25, 26, 27 e 28) ESPECIFICOS (4,00 oada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,00

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACADO, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04

(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteludo programatico,

constante do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua

Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos,
quadro abaixo:

) N°. DE VALORDAS | TOTAL DA
Shardete Lode L S A DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA

Questoes de
. N°.01a05=
DIDATICA 05 20,00 pontos 20,00
(4,00 cada)

Questdes de

TODOS OS CARGOS N°.06a15=

DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, PoNGUR 10 20,00 pontos | 20,00

(Cargos n° 10, 11, 12,13, 14, 15 e16) (2,00 cada)
Questdes de
N°. 16 a 30 =

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
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; N°. DE VALORDAS | TOTAL DA
it Los L sl DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
TOTAL DA PROVA 30 ; 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)
questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico, constante no Anexo Il deste Edital, sendo:
10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15

(quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo:

N°. DE VALOR DAS TOTAL DA

ol L 32,0 DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA

Questoes de
N°.01a10=
LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)

Questodes de
, < N°.11a15= 10,00
TODOS OS CARGOS DE NiVEL INFORMATICA 05 10,00 pontos

MEDIO (2,00 cada)
(Cargosn°.1e 24)

Questoes de
N°. 16 230 =
15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, constara de 30

(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta
€ apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico, constante no Anexo Il deste Edital, sendo:
15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, e 15 (quinze) de Matematica, conforme

0 quadro abaixo:

. N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES DISCIPLINA
Questbes de
LINGUA N°.01a15=
PORTUGUESA 15 45,00 pontos 45,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL (3,00 cada)
FUNDAMENTAL QuestGes de
©.2,3,4,56,7e8 N". 16230 =
(Cargos n®. 2,3,4,5,6,7e38) MATEMATICA 15 45,00 pontos 45,00
(3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,00

10.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a este posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas provas de
conhecimentos deste Concurso Publico.

10.3. As provas serdo aplicadas no Municipio de Lagoa de Pedras/RN e/ou nos municipios

circunvizinhos ao Municipio de Lagoa de Pedras/RN ou da regiao, ficando a critério da FUNCERN a



eriag
.
St

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE PEDRAS/RN

distribuicdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais adequada e segura logistica de aplicagéo
de provas.

10.4. A data provavel de aplicacdo das provas esta indicada no Anexo V deste Edital.

10.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagao das provas serao divulgados no Cartao de
Inscricéo da pessoa candidata, disponibilizados na Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/) no periodo estabelecido no Anexo
V deste Edital.

10.6. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN,

nao havendo, em hip6tese alguma, segunda chamada.

10.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
10.7.1. A pessoa candidata que chegar apés o horario estabelecido no item 10.7 deste Edital, ndo
tera acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso
Publico.

10.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

10.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartao de
Inscrigdo da pessoa candidata.

10.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para realizagao das provas munida
de documento oficial de identificacdo, na forma dos subitens 9.4 a 9.10, de cartdo de inscricdo e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, observando-se
as seguintes disposicoes:

a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar, durante a realizacdo das provas,
armas; qualquer tipo de relégio, inclusive analdgico, digital ou smartwatch; equipamentos
eletrénicos, como telefone celular, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica; dculos
inteligentes (smart glasses) e demais dispositivos visuais dotados de componentes ou
funcionalidades eletronicas; materiais didaticos ou de escritério, como dicionario, apostila,
livro, anotagdes, corretivo liquido, lapis grafite, lapiseira e borracha; nem materiais pessoais,
como boné, dculos escuros ou vestimenta que cubra a cabecga. Ressalvam-se os recursos de
atendimento especial previamente solicitados e deferidos pela FUNCERN e a utilizacdo
temporaria de telefone celular exclusivamente para a apresentagdo de documento digital, na
forma do subitem 10.8.3;

b) a pessoa candidata podera depositar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) no envelope plastico
fornecido pelo fiscal da sala.

c) o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem

bateria.
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d) a FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao
das provas.

e) o envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenga do fiscal da sala,
devidamente identificado com nome e numero de inscrigao pela prépria pessoa candidata e
mantido pela mesma até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que for surpreendida utilizando ou
portando, em desacordo com as regras deste Edital, os materiais e equipamentos vedados
na alinea “a” do subitem 10.8, ou cujo equipamento eletrénico emitir qualquer efeito sonoro,
inclusive vibracdo, durante a aplicagéo das provas.

10.8.1. Para fins deste Edital, consideram-se oculos inteligentes (smart glasses) ou dispositivos
equivalentes quaisquer oculos ou dispositivos visuais, inclusive com lentes transparentes,
corretivas, de grau ou fotossensiveis, que possuam componentes ou funcionalidades eletrénicas
capazes de captar, gravar, armazenar, processar, transmitir, receber, projetar ou exibir dados,
imagens, sons ou informagdes, incluindo aqueles dotados de camera, microfone, alto-falante,
conexao sem fio, acesso a internet, assistente virtual ou recursos de inteligéncia artificial.

10.8.2. A vedacao prevista no subitem 10.8.1 ndo se aplica aos 6culos convencionais, inclusive de
grau, corretivos, transparentes ou fotossensiveis, que nao possuam componentes ou funcionalidades
eletrbnicas, nem aos recursos de tecnologia assistiva previamente solicitados e deferidos pela
FUNCERN como condigao especial de atendimento.

10.8.3. Excepcionalmente, sera permitido o uso de telefone celular para exibicdo de documento de
identidade digital, exclusivamente durante o procedimento de identificagdo, perante a equipe de
fiscalizagao. Imediatamente apds a conferéncia, o aparelho devera ser desligado e acondicionado no
envelope de seguranga fornecido pela equipe de aplicagdo, observadas as alineas “b”, “c” e “e” do
subitem 10.8, sendo vedado seu uso durante a realizagdo da prova.

10.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item
10.1 e uma Folha de Respostas.

10.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, a pessoa candidata sera identificada e devera
assinar a Ficha de Identificagao Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.
10.11. Na Folha de Respostas constaréo, entre outras informagdes, o nome da pessoa candidata,
seu numero de inscrigdo, a opgado de cargo/especialidade € o numero do seu documento de
identificagao.

10.11.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estéo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da Sala.

10.11.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
10.11.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opcédo que

julgar correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientagées ali contidas e usando uma
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caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.11.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim, deferida
pela FUNCERN.

10.11.5. A pessoa candidata que deixar questao sem marcagao ou com mais de uma marcagao, no
Folha de Respostas, nao pontuara na respectiva questao.

10.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando
as provas nao mais tera acesso ao referido local.

10.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal,
a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

10.14. Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas
com o Caderno de Provas, devendo sempre entregar ao fiscal da Sala.

10.15. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

10.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
FUNCERN (https://funcern.br/), preferencialmente, na mesma data da aplicagdo das provas.

11 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

11.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada

Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.
11.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:
a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel na Area do Candidato

(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/), com os argumentos

recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).
11.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo da pessoa candidata.
11.1.3. O recurso que contiver identificagdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.
11.2. A pessoa candidata devera consultar, no Anexo V, o cronograma para ciéncia do dia e o horario
para resposta do respectivo recurso.
11.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as
pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido ou nao.
11.4. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
sera contabilizado em favor de todas as pessoas candidatas que participaram da respectiva prova.
11.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serao divulgados no sitio da FUNCERN
(https://funcern.br/), na data definida no Anexo V deste Edital.
12 DA PROVA DE TiTULOS
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12.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva estara habilitada para a Prova de Titulos.

12.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulagao constante no item 12.7,
deste Edital, mediante protocolo virtual na Area da Pessoa Candidata

(https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/), no periodo informado no

Cronograma, constante do Anexo V deste Edital.

12.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable
document format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0 MB (dois megabytes).

12.2.2. Apods protocolados os arquivos, a pessoa candidata nao podera altera-los, de modo que a
Prova de Titulos ser4 avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area da Pessoa
Candidata.

12.2.3. N&o havera, em hipotese alguma, recebimento de documentagao para a Prova de Titulos em

via fisica ou por e-mail.

12.3. Avaliados os titulos, serda emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da

Prova de Titulos. Deste resultado a pessoa candidata podera interpor recurso no prazo indicado no

Anexo V deste Edital, exclusivamente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vedada a

anexacao de novos documentos, neste prazo.
12.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

12.4.1. Para interpor recurso administrativo, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel na Area da Pessoa

Candidata (https://inscricoes.funcern.org/e/concurso-lagoa-de-pedras-2026/), com o0s

argumentos recursais;e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

12.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagao que leve a identificagdo da pessoa candidata.
12.4.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido
e consequentemente, seu mérito nao sera julgado.

12.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da

Prova de Titulos.

12.6. Quando da convocacgao para apresentagdo dos documentos para posse, a pessoa candidata
aprovada devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob
pena de eliminagao do certame.

12.7. A Prova de Titulos valera no maximo 06 (seis) pontos, conforme tabela abaixo:
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FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

) ) A PONTUAGAO A
ITEM| TITULACAO ACADEMICA (*) UNITARIA ’0,\',‘:;3;:,,?0

(PDF de 2,0 MB cada)

Pés-graduacéao Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido
01 ou revalidado por instituigio de ensino superior reconhecida pelo 06 06
Governo Federal.

Pés-graduacéao Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido
02 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 04 04
Governo Federal.

Pés-graduagao Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior

03 . Lo oo 02 02
reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima

de 360 (trezentos e ses-

senta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 06
a) Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram nota

igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

b) Somente seréo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC.

¢) Somente serao analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuacéo.

13 DOS CRI]’ERIOS DE CLASSIFI(;A(;AO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIAGAOE
CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)
13.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita

Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Fundamental e Médio.

13.2. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na

Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

13.3.Serédo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do
numero de vagas estabelecidas.

13.4. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacéo.

13.4.1. A soma das notas das Provas Objetivas correspondera ao total de 100 (cem) pontos,
exceto para os cargos de nivel fundamental e para os cargos de nivel superior, excluidos os cargos
de Profissionais da Educagéo, cuja pontuagdo maxima sera de 90 (noventa) pontos.

13.4.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 10, deste Edital.

13.4.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo seréo habilitados para a Prova de Titulos as pessoas

candidatas que obtiverem nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.
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13.5. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e o
valor de cada questao.
13.6. As pessoas candidatas habilitadas serdo classificadas, para o cargo e respectivas
especialidades, em ordem decrescente da classificacao final.
13.7A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).
13.8. Em caso de empate, sera dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de
prioridade:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico,

da Lei n® 10.741/2003;

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

h) tiver maior idade.
13.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federagdo dos
Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e/ou no sitio da FUNCERN (https://funcern.br/), na data

prevista no Cronograma, constante no Anexo V, deste Edital.

13.10. Serao emitidas relagdes especificas de classificagdo das pessoas candidatas com deficiéncia
e com pessoas candidatas negras (preta ou pardas) aprovadas, cujos nomes figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, caso aprovadas dentro do
numero de vagas oferecidas para esse segmento.

14 DA HOMOLOGAGAO

14.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Lagoa de
Pedras/RN, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da FEMURN, em até 30 (trinta) dias
apoés a publicacédo do Resultado Final.

15 DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO
15.1.Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de

convocagao das pessoas candidatas aprovadas dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeada para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o
numero de vagas neles estabelecidas.

15.2.1. A pessoa candidata aprovada é aquela classificada dentro do niUmero de vagas previsto neste
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Edital, enquanto a pessoa candidata classificada é aquela que figurara no rol de cadastro de reserva,
sendo convocada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste
Concurso Publico.

15.3. ANomeacéao das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso
Publico observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as
pessoas candidatas da ampla concorréncia.

15.4. A nomeacao de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia
ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada
cargo/especialidade.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inexatidado ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
a pessoa candidata do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

16.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, serdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem
meio fraudulento, ilicito ou proibido.

16.3. No ato da nomeacgéo, o candidato devera fornecer ao Municipio de Lagoa de Pedras/RN, de
acordo com o cargo para o qual foi aprovado, todos os documentos que lhe forem solicitados.

16.4. Ao participar deste Concurso Publico, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des previstas neste Edital.

16.5. Todas as convocacoes, avisos e resultados serao informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN.

16.6. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo de selegao, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN.

16.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnacao aos termos deste Edital, com a respectiva
fundamentacgéo, no prazo estabelecido no Anexo V desde edital, a contar da publicagdo do mesmo. A
referida impugnagéo devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso

(concursolagoadepedras2026@funcern.br) e enderegada a Comissio Central.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagcdo do Concurso Publico,
designada pela Prefeita Municipal, de acordo com o cargo.

16.9. A pessoa candidata podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagéo
de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN,

exclusivamente, por meio do e-mail: concursolagoadepedras2026@funcern.br.

Lagoa de Pedras/RN, 24 de julho de 2026.

JANAINA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DE PEDRAS/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NA
RESPECTIVA LEGISLAGAO MUNICIPAL.

NUMERO DE VAGAS
P
Cargo 1: Ampla SZ?i?:?ésnz?am Pessoas AL
AUXILIAR Concorréncia (Dec. Federal n°. Negras
9.508/2018) 5% (Lei Estadual n®
ADMINISTRATIVO 11.0152021) 20%
3 1 1 5

Remuneragao: R$ 1.621,00 (salario minimo vigente)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Ensino Médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Receber e atender ao publico, prestando informacdes e orientagbes; Realizar atividades de
protocolo e arquivo, organizando documentos e mantendo os registros atualizados; Auxiliar nas atividades
de gestédo de pessoas, como controle de frequéncia, processos seletivos e demais questdes administrativas;
Realizar atividades de suporte como verificagdo de documentos e operagdo de sistema de gestdo de
processos; Auxiliar na gestao de recursos materiais e patrimoniais, como controle de estoques, manutengao
e conservagao de equipamentos e instalagdes; Realizar atividades de apoio administrativo tais como analise
de dados, redagao de relatérios e registro de atos.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 2: Ampla Pessoas com | Pessoas Negras
ASG - AUXILIAR Concorréncia Deficiéncia e A TOTAL
DE SERVIGOS Coous0te 5%
GERAIS 3 ! ! 3

Remuneragao: R$ 1.621,00 (salario minimo vigente)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto. Aptidao fisica para execugao de
atividades operacionais e rotineiras. No¢des basicas de higiene, limpeza e organizagdo. Capacidade de
trabalho em equipe, responsabilidade e disciplina. Experiéncia prévia na fungdo podera ser exigida.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na execucgdo de servigos gerais de limpeza, conservagao e organizagdo de ambientes
internos e externos, incluindo varrigdo, lavagem, higienizagdo de pisos, paredes, mobiliarios, banheiros e
demais dependéncias. Realizar coleta e descarte adequado de residuos, conforme normas estabelecidas.
Auxiliar na movimentagao, organizacdo e acondicionamento de materiais, equipamentos e mobilidrios.
Executar servigos de copa e cozinha, quando necessario, como preparo de café, organiza¢ao de utensilios
e limpeza de areas correlatas. Zelar pela conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais de trabalho,
comunicando a necessidade de reparos ou reposi¢cdes. Utilizar adequadamente produtos de limpeza e
equipamentos, observando normas de seguranca e higiene. Prestar apoio em atividades operacionais
diversas, conforme demanda da unidade, contribuindo para o bom funcionamento dos servigos publicos.
Cumprir normas institucionais, mantendo postura ética, responsabilidade e organizagdo no desempenho de
suas fungdes.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 3: Ampla Pessoas com Pessoas
MERENDEIRA Concorréncia Deficiéncia Negras TOTAL
(Dec. Federal n°. (Lei Estadual n°
9.508/2018) 5% 11.015/2021) 20%
3 1 2 6

Remuneragio: R$ 1.621,00 (salario minimo vigente)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto. Nog¢des basicas de manipulagdo de
alimentos, higiene e seguranga alimentar. Aptidao fisica para o desempenho das atividades. Capacidade de
organizacao, responsabilidade e trabalho em equipe. Experiéncia prévia na funcao podera ser exigida

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢des: Atuar no preparo, distribuicdo e controle de alimentos destinados a alimentagéo escolar ou
institucional, seguindo cardapios previamente estabelecidos e orientagdes nutricionais. Realizar a
higienizacao, selegéo, preparo e cocgéo de alimentos, observando normas de higiene, seguranga alimentar
e boas praticas de manipulagéo. Controlar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios utilizados,
bem como armazena-los adequadamente, verificando prazos de validade e condigbes de conservacao.
Distribuir refeicbes de forma organizada, zelando pelo atendimento adequado aos usuarios.

Manter a limpeza e organizagado da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos, garantindo condi¢oes
sanitarias adequadas. Utilizar corretamente os equipamentos e materiais de trabalho, zelando pela sua
conservacgao. Auxiliar no recebimento e conferéncia de alimentos e insumos, comunicando irregularidades
a chefia imediata. Cumprir normas e procedimentos institucionais, colaborando para a promoc¢ao de uma
alimentagdo saudavel e segura.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 4: Ampla Pessoas com Pessoas Negras
A 7 T ATA H (Lei Estadual n°®
MOTORISTA Concorréncia E)folgdeegclzr:a 11.015/2021) TOTAL
9.508/2018) 5%
3 1 2 6

Remuneragao: Salario R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
na categoria B, dentro do prazo de validade. Curso de diregdo defensiva e, quando exigido, curso especifico
para transporte de passageiros, escolares ou cargas perigosas. Conhecimento das normas de transito e
legislagdo vigente. Experiéncia prévia na fungdo podera ser exigida. Aptidao fisica e mental para o
desempenho das atividades.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na conducdo de veiculos automotores da frota oficial, transportando passageiros,

materiais, equipamentos e documentos, conforme as necessidades do servico publico. Zelar pela seguranca

dos ocupantes, respeitando as normas de transito e adotando praticas de direcdo defensiva.

Realizar inspecdes diarias nos veiculos, verificando condi¢gdes de funcionamento, niveis de éleo, combustivel,
agua, sistema de freios, pneus e demais itens de seguranga, comunicando irregularidades e providenciando
encaminhamento para manuten¢do quando necessério. Manter o veiculo limpo, organizado e em condigdes|
adequadas de uso. Cumprir rotas e horarios estabelecidos, bem como atender as demandas de transporte
de forma eficiente e responsavel. Preencher relatérios de viagem, registros de quilometragem, consumo de
combustivel e demais controles administrativos. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros e no
carregamento e descarregamento de materiais, quando necessario. Cumprir normas internas, zelar pelo
patrimdnio publico e observar os principios de ética, responsabilidade e sigilo no exercicio de suas fungdes.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 5: Ampla sz;g?ésng?am Pessoas Negras
VIGIA Concorréncia (Dec. Federal re. e A TOTAL
9.508/2018) 5%
3 1 2 6

Remuneragio: Salario R$ 1.621,00 (salario minimo)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto. Conhecimentos basicos de vigilancia
patrimonial e nogdes de seguranca. Capacidade de observacgéao, responsabilidade e disciplina. Aptidao fisica
para o desempenho das atividades.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na vigilancia e protegdo de bens, instalagbes e areas publicas, prevenindo e inibindo
acbes de depredacao, furtos, invasdes e outras ocorréncias. Realizar rondas periédicas nas dependéncias
sob sua responsabilidade, observando movimentacdes suspeitas e adotando as medidas cabiveis. Controlar
0 acesso de pessoas, veiculos e materiais, conforme normas estabelecidas, prestando informacdes e
orientagdes quando necessario. Zelar pela ordem e seguranga do local de trabalho, comunicando
imediatamente a autoridade competente quaisquer irregularidades ou situagbes de risco. Registrar
ocorréncias em livros ou sistemas préprios, mantendo controle das atividades desenvolvidas durante o turno
de trabalho. Atuar em colaboragdo com outros profissionais e 6rgdos de seguranga, quando necessario.
Cumprir normas e procedimentos internos, utilizar adequadamente os equipamentos disponiveis e zelar pela
conservagdo do patrimbnio publico, exercendo suas fungbes com responsabilidade, ética e atengao
continua.

NUMERO DE VAGAS
Pessoas com Pessoas
Cargo 6: Ampla [%efigién?ioa Negras TOTAL
COVEIRO Concorréncia | G mire | Lol Esteduale
1 1CR - 1+1CR

Remuneracgao: Salario R$ 1.621,00 (salario minimo)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto. Aptidao fisica para o desempenho de
atividades bragais. Nogdes basicas de higiene, seguranga no trabalho e manejo de ferramentas. Capacidade
de trabalho em equipe, responsabilidade e respeito as normas sanitarias. Experiéncia prévia na fungao
podera ser exigida.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na execucgdo de atividades relacionadas aos servigos cemiteriais, realizando abertura,
preparo e fechamento de sepulturas, escavagdo de covas, exumagdes e inumagdes, conforme normas
técnicas e legais vigentes. Auxiliar em sepultamentos, zelando pelo respeito, dignidade e organizagéo das
cerimOnias. Realizar a limpeza, conservagao e manutencdo das areas do cemitério, incluindo capina,
varricdo, retirada de residuos e organizagdo de tumulos, jazigos e areas comuns. Preparar e conservar
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de
higiene, seguranca e saude no trabalho, utilizando equipamentos de protecao individual (EPIs). Atender e
orientar o0 publico, quando necessario, prestando informagdes basicas com urbanidade e respeito.
Comunicar irregularidades, danos ou necessidades de manutengdo as chefias competentes, mantendo
registros quando solicitado. Cumprir normas institucionais e colaborar para o bom funcionamento dos
servigos cemiteriais.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 7: Pessoas com Pessoas
OPERADOR DE Ampla Deficiéncia Negras TOTAL
MAQUINAS Concorréncia e0ars018) 50 ‘Hﬁ'.ﬁ??/;z’éik?
20%
2 1CR - 2+ 1CR

Remuneragio: Salario R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto. Curso de qualificagdo para operar
maquinas, tratores e implementos agricolas (como retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, entre
outras) podera ser exigido. Conhecimentos basicos de mecanica e manutengdo preventiva. Experiéncia
prévia na fungéo podera ser exigida. Aptidao fisica e conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na operagdo de maquinas pesadas e equipamentos, tais como retroescavadeiras, pas
carregadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores, escavadeiras, entre outros, na execugao de servigos
de infraestrutura, obras publicas, manutengcdo de vias, terraplenagem, limpeza urbana e atividades
correlatas. Realizar inspegdes diarias nos equipamentos, verificando niveis de 6leo, combustivel, sistemas
hidraulicos, condigdes de pneus ou esteiras e demais itens de funcionamento, comunicando eventuais falhas
e adotando providéncias para manutengao preventiva e corretiva. Operar os equipamentos com seguranga
e eficiéncia, observando as condigbes do terreno, as orientagdes técnicas e as normas de segurancga do
trabalho, utilizando os equipamentos de protegédo individual (EPIs).

Auxiliar na carga, descarga e movimentagdo de materiais, bem como na execugido de outras atividades
operacionais quando necessario. Zelar pela conservagao, limpeza e bom uso das maquinas e equipamentos,
mantendo-os em condicbes adequadas de funcionamento. Cumprir ordens de servigo, rotinas
administrativas e normas institucionais, contribuindo para a execugéao eficiente das atividades e para a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 8: Pessoas com
TRATORISTA Ampla Deficinei Pessoas
N eficiéncia TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal ne. Negras
9.508/2018) 5% (Lei Estadual n®
11.015/2021) 20%
2 1CR - 2+1CR

Remuneragao: Salario R$ 1.621,00 (salario minimo)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto. Curso de qualificagdo para operar
tratores, maquinas e implementos agricolas. Conhecimento béasico de opera¢ao e manutencao de tratores e
implementos agricolas. Aptidao fisica para o desempenho das atividades e nogbes de seguranca no
trabalho.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na operacao de tratores e maquinas agricolas ou equipamentos similares, executando
servicos de preparo do solo, aragdo, gradagem, plantio, rogagem, capina, transporte de materiais, limpeza de
areas e demais atividades correlatas. Operar implementos acoplados, ajustando-os conforme a necessidade|
do servigco. Realizar inspecdes diarias nos equipamentos, verificando niveis de éleo, combustivel, agua,
condi¢cdes de pneus, sistemas mecanicos e hidraulicos, comunicando eventuais irregularidades. Executar|
pequenos reparos e zelar pela manutengao preventiva e conservagéo dos equipamentos. Cumprir normas de
seguranca no trabalho, utilizando equipamentos de protecéo individual (EPIs) e adotando praticas seguras
na operagao das maquinas. Seguir orientagdes técnicas e ordens de servico, mantendo atengao as condigbes
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do terreno e as atividades a serem executadas. Auxiliar em outras atividades operacionais quando
necessario, manter o local de trabalho organizado e colaborar com a equipe para a execugao eficiente dos
servicos, observando as diretrizes e normas da administragéo publica.

Cargo 09: _ NUMERO DE VAGAS
€ss0oas com
ASSISTENTE SOCIAL Ampla Deficiéncia Peszfe?gidl:laﬁengras TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal ne. 11.015/2021) 20%
9.508/2018) 5%
2 1CR - 2+1CR

Remuneragido: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Servigo Social, com diploma reconhecido
pelo 6rgdo competente. Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS). Conhecimento da
legislagdo da politica de assisténcia social, especiaimente do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e demais normativas pertinentes. Habilidade para
atendimento ao publico, elaboragao de relatdrios técnicos e trabalho em equipe interdisciplinar. Experiéncia prévia
na area podera ser exigida

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes: Atuar na execugao, planejamento, coordenagao e avaliagdo de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no ambito da protegcdo social basica. Realizar atendimentos individuais,
familiares e coletivos, com escuta qualificada, acolhimento e acompanhamento sistematico dos usuarios em
situacdo de vulnerabilidade e risco social. Efetuar estudos sociais, diagnésticos socioecondmicos €
elaboracdo de pareceres técnicos, relatérios e prontuarios, subsidiando a concessdo de beneficios e o
encaminhamento a servigos da rede socioassistencial e intersetorial. Desenvolver agdes de orientagao e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Atuar em articulagdo com a rede de protegao social,
incluindo saude, educagéo, justica e demais politicas publicas, promovendo o acesso a direitos e a inclusao
social dos usuarios. Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para acompanhamento e avaliagdo
das condigbes sociais das familias. Participar da elaboracao, implementagdo e monitoramento de politicas
publicas e agdes institucionais, contribuindo para o aprimoramento dos servigos ofertados. Desenvolver
atividades socioeducativas, grupos e oficinas com usuarios. Cumprir normas éticas e legais da profisséo,
bem como diretrizes institucionais, assegurando sigilo profissional e qualidade no atendimento prestado.
Atuar na Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, em articulagdo com o CREAS, no
atendimento a familias e individuos em situagao de violagao de direitos; Participar da execugéo dos servigos
socioassistenciais tipificados, tais como PAIF (Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia) e
PAEFI (Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos); Realizar o
cadastramento e a atualizagdo de familias no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
subsidiando o acesso a programas como 0 Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
Elaborar e acompanhar Planos de Acompanhamento Familiar e Planos Individuais de Atendimento,
conforme as diretrizes do SUAS; Atuar na identificagdo, notificagdo e encaminhamento de casos de
violéncia, negligéncia, abuso e exploragdo contra criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o ECA, o Estatuto do Idoso e a Lei Maria da Penha; Participar de reunides
de rede, féruns intersetoriais, conselhos de direitos e conselhos de politicas publicas (Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, entre outros); Contribuir para a alimentagdo de sistemas de
informacgédo da Assisténcia Social, como o Sistema de Condicionalidades (SICON), o Cadastro Unico e o
Sistema de Informacgdes do SUAS (Rede SUAS); Participar do planejamento orgamentario e da elaboragao
de instrumentos de gestao da Assisténcia Social, como o Plano Municipal de Assisténcia Social € o Plano
de Acado anual; Atuar em situagcdes de emergéncia e calamidade publica, prestando atendimento social a
familias afetadas e articulando encaminhamentos necessarios; Contribuir para processos de educagao
permanente e capacitagdo de equipes técnicas e conselheiros, no ambito do SUAS; Notificar doencgas e
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agravos de notificacdo compulséria, contribuindo para a vigilancia epidemiolégica municipal; Participar de
processos de educagao permanente e capacitagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude, SESAP/RN ou instancias de gestdao do SUS; Alimentar regularmente a producdo das agdes e
atendimentos realizados nos sistemas de informagao da Assisténcia Social e da Saude, como o Cadastro
Unico, a Rede SUAS e o e-SUS Atengao Primaria (e-SUS APS), assegurando o registro fidedigno dos dados
para fins de monitoramento, financiamento e planejamento das politicas publicas; Emitir relatérios sociais e
laudos técnicos para instrugdo de processos judiciais, quando solicitado por autoridade competente,
respeitando os limites éticos da profissdo; Participar de equipes multiprofissionais e de agbes de
matriciamento com a Saude, especialmente na Atencdo Primaria e na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS).

NUMERO DE VAGAS
Cargo 10: Pessoas com Pessoas
- Ampla Deficiéncia Negras
PROFESSOR EDUCACAO Concorréncia (Doc.Federsi . (Lei Estaquarne | TOTAL
3 ° 11.015/2021) 20%
INFANTIL 6 - . 10

Remuneragio: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Pedagogia, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar
sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho
e 0 aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacao de matérias; Integrar-se aos 6rgdos complementares
da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS
CelEm e Ampl Ressodicam Pessoas Negras
PROFESSOR DE e Deficiéncia e TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal n°. 11.015/2021) 20%
ENSINO 9.508/2018) 5%
FUNDAMENTAL 3 1 1 5
(ANOS INICIAIS)

Remuneragéao: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Pedagogia, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢des: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
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dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéao - situagdes de experiéncias; Definir

e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agao cooperativamente no &mbito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugédo das mesmas; Manter o
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integrar-se aos o6rgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas.

Ampl FeEsnEsEm Pessoas Negras
Cargo 12: mpa . Deficiéncia (Lei Estadual n° : TOTAL
o Concorréncia (Dec. Federal re. 11.015/2021) 20%
PROFESSOR DE 95082018) 5%
HISTORIA 1 1CR - 1+1CR

Remuneracgao: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Historia, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢des: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretan
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar,
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua
acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas €
outras; Atender a solicitacbes da diregdo da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho €
0 aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se aos 6rgaos complementares|
da escola; e outras atividades correlatas.

Pessoas com
c Ampla | peficiencia | | oosoas Negras TOTAL
Cargo 13: oncorrencia Ozt 11.015/2021) 20%
PROFESSOR DE 1 1CR 2 1+1CR
CIENCIAS

Remuneracgao: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Biologia, Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura Plena em Fisica, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢des: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretan
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucéo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
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formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua
acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras; Atender a solicitacbes da diregao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho €
0 aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integrar-se aos érgdos complementares|
da escola; e outras atividades correlatas.

Ampl PESEREEL Pessoas Negras
Cargo 14: mpa Deficiéncia (Lei Estadual n° g TOTAL
- COI’\COI’I'enCIa (Dec. Federal n°. 11.015/2021) 20%
PROFESSORDE 9.508/2018) 5%
ARTES 1 1CR - 1+1CR

Remuneragao: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Artes, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢des: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar,
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua
acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas €
outras; Atender a solicitacbes da diregao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execu¢ao das mesmas; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho €
0 aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se aos 6rgaos complementares|
da escola; e outras atividades correlatas.

Ampl AT el Pessoas Negras
Cal'go 1 5' mpﬂa A DeﬁCiénCia (Lei Estadual n° g TOTAL
i Concorréncia (Dec. Federal . 11.015/2021) 20%
PROFESSOR DE LINGUA 9.508/2018) 5%
INGLESA 1 1CR - 1+1CR

Remuneracgéao: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa, com
certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar,
formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua
acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras; Atender a solicitagbes da dire¢cdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambitg
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escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e
0 aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacao de matérias; Integrar-se aos 6rgaos complementares
da escola; e outras atividades correlatas.

c 16: NUMERO DE VAGAS
e Ampla Pessoas com Pessoas Negras
PROFESSOR DE Concornoia | Deinda | gocmy T TOTAL
EDUCAQAO FISICA 9.508/2018) 5%
1 1CR - 1+1CR

Remuneragao: Piso Salarial da Categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Educagao Fisica, com
certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no conselho profissional de
Educacgao Fisica - CREF16-RN.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigcdes: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular de
Educacao Fisica, do 1° ao 9° ano do ensino fundamental, orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da
escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no dmbito escolar; Planejar suas atividades e preparar
0 material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacdo de matérias; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas.

NUMERO DE VAGAS
CEE i Ampla Pessoas com Pessoas Negras
N Deficiéncia : I TOTAL
PSICOPEDAGOGO Concorréncia (Dec. Federal . 12%315/523831 )alzgﬁ,
9.508/2018) 5%
1 1CR - 1+1CR

Remuneragao: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino superior completo/Bacharelado em Psicopedagogia emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou Graduacgao em Licenciatura/Psicologia + Curso
de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Psicopedagogia Clinica, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecida pelo MEC e com registro no conselho profissional correspondente, quando aplicavel.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na avaliagdo, prevencdo e intervengdo em dificuldades e transtornos do
neurodesenvolvimento, de forma interdisciplinar, para promover a qualidade de vida e a continuidade do
processo cognitivo de pacientes. Desempenhar as fungbes de sua competéncia em ambiente
clinico/ambulatorial, no contexto hospitalar e similares da rede municipal. Integrar equipes multiprofissionais
de saude da familia, de saude mental, dentre outras existentes, discutindo prontuarios e definindo linhas de
cuidado integradas junto a médicos, psicologos e terapeutas ocupacionais. Realizar o diagnostico
psicopedagdgico individualizado por meio de anamnese, aplicacao de testes projetivos e de rastreio de
funcdes cognitivas para identificar barreiras no desenvolvimento dos pacientes. Identificar fatores cognitivos,
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emocionais e sociais que interferem no processo de desenvolvimento do individuo. Planejar e executar
(individualmente ou em equipe) estratégias terapéuticas de estimulacdo cognitiva e superagcdo de
dificuldades decorrentes de transtornos do neurodesenvolvimento ou transtornos especificos da
aprendizagem dos pacientes assistidos, colaborar diretamente com o trabalho de equipe multiprofissionais
como médicos, psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais. Acolher, orientar e prestar suporte
técnico aos familiares/cuidadores e fazer a interlocu¢do com as equipes pedagdgicas das escolas para
alinhar a inclusao escolar do paciente com o tratamento de saude. Propor atividades ludicas e pedagodgicas
adaptadas a condigdo clinica de pacientes internados para evitar a defasagem escolar. Fazer a ponte entre
0 hospital, a familia e a escola de origem, planejando o retorno do aluno apds a alta. Desempenhar atividades
que busquem minimizar o estresse e o impacto negativo da internagao prolongada por meio de suporte
ludico e humanizado. Elaborar pareceres, laudos psicopedagodgicos e evolugdes clinicas que auxiliem no
fechamento de diagndsticos médicos e na garantia de direitos assistenciais dos pacientes.

c . NUMERO DE VAGAS
sl e Ampla Pessoas com Pessoas Negras
EDUCADOR FISICO Concorréncia I(D[)Scﬂg(i?a(l;r:a 1(1L3'1§/S£33$)a|23/ TOTAL
9.508/2018) 5%
2 1CR - 2

Remuneragao: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Educagao Fisica, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no conselho profissional de
Educacgao Fisica - CREF16-RN.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar agées de promoc¢ao da saude por meio da
pratica regular de atividades fisicas e corporais; Desenvolver programas de exercicios fisicos voltados a
prevengdo e ao controle de doengas crbnicas nao transmissiveis, como hipertensado arterial, diabetes
mellitus, obesidade, doencgas cardiovasculares, osteomusculares e respiratérias; Realizar avaliagéo fisica e
funcional dos usuarios, observando suas condigdes clinicas, limitagdes e potencialidades, para prescri¢cao
segura e individualizada de atividades fisicas; Elaborar e acompanhar planos de atividade fisica individuais
e coletivos, considerando as necessidades de cada usuario e as diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS; Desenvolver atividades educativas voltadas a adogao de habitos saudaveis, combate ao sedentarismo
e promocéo da qualidade de vida; Atuar em grupos de promoc¢do da saude, tais como grupos de idosos,
gestantes, pessoas com doengas crbnicas, saude mental, reabilitacdo, controle do peso corporal, entre
outros; Apoiar tecnicamente as Equipes de Saude da Familia mediante o matriciamento, participando da
construcdo compartilhada de projetos terapéuticos singulares e planos de cuidado; Notificar doencas e
agravos de notificacdo compulséria, contribuindo para a vigilancia epidemiolégica municipal; Participar de
acOes interdisciplinares de prevengao, promogéo, recuperagao e reabilitagdo da saude, integrando-se aos
demais profissionais da Equipe Multiprofissional (eMulti); Desenvolver ag¢des voltadas a prevengédo de
quedas, manutengao da capacidade funcional e envelhecimento saudavel da populagao idosa; Atuar na
promogao da saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa, utilizando praticas
corporais adequadas as diferentes fases do ciclo de vida; Participar de agbes de reabilitagdo funcional em
conjunto com fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais € demais profissionais da equipe, respeitadas as
competéncias de cada categoria; Incentivar e desenvolver praticas corporais comunitarias, esportes
recreativos, atividades de lazer ativo e agdes voltadas a ocupacgao saudavel dos espacos publicos; Realizar
visitas domiciliares, quando necessario, para avaliagao, orientagdo e acompanhamento de usuarios com
limitagdes funcionais, restricdo de mobilidade ou em cuidados domiciliares; Alimentar regularmente a
producgao das agbes e atividades fisicas realizadas no e-SUS Atencao Primaria (e-SUS APS), assegurando
o registro fidedigno dos dados para fins de monitoramento, financiamento e planejamento das acdes de
Educacao Fisica na Atencao Basica; Desenvolver agdes de educagdo permanente junto as equipes de
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saude, escolas, instituicdes e comunidade, promovendo informagdes sobre atividade fisica, prevencao de
doengas e estilos de vida saudaveis; Participar do planejamento das a¢des da Atencéo Primaria, reunides
de equipe, elaboragéo de protocolos, campanhas e eventos de promogao da saude; Registrar as atividades
desenvolvidas nos sistemas oficiais de informacado em saude e elaborar relatérios técnicos, indicadores e
instrumentos de monitoramento das agdes executadas; Atuar em programas estratégicos do Ministério da
Saude, tais como Academia da Saude, Programa Saude na Escola (PSE), Programa Bolsa Familia, agcdes
de Vigilancia em Saude e demais programas correlatos; Desenvolver agdes intersetoriais com escolas,
assisténcia social, esporte, cultura e demais politicas publicas voltadas a promogao da saude; Observar as
normas éticas da profissao, a legislagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educacao
Fisica (CONFEF/CREF), bem como as diretrizes do Sistema Unico de Saude; Exercer outras atividades
compativeis com sua formacdo profissional, atribuicbes legais e necessidades do servigo publico,
determinadas pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude. Atuar na Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), desenvolvendo praticas corporais e atividades fisicas como estratégia terapéutica para usuarios em
sofrimento psiquico e em uso problematico de alcool e outras drogas; Contribuir para a elaboragéo e
execucao do Projeto Terapéutico Singular (PTS) e do Projeto de Saude no Territério (PST), em conjunto
com a Equipe Multiprofissional (eMulti) e as equipes de Saude da Familia; Desenvolver agdes de promogao
da saude no ambiente escolar em articulagdo com o Programa Saude na Escola (PSE), estimulando a pratica
de atividades fisicas entre criangas e adolescentes; Orientar e capacitar Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) quanto a nogdes basicas de atividade fisica e promogao
da saude, quando pertinente as agdes territoriais; Participar da construgao e monitoramento de indicadores
de saude relacionados as praticas corporais e atividade fisica nos sistemas de informag¢ao do Ministério da
Saude, como e-SUS Atengéo Primaria (e-SUS APS) e Sistema de Informagéo em Saude para a Atengao
Basica (SISAB); Contribuir para o planejamento e execug¢do de campanhas de vacinagao, mutirbes de saude
e demais agoes estratégicas da Atengao Primaria, quando solicitado pela gestao; Atuar na prevengao e no
manejo de doengas relacionadas ao trabalho e a ergonomia, orientando servidores publicos e trabalhadores
quanto a pratica de atividade fisica no ambiente laboral, quando aplicavel; Participar de processos de
educagdo permanente e capacitagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Saude,
SESAP/RN ou instancias de gestdo do SUS; Zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos
equipamentos e materiais utilizados nas atividades fisicas, bem como pela seguranga dos usuarios durante
as praticas.

Cargo 19 5 NUMERO DE VAGAS
FISIOTERAPEUTA Ampla 58088 COM | pessoas Negras
c N Deficiéncia (Lei Estadual n° TOTAL
oncorrencia (Dec. Federal n°. 11.015/2021) 20%
9.508/2018) 5%
1 1CR - 1+1CR

Remuneragao: R$ 2.000,00 ( Dois mil reais).

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO); comprovacao de regularidade profissional; e atendimento as demais exigéncias legais para o
exercicio da profissdo

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes: Atuar na promocgao, prote¢do, prevencgao, recuperacao e reabilitacdo da saude de individuos
e coletividades, por meio da aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas; Realizar avaliagao fisico-
funcional detalhada, estabelecer diagndstico cinético-funcional e elaborar plano de tratamento
individualizado, considerando as necessidades especificas de cada paciente; Executar e supervisionar
procedimentos terapéuticos nas diversas areas da fisioterapia, acompanhar a evolugdo clinica e reavaliar
condutas sempre que necessario; Atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores quanto aos
cuidados, exercicios € medidas preventivas, contribuindo para a continuidade do tratamento e melhoria da
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qualidade de vida; Participar de equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragao e execugao de planos
integrados de atencgao a saude; Desenvolver agdes educativas e de promogao a saude, bem como participar
de programas institucionais e politicas publicas de saude; Elaborar, registrar e manter atualizada a
documentacdo técnica dos atendimentos, incluindo prontuarios, relatérios e pareceres, observando os
principios éticos e legais da profissao; Cumprir as normas e diretrizes da instituicdo, zelando pela qualidade
dos servigos prestados e pelo uso adequado dos recursos disponiveis. Alimentar regularmente a produgéo
dos atendimentos fisioterapéuticos realizados no e-SUS Atenc¢éo Primaria (e-SUS APS) e/ou outro sistema
de informacdo da gestdo, assegurando o registro fidedigno dos dados para fins de monitoramento,
financiamento e planejamento das ag¢des de Fisioterapia na Atengéo Basica; Atuar como Apoiador Matricial
e integrante da Equipe Multiprofissional (eMulti) na Atengdo Primaria a Saude, contribuindo para a
construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); Realizar atendimento fisioterapéutico domiciliar a
usuarios com restricado de mobilidade, em articulagdo com o Programa Melhor em Casa e demais estratégias
de atencao domiciliar; Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade, promovendo a autonomia
funcional e a inclusdo social de pessoas com deficiéncia; Notificar doengas e agravos de notificagao
compulsoria, contribuindo para a vigilancia epidemiolégica municipal; Atuar na prevengdo e no manejo
fisioterapéutico de doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT), incluindo condi¢des cardiorrespiratérias,
neurolégicas e osteomusculares; Participar de agdes de reabilitagdo psicossocial em articulagdo com a Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS); Contribuir para a prevencédo de quedas, manutengdo da capacidade
funcional e envelhecimento saudavel da pessoa idosa; Atuar em programas de saude do trabalhador,
incluindo orientagdes ergondémicas e prevencgao de doengas ocupacionais; Participar de grupos terapéuticos
e atividades coletivas de reabilitagdo, promovendo a troca de experiéncias entre usuarios com condi¢des
clinicas semelhantes; Registrar as atividades desenvolvidas nos sistemas oficiais de informacédo em saude
(e-SUS Atencgédo Primaria/e-SUS APS), contribuindo para o monitoramento de indicadores da Fisioterapia
na Atencao Basica; Participar de processos de educagao permanente e capacitagao continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Saude, SESAP/RN ou instancias de gestdo do SUS; Observar as normas éticas
da profissdo, a legislagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO/CREFITO), bem como as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

CargoAZO: . NUMERO DE VAGAS
FARMACEUTICO Ampla 099088 COM | pessoas Negras
N Deficiéncia (Lei Estadual e TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal n°. 11.015/2021) 20%
9.508/2018) 5%
1 1CR - 1+1CR

Remuneragao: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Farmécia, com diploma reconhecido pelo 6rgéo
competente. Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF). Conhecimento técnico em assisténcia
farmacéutica, dispensacdo de medicamentos e controle de estoque. Nocbes de legislacdo sanitaria e
farmacéutica. Habilidade para orientagédo ao publico e trabalho em equipe. Experiéncia prévia na area podera
ser exigida conforme as especificidades do cargo.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes: Atuar na promocao, protecao e recuperacgao da saude, no ambito da assisténcia farmacéutica,
assegurando o uso seguro e racional de medicamentos; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
as atividades relacionadas a selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacgao
de medicamentos e insumos farmacéuticos; Realizar a dispensagédo de medicamentos, prestando orientagéao
técnica aos usuarios quanto a posologia, interacdes, efeitos adversos e conservagdo, bem como
acompanhar a adesdo ao tratamento; Desenvolver agdes de atencdo farmacéutica, incluindo
acompanhamento farmacoterapéutico, identificagdo e resolugdo de problemas relacionados a
medicamentos; Atuar no controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos, quando
aplicavel, bem como no cumprimento das normas sanitarias vigentes; Participar de processos de
farmacovigilancia, tecnovigilancia e vigilancia sanitaria, contribuindo para a seguranga dos pacientes e da
populacao; Elaborar e manter atualizados registros, relatérios e documentos técnicos inerentes as atividades
desenvolvidas; Integrar equipes multiprofissionais de saude, colaborando na elaboracdo e execugcao de
politicas publicas, programas e a¢des de saude; Cumprir e fazer cumprir a legislacéo profissional, normas
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éticas e diretrizes institucionais, zelando pela organizagao dos servigos, pelo uso adequado de recursos e
pela qualidade dos servigos prestados. Elaborar e atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), em conformidade com a Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME);
Participar da elaboracédo de planos de trabalho e justificativas técnicas para captagdo de recursos via
emendas parlamentares destinadas a aquisicao de medicamentos, insumos e equipamentos da Assisténcia
Farmacéutica; Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, contribuindo para a vigilancia
epidemiolégica municipal; Realizar a programagdo e o monitoramento de indicadores da Assisténcia
Farmacéutica no e-SUS Assisténcia Farmacéutica (e-SUS AF), sistema que substitui gradualmente o
Sistema Hoérus, conforme cronograma de transicao estabelecido pelo Ministério da Saude; Participar da
alimentagéo e analise de indicadores da Assisténcia Farmacéutica no Sistema de Planejamento do SUS
(SISPACTO) e no e-Gestor AB; Atuar no acompanhamento da Programagao Pactuada e Integrada (PPI) de
medicamentos e insumos estratégicos, em articulagdo com a regulacéo regional de saude; Participar de
processos de licitagdo e contratagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, elaborando termos de
referéncia e especificagbes técnicas; Atuar no componente basico, estratégico e especializado da
Assisténcia Farmacéutica, conforme pactuagéo tripartite do SUS; Participar de processos de educagao
permanente e capacitagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Saude, SESAP/RN ou
instancias de gestdo do SUS; Observar as normas éticas da profisséo, a legislagdo do Conselho Federal e
dos Conselhos Regionais de Farmécia (CFF/CRF), bem como as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Cargo 21: NUMERO DE VAGAS
Ampla Pessoas com Pessoas Negras
o . Deficiéncia i o
PSICOLOGO Concorréncia (Dec. Federalre. 9.5082018)5% | o oot | O19202D LCAL S
2 1CR - 2+1CR

Remuneragido: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Psicologia, com diploma reconhecido pelo
6rgao competente. Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP). Conhecimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como de legislagdes
correlatas (ECA, Estatuto do Idoso, entre outras). Habilidade para escuta qualificada, trabalho em equipe
interdisciplinar e condugéo de atendimentos individuais e coletivos. Experiéncia prévia na area socioassistencial
podera ser exigida.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes: Atuar na protegao social basica, desenvolvendo agdes voltadas a prevengao de situagdes de
risco e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Realizar atendimentos psicolégicos
individuais, familiares e em grupo, com foco no acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento
psicossocial dos usuéarios em situacdo de vulnerabilidade; Elaborar diagndsticos e pareceres técnicos,
relatérios e registros em prontuarios, contribuindo para o planejamento das intervencdes e para o
encaminhamento adequado na rede socioassistencial e intersetorial; Desenvolver e executar atividades
socioeducativas, oficinas e grupos teméticos, visando a promog¢éo de autonomia, protagonismo e incluséo
social; Atuar de forma articulada com equipes multiprofissionais e com a rede de servigos publicos, incluindo
saude, educacgao, justica e demais politicas publicas, assegurando o acesso a direitos; Realizar visitas
domiciliares, quando necessario, para acompanhamento das familias e avaliagcdo de contextos sociais;
Participar da elaboragao, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e servigos socioassistenciais,
contribuindo para o aprimoramento das agdes institucionais; Cumprir principios éticos e legais da profisséo,
assegurando sigilo profissional, respeito a dignidade dos usuérios e qualidade no atendimento prestado.
Atuar na Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, em articulagdo com o CREAS, no
atendimento a familias e individuos em situagao de violagao de direitos; Participar da execugéo dos servigos
socioassistenciais tipificados, tais como PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e
PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos); Atuar na identificagao,
notificacdo e encaminhamento de casos de violéncia, negligéncia, abuso e exploragdo contra criangas,
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adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia, em conformidade com o ECA, o Estatuto do
Idoso e a Lei Maria da Penha; Contribuir para a elaboragdo e execug¢do do Plano de Acompanhamento
Familiar e do Plano Individual de Atendimento, conforme as diretrizes do SUAS; Atuar em equipes
multiprofissionais de saude, incluindo a Equipe Multiprofissional (eMulti) e a Rede de Atencgéo Psicossocial
(RAPS), contribuindo para o cuidado em saude mental na Aten¢do Primaria; Realizar apoio matricial as
equipes de Saude da Familia, participando da construcdo compartilhada de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS); Notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, contribuindo para a vigilancia
epidemiolégica municipal; Participar de agbes de prevengao ao uso problematico de alcool e outras drogas,
bem como de estratégias de redugéo de danos; Contribuir para a alimentagéo de sistemas de informagéo
da Assisténcia Social e da Saude, como o Cadastro Unico, a Rede SUAS e o e-SUS Atencdo Primaria (e-
SUS APS); Participar de reunides de rede, foéruns intersetoriais e conselhos de direitos e de politicas publicas
(Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, entre outros); Atuar em situagcbes de
emergéncia e calamidade publica, prestando suporte psicossocial a familias e individuos afetados; Participar
de processos de educagdo permanente e capacitagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude, SESAP/RN ou instancias de gestao do SUS; Observar as normas éticas da profissao e a legislacao
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia (CFP/CRP), bem como as diretrizes do SUS
e do SUAS.

cargo 22: F’)‘IUMERO DE VAGAS
1 essoas com
BIOQUIMICO Ampla Deficiéncia Pessoas Negras | _
Concorréncia (Dec. Federal ne. 9.5082018)5% | o oo o, 01912020
1 1CR - 1+1CR

Remuneragédo: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior em Farmacia com habilitagdo em Biogquimica, ou curso
superior em Biomedicina ou areas afins com atribuigbes legalmente reconhecidas para atuagdo em Analises|
Clinicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo no respectivo Conselhg
Regional de classe (CRF, CRBM ou equivalente), conforme a formagédo; comprovagdo de regularidade
profissional; e atendimento as demais exigéncias legais para o exercicio da profissao.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢des:Realizar, supervisionar e interpretar analises laboratoriais nas é&reas de bioquimica,
hematologia, microbiologia, imunologia, parasitologia e urindlise, garantindo a qualidade e confiabilidade dos
resultados; Coletar, receber, preparar e processar amostras biolégicas, seguindo normas técnicas e de
biosseguranga; Operar, calibrar e realizar manutencdo basica de equipamentos laboratoriais; Elaborar e
validar laudos e pareceres técnicos; Implantar, monitorar e assegurar o cumprimento de programas de
controle de qualidade interno e externo; Desenvolver e padronizar métodos e técnicas laboratoriais; Atuar
na vigilancia sanitaria e epidemioldgica, quando necessario; Gerenciar insumos, reagentes e materiais
laboratoriais; Supervisionar equipes técnicas e auxiliar na capacitagdo de profissionais; Cumprir e fazer
cumprir normas de biosseguranga, ética profissional e legislagédo vigente; Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, quando aplicavel; Manter registros e sistemas de informagéo atualizados; Executar
outras atividades correlatas a fungdo. Alimentar regularmente a produgdo dos exames e analises
laboratoriais realizados no Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL), e-SUS Ateng¢ao Primaria (e-SUS
APS), e outro sistema de informagéo elegivel pela gestao, assegurando o registro fidedigno dos dados para
fins de monitoramento, financiamento e planejamento das a¢des de diagndstico laboratorial; Atuar na Rede
de Laboratérios de Saude Publica (Lacen/RN e laboratérios municipais), contribuindo para o diagndstico e
monitoramento de doencgas de notificagdo compulséria; Participar de investigacdes epidemioldgicas e de
surtos, em articulagdo com a Vigilancia Epidemiolégica e a Vigilancia Sanitaria municipal; Colaborar na
elaboracdo de planos de trabalho e justificativas técnicas para captacdo de recursos via emendas
parlamentares destinadas a aquisi¢do de equipamentos, reagentes e insumos laboratoriais; Contribuir com
dados e indicadores laboratoriais para instrumentos de gestdo. Atuar na gestédo de residuos de servigos de
saude (RSS) gerados no processo laboratorial, conforme normas da ANVISA e legislagdo ambiental vigente;
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Participar de processos de acreditagao e certificagdo da qualidade laboratorial, quando aplicavel; Participar
de processos de educagdo permanente e capacitagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude, SESAP/RN ou instancias de gestao do SUS; Observar as normas éticas da profissédo e a legislagéao
do respectivo Conselho Federal e Conselho Regional (CRF/CRBio, conforme a formag&o de origem), bem
como as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Cargo 23: NUMERO DE VAGAS
NUTRICIONISTA Ampla Pessoas com Pessoas
Concorréncia Deficiéncia Negras TOTAL
(Dec. Federal n°. (Lei Estadual n®
9.508/2018) 5% 11.015/2021) 20%
2 1CR - 2+1CR

Remuneragido: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Nutricdo, com diploma reconhecido pelo
orgéo competente. Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). Conhecimento em
alimentagado escolar, seguranga alimentar e nutricional e legislagédo aplicavel (como o Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar — PNAE). Habilidade para planejamento de cardapios, trabalho em equipe e atuagéao
educativa no ambiente escolar. Experiéncia prévia na area.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar no planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliacdo das agbes de alimentagéo e
nutricdo no &mbito da educagao fundamental, assegurando a oferta de alimentagdo adequada e saudavel
aos estudantes; Elaborar cardapios balanceados, considerando as necessidades nutricionais por faixa
etaria, a cultura alimentar local e as diretrizes do PNAE; Supervisionar o preparo, a manipulagéo, o
armazenamento e a distribuicdo dos alimentos, garantindo o cumprimento das normas de higiene e
seguranca alimentar; Orientar e capacitar merendeiras e demais profissionais envolvidos na alimentagéo
escolar quanto as boas praticas de manipulagdo de alimentos; Realizar avaliagdo nutricional dos
estudantes, quando pertinente, e desenvolver acbes de educagao alimentar e nutricional, promovendo
habitos saudaveis no ambiente escolar; Participar de atividades pedagdgicas relacionadas a alimentacao
e saude, em articulagdo com a equipe escolar; Acompanhar e controlar a qualidade e o quantitativo dos
géneros alimenticios adquiridos, contribuindo para o uso adequado dos recursos publicos; Elaborar
relatérios, pareceres e registros técnicos, bem como participar de processos licitatorios e de aquisi¢gao de
alimentos, quando necessario; Cumprir normas éticas, legais e institucionais, atuando de forma integrada
com a comunidade escolar e demais setores, visando a promogéo da saude e ao desenvolvimento integral
dos alunos. Atuar na Equipe Multiprofissional (eMulti) na Atengdo Primaria a Saude, realizando
atendimento nutricional individual, coletivo e através de visitas domiciliares a usuarios em diferentes ciclos
de vida; Desenvolver a¢des de prevencdo e manejo nutricional de doengas crénicas ndo transmissiveis
(DCNT), como obesidade, diabetes, hipertensao e dislipidemias; Participar de acées do Programa Saude
na Escola (PSE), em articulagdo com a Atencéo Primaria & Saude, promovendo a saude alimentar e
nutricional dos estudantes; Contribuir para o acompanhamento de indicadores de vigilancia alimentar e
nutricional no Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Alimentar regularmente a produgéo
dos atendimentos e a¢des nutricionais realizados no e-SUS Atengao Primaria (e-SUS APS), assegurando
0 registro fidedigno dos dados para fins de monitoramento, financiamento e planejamento das agdes de
Nutricao; Colaborar na elaboragao de planos de trabalho e justificativas técnicas para captagao de recursos
via emendas parlamentares destinadas a aquisicdo de equipamentos e géneros alimenticios para a
alimentagdo escolar ou para agbes de saude; Contribuir com dados e indicadores nutricionais para
instrumentos de gestdo; Notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, contribuindo para a
vigilancia epidemiolégica municipal; Atuar em conjunto com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE),
fornecendo subsidios técnicos para o acompanhamento e fiscalizacdo do PNAE; Participar de processos
de educacdo permanente e capacitagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Saude,
SESAP/RN ou instancias de gestao do SUS; Observar as normas éticas da profisséo, a legislagdo do
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Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutricdo (CFN/CRN), bem como as diretrizes do Sistema
Unico de Saude e do PNAE.

NUMERO DE VAGAS
'Cargo L Ampl Fesoss ot Pessoas Negras
TECNICO DE mpa Deficiéncia B TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal n°. 11.015/2021) 20%
ENFERMAGEM 9.508/2018) 5%
3 1CR 1 4+1CR

Remuneragao: Piso salarial da categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Ensino médio completo, acrescido de curso técnico em Enfermagem,
com diploma reconhecido pelo érgdo competente. Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN). Conhecimento basico em técnicas de enfermagem, biosseguranca e atendimento ao paciente.
Habilidade para trabalho em equipe, organizagao e comunicagao.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na assisténcia de enfermagem sob supervisao do enfermeiro, participando da promocéo,
prevencgao, recuperagao e reabilitagdo da saude dos pacientes; Executar procedimentos técnicos de
enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativos,
coleta de materiais para exames, higiene e conforto dos pacientes; Auxiliar no atendimento a pacientes em
unidades de saude, ambulatorial, hospitalar e demais servigos, colaborando com a equipe multiprofissional;
Preparar e organizar materiais e equipamentos, garantindo condigdes adequadas para a realizagdo de
procedimentos; Acompanhar e registrar a evolugdo do paciente, comunicando alteragdes ao enfermeiro
responsavel; Atuar na orientagdo basica a pacientes e familiares quanto aos cuidados de saude e
cumprimento das prescrigdes; Cumprir normas de biosseguranga, controle de infecgbes e protocolos
institucionais, zelando pela seguranga do paciente e da equipe; Manter atualizados os registros em
prontuarios e demais documentos, bem como zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho e pelo uso
adequado dos recursos disponiveis. Auxiliar o enfermeiro na execucao de programas de assisténcia integral
@ saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; Participar de agdes de
imunizacao, incluindo a preparacao, administragao e registro de vacinas, conforme calendario do Programa
Nacional de Imunizag¢des (PNI); Atuar em atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, auxiliando na
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria; Participar de agdes de educacdo em saude
junto a individuos, familias e grupos, sob orientagdo do enfermeiro; Auxiliar no atendimento de urgéncia e
emergéncia, executando agdes basicas de suporte a vida sob supervisdo; Realizar visitas domiciliares,
quando necessario, para acompanhamento e apoio a pacientes em cuidados domiciliares; Auxiliar na coleta
e no registro de dados para alimentagéo dos sistemas de informagdo em saude, como o e-SUS Atengéo
Primaria (e-SUS APS); Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria, contribuindo para a vigilancia
epidemioldgica municipal; Zelar pela conservagdo, manutengdo basica e reposicdo de materiais,
instrumentais e equipamentos utilizados na assisténcia de enfermagem; Participar de processos de
educagcdo permanente e capacitagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Saude,
SESAP/RN ou instancias de gestdo do SUS; Observar as normas éticas da profissdo e a legislagado do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN), bem como as diretrizes
do Sistema Unico de Salde.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 25: Ampla Pessoas com Pessoas Negras
ENFERMEIRO Concoméncia | Deficiéncia 15 Dzt 20 AL
9.508/2018) 5%
2 1CR - 2+1CR

Remuneragéao: Piso salarial da categoria.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduagdo em Enfermagem, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Enfermagem do RN.
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Diregdo do 6rgéo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica
ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem; Organizagdo e diregdo dos servigos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
Planejamento, organizagao, coordenagéo, execucgao e avaliagao dos servigos da assisténcia de Enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem;
Prescricdo da assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participagdo no planejamento, execugao e avaliagao,
da programacao de saude; Participagdo na elaboracéo, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Participacdo em projetos de construgado ou reforma de unidades de
internacao; Prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissOes; Participagao na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participagdo na prevencgéo e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestacao de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos|
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Execucéao €
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao do parto sem distdcia; Participagdao em
programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada; Participagdo nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengéao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participagao na elaboragao,
e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude; Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Entre
outras atividades correlatas. Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, contribuindo para a
vigilancia epidemiolégica municipal; Atuar como coordenador(a) e articulador(a) da Equipe de Saude da
Familia (ESF) e da Equipe Multiprofissional (eMulti), organizando o processo de trabalho e o apoio matricial
na Atencdo Primaria; Realizar a supervisdo e o apoio técnico as equipes de enfermagem nas Unidades
Basicas de Saude e demais pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS); Alimentar e supervisionar o registro
da producao assistencial no e-SUS Atencéo Primaria (e-SUS APS), assegurando a qualidade e a consisténcia
dos dados para fins de monitoramento e financiamento; Contribuir com dados e indicadores de enfermagem
para instrumentos de gestdo; Coordenar e supervisionar as salas de vacinagdo, assegurando o cumprimento
do calendario do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e o registro no sistema de informagéo vigente;
Participar de processos de educagado permanente e capacitagdo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude, SESAP/RN ou instancias de gestdo do SUS; Observar as normas éticas da profissao e
a legislacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN), bem como
as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

NUMERO DE VAGAS
Ca’r go 26: Ampl Bessodlcam Pessoas Negras
MEDICO mpa Deficiéncia T TOTAL
‘ Concorréncia (Dec. Federal n°. 11.015/2021) 20%
CLINICO GERAL 9.508/2018) 5%
2 1CR - 2+1CR

Remuneragio: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso superior completo em Medicina, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na promocgao, prevengao, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo da saude de pacientes,
realizando atendimentos clinicos em nivel ambulatorial e/ou hospitalar; Efetuar anamnese, exame fisico,
solicitar e interpretar exames complementares, estabelecer diagndstico e instituir conduta terapéutica
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adequada; Acompanhar a evolugéo dos pacientes, realizando seguimento clinico e encaminhamentos para
especialidades quando necessario; Prescrever medicamentos, orientar pacientes e familiares quanto ao
tratamento, medidas preventivas e habitos saudaveis; Atuar em programas de saude publica e atengéo
basica, desenvolvendo agdes educativas e de promogao a saude; Participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento e execugéo de agbes integradas de saude; Registrar adequadamente os
atendimentos em prontuarios, emitir laudos, atestados e pareceres técnicos, conforme a legislagao vigente;
Cumprir normas éticas, legais e protocolos institucionais, zelando pela qualidade e seguranga da assisténcia
prestada. Atuar como médico de referéncia da Equipe de Saude da Familia (ESF), realizando o cuidado
longitudinal e coordenando o cuidado do usuario na Rede de Atencdo a Saude (RAS); Realizar atendimento
a demanda espontanea e a demanda programada/agendada, incluindo consultas de puericultura, pré-natal,
prevengdo de cancer e acompanhamento de doencgas cronicas; Realizar estratificagdo de risco clinico e
classificagdo de risco na Atengdo Primaria, priorizando o cuidado conforme vulnerabilidade e gravidade;
Realizar pequenos procedimentos cirurgicos e curativos na Unidade Basica de Saude, conforme protocolos
e capacidade instalada; Participar do apoio matricial em conjunto com a Equipe Multiprofissional (eMulti),
contribuindo para a constru¢do de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); Realizar visitas domiciliares em
conjunto com a equipe, quando necessario, para acompanhamento de pacientes acamados ou com restrigdo
de mobilidade; Alimentar regularmente a produgéo dos atendimentos realizados no e-SUS Atengéo Primaria
(e-SUS APS), assegurando o registro fidedigno dos dados para fins de monitoramento e financiamento da
Atencdo Basica; Contribuir com dados clinicos e epidemiolégicos para instrumentos de gestdo; Notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoéria, contribuindo para a vigilancia epidemiolégica municipal;
Participar de processos de educacgdo permanente e capacitacdo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude, SESAP/RN ou instancias de gestdo do SUS; Observar as normas éticas da profissdo e
a legislagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina (CFM/CRM), bem como as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e da Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

NUMERO DE VAGAS
Cargo 27: Ampla Pess_ois com Pessoas
z Concorréncia I(Dofcf Igig?,:a Negras TOTAL
M EDICO 9.508/2018) 5% (Lei Estadual n°
11.015/2021) 20%
CARDIOLOGISTA - e ) ]

Remuneragao: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso superior em Medicina, com diploma reconhecido pelo 6rgéo
competente. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Residéncia médica em Cardiologia
reconhecida pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Cardiologia
concedido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC/AMB). Conhecimento em protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas na area cardiovascular, especialmente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Habilidade para trabalho em equipe, tomada de decisao clinica e atendimento humanizado.

Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar na promocao, prevencgao, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das doencgas do sistema
cardiovascular; Realizar atendimento clinico especializado, incluindo anamnese, exame fisico detalhado,
estratificagao de risco cardiovascular e solicitagdo e interpretagao de exames complementares, tais como
eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, Holter, MAPA, entre outros; Estabelecer diagnéstico
e instituir condutas terapéuticas adequadas, incluindo prescricio medicamentosa, orientagdo sobre
mudangas no estilo de vida e acompanhamento longitudinal dos pacientes; Atuar no manejo de condi¢des
como hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, doencga arterial coronariana, arritmias, valvopatias, entre
outras; Acompanhar a evolugao clinica, realizar encaminhamentos quando necessario e prestar suporte em
situacdes de urgéncia e emergéncia cardiolégica; Participar de equipes multiprofissionais e de programas
de salde publica voltados a prevengao e controle de doengas cardiovasculares; Emitir laudos, pareceres e
atestados, manter registros atualizados em prontuarios e sistemas de informacg&o em saude; Cumprir normas
éticas, legais e institucionais, zelando pela qualidade, seguranga e humanizagédo da assisténcia prestada.
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Atuar na regulacado e na definicdo de prioridades clinicas para encaminhamentos oriundos da Atencgao
Primaria, contribuindo para a organizagéo das filas de espera especializadas; Realizar matriciamento e apoio
técnico as Equipes de Saude da Familia e a Equipe Multiprofissional (eMulti), orientando condutas em casos
de maior complexidade cardiovascular; Participar da organizag¢do da linha de cuidado cardiovascular na
Rede de Atencdo a Saude (RAS), assegurando a integragdo entre Atencdo Primaria, ambulatério
especializado e servigcos hospitalares de referéncia; Contribuir para protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas de manejo das doengas cardiovasculares no &mbito municipal/regional; Alimentar regularmente
a producado dos atendimentos e procedimentos realizados nos sistemas de informagao em saude vigentes
(e-SUS Atencédo Primaria, SIA/SUS ou sistema hospitalar aplicavel), assegurando o registro fidedigno dos
dados para fins de monitoramento e financiamento; Participar da programac¢do e do monitoramento de
indicadores pactuados no Sistema de Planejamento do SUS (SISPACTO), relacionados a mortalidade e
morbidade cardiovascular; Participar de processos de educagédo permanente e capacitagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Saude, SESAP/RN ou instancias de gestdo do SUS; Observar as
normas éticas da profissdo e a legislagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina
(CFM/CRM), bem como as diretrizes do Sistema Unico de Salde e as recomendagdes das sociedades
brasileiras de cardiologia.

NUMERO DE VAGAS
P
Cargo 28: Ampla Defoencia | PessomsNegras | popy
ENGENHEIRO CIVIL Concorréncia (Dec. Federal n‘. i o
9.508/2018) 5%
1 1CR - 1+1CR

Remuneragio: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduagao em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Engenharia do RN.

Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicdes: Construgdo e averiguagdo de edificagdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e
regionais e de servigos; Aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais; Analise de questdes artistico-
culturais e técnicos; Planejamento e fornecimento de meios de locomogéo durante a execugédo da obra;
Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da industria; Estudar, projetar, analisar e
avaliar técnicas e obras relacionadas a edificios, rodovias, ferrovias captagdo e abastecimento de agua,
drenagem e irrigacdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e em outras
regides; Coordenar atribuicdes em autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; Estudar, projetar,
analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos
aeroportos; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento
urbano e rural; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servi¢os de urbanismo; Projetar e construir
pontes e grandes estruturas. Realizar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas de maneira direta e/ou
por terceiros; Ser responsavel Técnico pelas obras do Municipio; Elaboracéo de pareceres.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e compreensdo de textos. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explicativa, injuntiva e dialogal. Géneros textuais/discursivos. Coeréncia e coes&o textuais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras: usos e
adequacgdes. Organizagao sintatica do periodo simples e do periodo composto. Pontuacido. Modos
basicos de citar o discurso alheio. Relagdes seméanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,

hiponimia, hiperonimia, polissemia). Organizacéo do paragrafo.

DIDATICA - NiVEL SUPERIOR - CARGOS 10,11,12 13, 14, 15, 16 E
17

Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Tendéncias pedagodgicas na Educacao Brasileira.
Objetivos de ensino; Conteudos de ensino; Metodologias de Ensino e aprendizagem; Planejamento

de ensino; Organizacao do Trabalho pedagdgico docente.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva,
explicativa, argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao
textuais. 5. Ortografia. 6. Acentuagado grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo
simples. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Relagdes semanticas entre as palavras: sinonimia,

antonimia e polissemia. 11. Denotacao e conotagéo. 12. Organizag¢ao do paragrafo.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1.

Elementos, representacgdes e relagdes de conjuntos, subconjuntos de um conjunto; 2. Operacdes
entre conjuntos. Il. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; 2. Adigdo, multiplicagdo, subtragdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo de
nameros reais. Ill. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operacgdes e seus significados; 2.
Divisibilidade no conjunto dos numeros inteiros; 3. Decomposicdo de um numero em fatores
primos. 4. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre niameros inteiros; 5. Calculo de
medidas de grandezas determinadas pela razao ou pelo produto de outras duas (como a
densidade demografica, a velocidade, o consumo de agua e energia elétrica, a escala, dentre
outras). IV. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e proporcoes; 2. Regras de trés simples e



jn=nafeneng
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE PEDRAS/RN
composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros
simples. V. POLINOMIOS: 1. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios; 2.
Fatoracdo, produtos notaveis e desenvolvimento de expressdes algébricas. VI. FUNCOES DE
PRIMEIRO GRAU: 1. Equagdes, inequacgbes e sistemas de equacdes polinomiais de primeiro
grau. 2. Grafico de uma funcéo polinomial de primeiro grau. VII. FUNCOES DE SEGUNDO GRAU:
1. Equacgbes, inequacdes e sistemas de equacgdes polinomiais de segundo grau. 2. Grafico de uma
funcdo polinomial de segundo grau. 3. Maximos e minimos de fun¢bes quadraticas. VIII.
GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 3. Medidas de angulos; 4.
Teorema de Tales; 5. Congruéncia e semelhanga de tridngulos; 6. Relagbes métricas num
triangulo retadngulo e num tridngulo qualquer; 7. Teorema de Pitagoras; 8. Razdes trigonométricas
no triangulo retangulo; 9. Areas e perimetros de figuras planas. IX. SISTEMA METRICO DECIMAL:
1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema métrico decimal; 2. Mudanca de
unidades. X. ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretacéo de tabelas e gréaficos,
unidades monetéarias. 2. Média aritmética (simples e ponderada) e média geométrica entre
numeros reais. 3. Principio Fundamental da Contagem; 4. Célculo da probabilidade de ocorréncia

de um evento equiprovavel.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO
INFORMATICA — NIVEL MEDIO/TECNICO 1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e

de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclusive compactados, pastas e programas
(ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢cao e
editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, coman- dos, configuragdes,
formatagcédo e modos de visualizagao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007
e posteriores; e Google Docs versao 2018). 3. Edigdo e editores de planilhas eletronicas:
conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fungbes, configuracdes,
importacao/expor- tacao de dados, férmulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e pos- teriores; e Google Docs versao 2018). 4. Edicdo e editores de
apresentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢cao de slides, formatagdo, modo de
visualizagdo e animagado (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versao 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio:
ferramentas de desenho, de edigdo de formulas e de formularios (suites Libre- Office 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de
computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de
navegacgao (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla
Firefox 30 e poste- riores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletrénico

(Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca
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€ pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.
Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e
YouTube). 10. Aplicativos de Comunicagao (Skype e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms,
spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft
Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13. Armazenamento de dados na

nuvem.

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcbes da Administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle; Estrutura
organizacional; Noc¢des de Administragdo de Pessoas; Nogcbes de Administracdo de Materiais;
Noc¢des de Comportamento Organizacional: lideranga, comunicagdo, motivagao, grupos, equipes
e cultura organizacional; No¢des de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos;

Nocoes de Gestao da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; Qualidade no Atendimento:
Comunicacado Telefonica e formas de atendimento; Nog¢des de Arquivologia: Nogodes
Fundamentais de Arquivo. Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. Protocolo. Codigo
de Classificacdo. Tabela de Temporalidade. Nogdes Basicas de Conservacao e Preservacao de
Documentos. Nogdes de Métodos de Arquivamento; Documentacdo Oficial: Ata, Atestado,
Certidao, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de
Servico, Portaria, Requerimento. Administracdo Publica: conceitos de Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional; Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidacéo,
discricionaridade e vinculagdo; Poderes da Administracdo; Etica no servigo publico. Licitagdes
Publicas: Lei n® 14.133/2021. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e alteracoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetéria histérico-
metodoldgica do Servigo Social: l6gica capitalista e questao social; As transformagdes societarias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servigo Social: o Cédigo de Etica
atual do Assistente Social; o projeto ético-politico-profissional; Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social — atualizado em 13/03/1993, com alteracdes introduzidas pelas Resolugdes
CFESS n° 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11; Estado e politicas sociais; A instrumentalidade do
Servigo Social; O trabalho do(a) assistente social em equipe multiprofissional; Lei n® 8.662/93, de

regulamentagao da profissao, com as modificagdes decorrentes da aprovagao da Lein° 12.317/10;
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Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742/93, e suas atualiza¢des pela Lei n® 12.435, de
2011, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social/Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2012 — Resolugdo CNAS
n® 33/2012, que aprova a NOB/SUAS 2012; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social; Condi¢des
éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolugao CFESS n°® 493, de 21/08/2006); Atuacao do
Assistente Social na garantia dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente e da
pessoa com deficiéncia — Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 e suas atualizagbes);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (com as altera¢des pela Lei n® 13.257,
de 2016); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015 (com as alteragdes pela Lei
n° 14.624/2023); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS — 1996.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009) — PAIF,
PAEFI, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, entre outros; Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n° 269/2006);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): estrutura, financiamento, gestdo e instancias de
pactuagdo (CIT, CIB); Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade: equipamentos (CRAS, CREAS, Centro POP) e servicos ofertados; Instrumentos
técnico-operativos do Servigo Social: entrevista, visita domiciliar, relatério social, parecer social,
laudo social e estudo social; Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) — Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) e Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015) — atuagdo do Servigo Social no
enfrentamento a violéncia contra a mulher; Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGD) e articulagédo com o Conselho Tutelar; Politica Nacional para a Populagao em
Situacéo de Rua (Decreto n° 7.053/2009);

Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e sua aplicagéo na
politica de Assisténcia Social; Interdisciplinaridade e intersetorialidade nas politicas sociais:
articulacao entre Saude, Assisténcia Social, Educacgao e Justica; Servigo Social e o enfrentamento
ao trabalho infantil e a exploragédo sexual de criangas e adolescentes; Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018) aplicada ao sigilo profissional e ao tratamento de dados de
usuarios no SUAS; Planejamento, monitoramento e avaliagado de politicas sociais: Plano Municipal
de Assisténcia Social, Plano de Ac¢éao e indicadores do SUAS (Rede SUAS, CadSUAS, Censo
SUAS).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacdo PNE 2026—-2036; Politica Nacional
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de Educacao Especial Inclusiva (PNEEI); Principios e fundamentos didatico-metodoldgicos da
educacao infantil; Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN N°. 9.394/96 (com suas atualizacbes até a data da publicacao deste Edital); Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/90), com as atualizacbes legais; Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -LBI (Lei n°® 13.146/2015); Pareceres e Resolugbes do
Conselho Nacional de Educacao e Camara de Educagao Basica - CNE/CEB que versam sobre a
Educacao Infantil; Resolugéo n° 05, de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas; Base Nacional Comum Curricular para a Educacgao Infantil (BNCC)
com énfase na Etapa da Educacao infantil; Conceitos e concepgdes de crianga e de infancia;
Teorias de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; Projeto Politico Pedagégico; Pratica
pedagdgica na Educacdo Infantil: Educar e cuidar como principios indissociaveis na educagao
infantil; Rotinas na Educacgao Infantil: organizacdo do tempo, do espacgo, dos materiais e das
atividades; a avaliagdo da aprendizagem escolar na Educacao Infantil. As diversas linguagens das
criancas; O brincar, as brincadeiras e os brinquedos; Diversidade na Educacao Infantil; Educacao

inclusiva; Corpo e movimento na Educacgao Infantil; Literatura Infantil;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacdo PNE 2026-2036; Programas e
Projetos direcionados a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educagédo Especial Inclusiva
(PNEEYD); 2. Legislagao Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN N°.
9.394/96 (com suas atualizagbes até a data da publicacédo deste Edital); Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei 8.069/90), com as atualizagdes legais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia -LBI (Lei n® 13.146/2015); Pareceres e Resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacao e Camara de Educacao Basica - CNE/CEB que versam sobre a Educacao Basica e
suas modalidades de ensino. Educagdo Especial e educagdo Inclusiva: aspectos legais e
pedagdgicos;3. Organizagdo Curricular na Educagdo Basica: Concepgdes e metodologias de
ensino nas areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacéo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Base Nacional Comum Curricular no Ensino
Fundamental Anos Iniciais: fundamentagdo, orientagcdes didaticas, natureza, areas do
conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. 4. Fundamentos da
educagao: Concepgodes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas na pratica escolar; Curriculo:
Teorias criticas e nao criticas. A fungao social da escola e o compromisso com a qualidade social;
5. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem na contemporaneidade; Mediagao pedagogica;
As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construgdo curricular, planejamento,

metodologias, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagdo do trabalho pedagdgico,
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interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, metacognicdo; 6. Gestdo escolar democratica e
participativa; Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagdgico e o compromisso com a qualidade
social do ensino; 7. Planejamento Educacional: concepcgoes, tipologias, organizacido. 8. Os
desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenciais Nacionais para a Formacido de
Professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o
ensino; pratica pedagogica reflexiva. O papel do professor mediador; 9. Avaliacao da
aprendizagem: concepgoes; fungdes; instrumentos e técnicas de avaliacdo. 10. Tecnologias
Digitais da Informacdo e Comunicagdo(TDIC) e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica.
Metodologias ativas: concepgdes, principios, estratégias. Mediacao pedagdgica. 11. Educacao de

Jovens e Adultos: concepgdes de aprendizagem; aspectos legais e pedagdgicos.

PROFESSOR DE HISTORIA
1. HISTORIA DAS RELAGOES SOCIAIS, DA CULTURA E DO TRABALHO (RIO GRANDE DO

NORTE / BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagcdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1
Relacbes entre sociedade, cultura e natureza, em diferentes momentos da Histéria. 1.1.2 A
natureza representada na arte, nos mitos e nos ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos
africanos, americanos e europeus no imaginario medieval e renascentista 1.1.4 Usos e formas de
propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instrumentos de transformacao de elementos da natureza:
as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens naturais; memérias das paisagens. 1.1.7 A
construgcdo da cidade; a Revolugao Industrial; modificacbes na natureza 1.2 As relacbes de
trabalho 1.2.1 O trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura colonial, mineragao e pecuaria
na América 1.2.3 Escravizagao, trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e
trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas civilizagdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo e na
cidade na ldade Média 1.2.7 O trabalho de homens, mulheres e criangas, na agricultura, na
industria, nos servicos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigragdes e migragdes internas em
busca de trabalho 1.2.9 Organizagio dos trabalhadores do campo e da cidade: ligas, sindicatos,
organizagdes pa- tronais e partidos politicos. 2. HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS
RELACOES DE PODER (RIO GRANDE DO NORTE /BRASIL/ AMERICA/ MUNDO) 2.1 Povos,
lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituicdo dos territorios, das nagdes e dos
Estados 2.1.1 Conquista e preservagdo do territério brasileiro pelos portugueses 2.1.2
Administracdo politica colonial, Estado monarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3
Constituicdo da identidade brasileira: mitos da confraternizagao étnica e cultural; os heréis
nacionais; as memorias de grupos 2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais
organizados a partir das classes sociais, de grupos étnicos, de relacdes de género e de categorias
profissionais 2.1.5 Constituicao e esfacelamento do Império espanhol na América 2.1.6 Colbnias

inglesas na América e a formagao dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela independéncia politica do
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Brasil e dos outros paises da América 2.1.8 As ditaduras na América Latina e os processos de
democratizacado 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integracao
politica e econbmica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na
Antiguidade 2.1.12 Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade; 2.1.13 Poder e propriedade
na ordem feudal 2.1.14 Poder local e poder nacional na Idade Média 2.1.15 Constituicdo dos
modernos Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas e Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo:
génese e transformagdes 2.1.18 As ideias liberais e as revolucdes 2.1.19 Imperialismos e conflitos
entre nagdes nos séculos XIX e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no século XX
2.2. Cidadania e cultura na Historia 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder
oligarquico no Império e na Republica brasileira 2.2.2 Escravidao indigena e africana, e a luta pela
liberdade 2.2.3 As Constitui¢des brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econémicas e
sociais e as lutas populares na atualidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A
ordem feudal e o desenvolvimento urbano na Idade Média 2.2.7 Liberalismo e cidadania na Idade
Moderna e Contemporanea 2.2.8 Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das minorias
culturais 2.2.9 A industria cultural: radio, televisao, livros, jornais, revistas, cinema, computador,
propaganda, criagdo artistica 3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histéria em construgéo
3.1.1 Histéria, mitologia, memodria e historiografia 3.1.2 Histéria, Memodria e Patriménio. 3.2
Curriculos de Histéria para a escola basica 3.2.1 Formas de organizagdo dos conteudos histéricos
3.2.2 Diversidade social e cultural nas propostas curriculares: legislagdo e praticas educativas
3.2.3 O mundial, o nacional, o local e o regional 3.3 Linguagens e documentos no ensino da
Historia. 3.3.1 Documentos escritos 3.3.2 Imagens fixas e em movimento 3.3.3 Oralidade 3.4.
Metodologias para o ensino de Historia. 3.4.1 A construcdo de problemas historicos 3.4.2 A

producdo de materiais didaticos para o ensino de Historia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atémicos. 2. Substancias quimicas
e suas propriedades. 3. Composicao quimica e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da
matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformagdes quimicas. 6. Radiagdes e
suas aplicacdes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida
(estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares (dgua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos
alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento
dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas
fisiologicos. 14. Integracao entre os sistemas digestério, respiratério e circulatério.15. Programas
e indicadores de saude publica.16. Diversidade de ecossistemas. 17. Fluxo de energia e Ciclo da

matéria. 18. Cadeia e Teia alimentar. 19. Preservagcdo da biodiversidade. 20. Composicao da
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atmosfera. 21. Ciclo hidrolégico. 22. Caracteristicas e uso dos tipos de solos. 23. Placas tecténicas
e deriva continental. 24. Fenbmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos
ambientais. 25. Desequilibrios ambientais. 26. Mecanismos reprodutivos. 27. Hereditariedade e

Ideias evolucionistas. 28. Tipos de rochas. 29. Fésseis e periodos geoldgicos. 30. Fontes e tipos

de energia. 31. Transformacgao de energia. 32. Lentes corretivas e instrumentos 6pticos.

PROFESSOR DE ARTES

1. Parametros, diretrizes e bases para o ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino
das artes; 2. Arte como sistema simbdlico n&o verbal; reflexdes sobre a arte, seus significados e
possiveis definicbes; a integragdo das linguagens da arte no mundo contemporaneo. 3. Artes
visuais: historia, produgdo, conhecimento e expressido; os elementos de visualidade e suas
relacdes. 4. Danca: historia; estrutura e funcionamento do corpo para a dancga, as dangas como
manifestagdes culturais. Musica: histéria da musica ocidental, notacdo e registro musical. 5.
Teatro: histéria, teoria, pratica e elementos da linguagem. 6. Pedagogia da arte: teatro, danca,
musica e artes visuais. 7. Aspectos da cultura popular brasileira e norte-rio-grandense e suas

influéncias.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English

Language Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus
design; 3.3 Material development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4.
GRAMMAR TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6
Adverbs; 4.7 Prepositions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and
complex sentences; 4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and
passive voices; 4.14 Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English
Phonetics. 6. English Spelling.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A historia e atuais tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica. 2. A Educagéao Fisica e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dangas, lutas e lazer). 3. Educagéo Fisica
como linguagem 4. Avaliagdo em Educagao Fisica. 5. Cultura e educagao Fisica. 6. O esporte
como fator educacional. 7. Aspectos historicos, pedagodgicos, técnicos e taticos dos esportes
coletivos e individuais. 8. A importancia dos conteudos e metodologias dos jogos, lutas, dangas,
esporte e ginastica para a Educacéo Fisica Escolar. 9. Dancga e pluralidade cultural. 10. Recreacao
e Educacéao Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educacgao Fisica e Inclusao.
12. Os parametros Curriculares e a BNCC. 13. Processo ensino e aprendizagem na Educagao

Fisica. 14. Educacéao Fisica e sociedade. 15. Aspectos da aprendizagem motora. 16. Politica
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educacional e Educacao Fisica. 17. Aspectos da competicdo e cooperagao no cenario escolar.

PSICOPEDAGOGO

Teorias da aprendizagem e neurodesenvolvimento: Epistemologia Genética; Abordagem Sécio-
histérica; Matriz Diagnostica; Epistemologia Convergente. Neurociéncia aplicada a cognigéo:
plasticidade cerebral, processos de maturacao do Sistema Nervoso Central e o funcionamento
das Fungbes Executivas (memodria de trabalho, atencdo e controle inibitorio). Avaliacdo e
intervengcdo psicopedagdgica clinica: processo do diagndstico clinico: enquadramento inicial,
hipotese diagndstica e devolugdo; uso de instrumentos, critérios diagnosticos e manejo para o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH) e Deficiéncia Intelectual (baseados no DSM-5-TR e CID-11). Legislacdo, Etica e Saude
Publica. Diretrizes do SUS aplicadas a Atencao Basica e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).
Fundamentos constitucionais aplicados a saude, educacao e protegdo Social: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualizagdes (Dos Direitos Sociais; Da Saude; Da
Educacao, da Cultura e do Desporto; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Cédigo de Etica
do Psicopedagogo: sigilo profissional, direitos do assistido, limites do campo de atuacdo e o

trabalho multiprofissional.

EDUCADOR FiSICO

Anatomia humana e fisiologia do exercicio; cinesiologia e biomecénica aplicadas ao movimento
humano e ao exercicio fisico; desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacao
Fisica; cineantropometria, medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica; avaliagdo da composi¢ao
corporal; avaliagao funcional e aplicagao de testes de aptidao fisica nos diferentes ciclos da vida;
componentes da aptidao fisica relacionada a saude: forga, resisténcia muscular, flexibilidade,
resisténcia cardiorrespiratoria e composigao corporal; planejamento, prescricdo, orientacdo e
acompanhamento de programas de atividades fisicas e exercicios para criangas, adolescentes,
adultos, gestantes, puérperas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e grupos com condigdes
especificas de saude; fisiologia do exercicio e prescricao de exercicios para pessoas com doengas
cardiovasculares, diabetes mellitus, hipertensao arterial, obesidade e outras doengas crénicas nao
transmissiveis — DCNT; atividade fisica na prevencao e no controle das DCNT; atividade fisica,
saude mental, qualidade de vida e bem-estar; envelhecimento e atividade fisica: prevencao de
quedas, sarcopenia, capacidade funcional, autonomia e envelhecimento ativo; atividade fisica
adaptada, acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia; principios, planejamento,
periodizacao, orientagdo e prescricao de exercicios de ginastica, caminhada, corrida e treinamento

resistido; planejamento e orientagdo de programas de exercicios em academias ao ar livre,
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espacos publicos e equipamentos publicos; praticas corporais, esporte, lazer e recreagédo como
instrumentos de promogéo da saude e de inclusao social; planejamento e organizacéo de eventos
recreativos, esportivos e de lazer; primeiros socorros, prevencao de acidentes e seguranga na
pratica de atividades fisicas e exercicios; promog¢éo da saude, educagao em saude e incentivo a
adogdo de habitos de vida saudaveis na comunidade; reducdo da inatividade fisica e do
comportamento sedentario como estratégias de saude publica; educagdo permanente em saude
aplicada as praticas corporais e as atividades fisicas; trabalho interdisciplinar, interprofissional,
transdisciplinar e multiprofissional em saude; atuacdo do profissional de Educacgao Fisica na
Estratégia Saude da Familia — ESF e nas equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude
— eMulti, incluindo apoio matricial, atendimento individual e coletivo, planejamento compartilhado
e intervengdes no territorio; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB e organizagdo da
Atencao Primaria a Saude — APS; equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude —
eMulti: instituicdo, modalidades, composicao, atribuicdes e financiamento federal; Politica
Nacional de Promocgéo da Saude — PNPS; Politica Nacional de Humanizagdo — PNH; Praticas
Integrativas e Complementares em Saude — PICS e Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS — PNPIC; Programa Academia da Saude: principios, diretrizes,
objetivos, eixos de atuacao, organizacao e funcionamento; sistemas, estratégias e instrumentos
de informacao, registro e vigilancia em saude relacionados aos indicadores de praticas corporais
e atividades fisicas, incluindo o e-SUS APS e o Vigitel; principios, diretrizes, organizagao,
participacao social e financiamento do Sistema Unico de Saude — SUS, conforme as Leis n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Estatuto da Pessoa Idosa,
instituido pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, nos aspectos relacionados a saude, a
atividade fisica, ao esporte e ao lazer; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nos
aspectos relacionados a saude, a acessibilidade, a inclusdo, ao esporte e ao lazer; ética
profissional e Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; Conhecimentos
anatbmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas,
cardiorrespiratorias e vasculares; Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Conceito
e aplicacao: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Conceito e
aplicagdo: mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
Testes musculares; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,

traumatolégica e reumatoldégica; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
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cardiorrespiratéria e vascular; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neurolégica
infantil e adultos; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica; Fundamentos
e técnicas de atendimento em fisioterapia geriatrica; Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia uroginecoldgica; Fisioterapia do Trabalho; Atuacao fisioterapéutica em Atencao
Primaria (Equipes multiprofissionais): Clinica ampliada e apoio matricial; Cédigo de Etica e
Deontologia de Fisioterapia — Resolugéo n° 424, de 08 de julho de 2013 (D.O.U. n°® 147, Secéao
1, de 01/08/2013).

FARMACEUTICO
ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA: 1. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica

e Politica Nacional de Medicamentos. 2. Sistema nacional de gestao da Assisténcia Farmacéutica
(Hérus) e Programa nacional de qualificagdo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS). 3. Uso
racional de medicamentos. Intervencao farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. 4. Modelos
de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribui¢des clinicas
do farmacéutico.5. Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente. LEGISLACAO: Lei 14.133
de 2021 e suas atualizacdes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizagdes. Portarias/MS n° 344, de 12
de maio de 1998 e suas atualizagbes. Portaria n°® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas
atualizagdes. Resolugdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013. Portaria n°® 1.555, de 30 de julho
de 2013 e suas atualizagbes. Codigo de ética farmacéutica. FARMACOLOGIA E
FARMACOEPIDEMIOLOGIA: 1. Farmacovigilancia e farmacoeconomia (padronizacdo de
medicamentos). 2. Farmacocinética: absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de drogas. 3.
Farmacodindmica: mecanismo de acao das drogas que atuam em diversos 6rgaos e sistemas de
administracdo de medicamentos e formas farmacéuticas.4. Terapia farmacoldgica das infecgbes
microbianas. 5. Terapia farmacolégica das doengas crénicas envolvendo os sistemas respiratério,
circulatério, digestivo, endécrino, nervoso e excretor. 6. Doencas de notificagdo compulsoria.7.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 8. Interacbes medicamentosas. 9. Licitacado e
aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia, dispensacgéo, aviamento de

receitas, controle de estoque de medicamentos.

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Cédigo de Etica do Psicélogo; Documentos psicolégicos; Desenvolvimento
humano; Fungdes mentais; Psicopatologia; Processos de aprendizagem; Avaliagao psicolégica;
Psicossomatica; Saude mental na atualidade; Pratica da psicologia junto as pessoas com
deficiéncia; Psicologia e os fendbmenos de grupo; O psicélogo e as politicas publicas; Participagao

do psicologo em equipes multidisciplinares; Psicologia nas politicas de saude e assisténcia social.
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Teorias e sistemas psicolégicos: Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Humanismo e Cognitivismo;
Psicologia social e comunitaria; Técnicas psicoterapicas e modalidades de intervengao clinica;
Psicologia hospitalar e atuagdo em saude; Reforma Psiquiatrica e a Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS); Lei n® 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica) e Politica Nacional de Saude Mental;
Atuacao do psicélogo na Atencao Primaria a Saude e na Equipe Multiprofissional (eMulti): apoio
matricial e Projeto Terapéutico Singular (PTS); Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH) do SUS;
Psicologia juridica e atuagdo em contextos de violéncia, abuso e violagao de direitos (ECA, Lei
Maria da Penha, Estatuto do Idoso); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): CRAS, CREAS
e a atuacgao do psicélogo na protegao social basica e especial; Psicologia e alcool e outras drogas:
reducao de danos e Politica Nacional sobre Drogas; Luto, perdas e cuidados paliativos: atuagéo
psicolégica; Psicodiagndstico infantil e avaliagdo neuropsicoldgica; Resolugdo CFP n° 06/2019,
que institui normas para elaboragdo de documentos psicoldgicos; Etica em pesquisa com seres

humanos e sigilo profissional em contextos institucionais.

BIOQUIMICO

1. Analises Clinicas: Imunologia: propriedades gerais da resposta imune; antigenos e anticorpos;
imunidade humoral e celular; sistema complemento; Testes sorolégicos para diagndstico de sifilis,
doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV;
Microbiologia (Bacteriologia, Virologia e Micologia): métodos de coloracdo; caracteristicas
morfotintoriais das bactérias; diagnédstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias e
bacilos gram-negativos nao fermentadores; hemocultura; coprocultura; testes de sensibilidade aos
antimicrobianos; Parasitologia: parasitas e seus ciclos biologicos, patogenia, diagnéstico,
tratamento, epidemiologia e profilaxia; técnicas de caracterizagdo de enteroparasitas
(concentragao, flutuagao, centrifugo-sedimentagédo, sedimentacdo espontanea); Hematologia:
realizacao e interpretagdo do hemograma; alteracbes da série eritroide; principais anemias;
hemoglobinopatias mais frequentes; aspectos hematoldgicos nas infecgbes bacterianas e virais;
leucemias; testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica; classificagdo sanguinea ABO/Rh;
Bioquimica clinica: procedimentos pré-analiticos (obtengéo, conservagao, transporte € manuseio
de amostras); procedimentos analiticos das principais dosagens laboratoriais; valores de
referéncia; fungao renal; equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico; gasometria; carboidratos;
lipideos e lipoproteinas; proteinas especificas; fungao hepatica; enzimologia clinica; fungéo
enddcrina (horménios tireoidianos e sexuais); compostos nitrogenados nao proteicos, calcio,
fésforo, magnésio e ferro; Urinalise: coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
andlise, exame microscopico do sedimento; Enzimas cardiacas. Conteido Complementar:

Biosseguranga em laboratérios de analises clinicas (NR-32 e Manual de Biosseguranca
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Laboratorial da ANVISA/OMS); Controle de qualidade interno e externo em laboratérios clinicos
(Programa Nacional de Controle de Qualidade — PNCQ); Gerenciador de Ambiente Laboratorial
(GAL) e Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN) — integracao de resultados
laboratoriais a vigilancia epidemiolégica; Toxicologia clinica e andlises toxicolégicas (drogas de
abuso, metais pesados, intoxicagdes exdgenas); Hemoterapia e Banco de Sangue: triagem
sorolégica do doador, provas de compatibilidade, imuno-hematologia transfusional; Biologia
molecular aplicada ao diagndstico laboratorial (PCR, RT-PCR e testes moleculares); Diagnéstico
laboratorial de doengas emergentes e reemergentes (arboviroses: dengue, zika, chikungunya);
Marcadores tumorais e sua aplicagdo no diagnéstico e monitoramento oncoldgico; Coleta,
transporte e conservacao de amostras para a Rede de Laboratérios de Saude Publica (Lacen/RN);
Acreditagéo de laboratorios clinicos (normas da ISO 15189 e do PALC/SBAC).

NUTRICIONISTA

Nutricao Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, fungoes,
digestdo, absorgcdo, metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e
minerais. 3. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao,
aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de
alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dietoterapia 5. Planejamento, avaliacdo e
modificagbes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade,
hipertensao arterial, diabetes mellitus, doencgas renais, disturbios do trato digestdrio, cancer,
dislipidemias, doencgas cardiovasculares, doencgas hepaticas, cirurgias e traumas, nutricao enteral
e parenteral; 7. Avaliagao nutricional: composicao corporal, parametros bioquimicos, consumo
alimentar, exame fisico. 8. Interagdo droga-nutriente. Unidades de Alimentagdo e Nutricao 8.
Funcdes administrativas em servigco de nutricdo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico de
nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refeicdes; - Sustentabilidade na producgao de
refeicoes. 11. Gestao de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas praticas de
manipulacao e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infecgdes
alimentares). 16. Legislacao sanitéria de interesse. 17. Planejamento, execucao e avaliacéo de
cardapios. Nutricdo em Saude Publica 18. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. 19. O
campo da alimentagdo e nutricdo no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Saude. 21
Aspectos epidemiologicos das doengas nutricionais (desnutrigio energético-proteica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22. Educagéao alimentar e nutricional;
- Guia alimentar para a populagao brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar
(PNAE).
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolugao histérica do sistema de saude brasileiro e a construgdo do SUS; Principios e diretrizes;
Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990; Sistemas de Informacao em Saude. Legislacéo
em enfermagem; Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; Fundamentos de enfermagem: sinais
vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes;
nutricdo; oxigenacao; eliminagdes fisioldgicas; dor; vias de administragdo e calculo de
medicamentos; registros e anotacbes de enfermagem. Saude da crianga: assisténcia ao recém-
nascido; alimentacao infantil; doencas prevalentes na infancia; saide do adolescente; Imunizacéo:
rede de frio, conservacido e armazenamento, dose e via de administragdo de vacinas, esquema
de vacinacao do Ministério da Saude. Saude da Mulher:Cancer de colo do utero, cancer de mama,
saude sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno.
Assisténcia de Enfermagem por Sistemas e Contextos Clinicos: Cuidados de enfermagem ao
paciente com doencgas renais, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, gastrointestinais,
reumatoldgicas, dermatoldgicas e uroldgicas; Saude mental e a assisténcia de enfermagem;
Urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte avangado de
vida; parada cardiorrespiratéria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque;
traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicolégicas; emergéncias psiquiatricas.
Vigilancia e Seguranga: Doencgas de notificagdo compulséria; Doencas de transmissao vetorial e
doengas infectocontagiosas; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis; Doengas crénicas nao
transmissiveis; HAS; DM; Infecg¢ao relacionada a assisténcia a saude e biosseguranga; Segurancga
do paciente; Central de Material e Esterilizagdo (CME). Contetdo Complementar :Saude do idoso:
assisténcia de enfermagem, prevengao de quedas, sindromes geriatricas e Estatuto da Pessoa
Idosa; Saude do homem: Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do Homem; Assisténcia
de enfermagem em cuidados paliativos e ao paciente terminal; Atuagao do técnico de enfermagem
na Atencao Primaria a Saude e na Equipe Multiprofissional (eMulti): visitas domiciliares e apoio ao
cuidado longitudinal; Programa Nacional de Imunizagées (PNI): eventos adversos pds-vacinagao
e sistema de informacg&o do PNI (SIPNI/e-SUS); Saude do trabalhador e prevengéo de acidentes
com material perfurocortante (NR-32); Farmacologia basica aplicada a enfermagem: classes de
medicamentos, reagdes adversas e cuidados na administragdo; Assisténcia de enfermagem em
saude mental no contexto da Reforma Psiquiatrica e da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS);
Gerenciamento de residuos de servicos de saude (RSS) — RDC ANVISA n° 222/2018;

Humanizagao da assisténcia e Politica Nacional de Humanizagao (PNH) do SUS.

ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolugéo histérica do sistema de saude brasileiro e a



renafieneny
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE PEDRAS/RN
construgcao do SUS; Principios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990;
Sistemas de Informacdo em Saude. 2. Legislacdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; 3. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de
Enfermagem; 4. Teorias de enfermagem; 5. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; exame
fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricao;
oxigenacao; eliminacgbes fisioldgicas; dor; vias de administracdo e calculo de medicamentos;
registros e evolugdo de enfermagem. 6. Assisténcia de enfermagem na saude da crianca:
assisténcia ao recém-nascido; alimentagao infantil; doencgas prevalentes na infancia; saude do
adolescente; 7. Imunizagao: rede de frio, conservacdo e armazenamento, dose e via de
administracdo de vacinas, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude; 8. Assisténcia de
enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saude sexual e
reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno; 9. Assisténcia
de enfermagem na saude do idoso; 10. Assisténcia de enfermagem nas doengas renais,
respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointestinais, reumatoldgicas, dermatolégicas,
urolégicas; 11. Assisténcia de enfermagem na saude mental; 12. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas; suporte basico de vida; suporte avangado de vida;
parada cardiorrespiratéria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque;
traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicolégicas; emergéncias psiquiatricas. 13.
Doencas de notificagcdo compulséria; 14. Doengas de transmissdo vetorial e doencgas
infectocontagiosas; 15. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis; 16. Doengas crOnicas nao
transmissiveis; Hipertensao Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus 17. Infecgdo relacionada a
assisténcia a saude e biossegurancga;18. Risco biolégico e medidas de precaugdes; 19. Controle
de infecgdo hospitalar; 20. Enfermagem cirurgica; 21. Seguranga do paciente; 22. Central de

Material e Esterilizacao.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Evolucdo da Politica de Saude; SUS; Legislacdo e financiamento; Modelo Assistencial;
Programa/Estratégia de Saude da Familia; Organizacdo do processo de trabalho na atencao
basica: acolhimento, produc¢ao de vinculo e responsabilizag&o, clinica ampliada e outros principios
da Politica Nacional de Humanizacdo, programacédo de acg¢des e construgdo de agenda
compartilhada e educagao permanente; A educagdo em saude na pratica do ESF; Sistema de
informagédo da atengéo basica.2. Nogbes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de saude; Atuacdo do médico nos programas ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes; Atencdo a saude da mulher; Atencido a saude da crianga;
Atencado a saude do adolescente, adulto e do idoso. 3. Exame clinico: consideragdes bioldgicas

em medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas
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por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos; DST
— Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencéao, transmissao e tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas; Fundamentos de Geriatria; Fundamentos
da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e doengcas de notificagdo compulséria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.4. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas, dos disturbios metabdlicos e
endécrinos, gastroenteroldgicas, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, e intoxicagcdes exdgenas.5.
Atencao Domiciliar e Humanizagao: Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na
atencao a saude; Saude mental no PSF; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no
domicilio; Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio;
Visitas domiciliares; Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento interpessoal. 6. Clinica
médica e Farmacologia: Propedéutica em clinica médica; Prevencdo, nutrigdo e doencas
nutricionais; Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério
e diagndstico diferencial das seguintes afecgbdes do aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Oncologia. Conteudo Complementar:
Atuacgédo do médico na Equipe Multiprofissional (eMulti) e no apoio matricial da Atengéo Primaria;
Registro da produgao clinica no e-SUS Atengéo Primaria (e-SUS APS) e indicadores do e-Gestor
AB; Programacgédo e monitoramento de indicadores pactuados no Sistema de Planejamento do
SUS (SISPACTO); Estratificagdo de risco cardiovascular e classificagdo de risco na Atengao
Primaria; Rastreamento e prevencao de cancer de colo do utero, mama, préstata e colon na
Atencao Primaria; Manejo clinico de doengas respiratorias cronicas (asma e DPOC) na Atencao
Primaria; Cuidados paliativos e abordagem do paciente em terminalidade na Atencao Primaria;
Saude do trabalhador: notificacdo de acidentes e doengas ocupacionais; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) e Politica Nacional de Humanizagao (PNH); Etica médica: Cédigo de Etica

Médica e Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia cardiovascular aplicadas a pratica; Semiologia cardiovascular: anamnese
dirigida, exame fisico, sinais e sintomas de descompensagéao; Insuficiéncia cardiaca (aguda e
cronica): classificagdo, fenotipo, avaliagdo prognodstica (incluindo escore, BNP/NT-proBNP),
terapéutica atual, IC com FE reduzida/preservada/levemente reduzida; Sindromes coronarianas
agudas e crbnicas: diagnéstico, estratificacdo de risco, anticoagulagao/antiagregagéo, isquemia
silenciosa, reabilitacdo cardiovascular; Arritmias e disturbios de conducgao: diagndstico clinico e

por meétodos, indicagdbes de marca-passo/ressincronizador/CDI, sincope e morte subita;
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Hipertensao arterial sistémica: estratificacao de risco, metas, terapéutica, HAS secundaria;
Tromboembolismo pulmonar e hipertensdo pulmonar: classificagao, diagnéstico, risco, terapias
dirigidas; Valvopatias: etiologias (degenerativa, reumatica, endocardite), severidade, indicacéo de
intervencao, seguimento; Cardiomiopatias: dilatada, hipertrofica, restritiva, arritmogénica do VD,
periparto, por quimioterapicos, por Chagas; genética basica; Doencas do pericardio e da aorta:
pericardite, derrame/tamponamento, constricdo; disseccio/aneurisma de aorta (estratificacao,
imagem e manejo); Doencgas sistémicas com acometimento cardiovascular: tireoideopatias,
Doenca de Chagas, doengas reumatologicas, doenga renal cronica, obesidade, diabetes; Gravidez
e cardiopatia: risco materno-fetal, valvopatias, hipertensao na gestagao; Urgéncias e emergéncias
cardioldgicas: choque cardiogénico, edema agudo de pulmao, arritmias instaveis, SCA com/sem
supra, TEP macico; Avaliagdo perioperatéria e poés-operatério em cirurgia cardiaca:
hemodinadmica, disfungbes de préteses. Métodos diagndsticos complementares em cardiologia:
eletrocardiograma, ecocardiograma transtoracico e transesofagico, teste ergométrico, Holter,
MAPA, cintilografia miocardica, angiotomografia e ressonancia cardiaca; Cardiologia
intervencionista: indicagbes de angioplastia coronariana, implante de stent e procedimentos
estruturais (TAVI, MitraClip); Doencga arterial periférica e doenga cerebrovascular de origem
cardiaca (fibrilagao atrial e risco de AVC — escores CHA2DS2-VASc e HAS-BLED); Dislipidemias:
classificacdo, metas terapéuticas e uso de estatinas/outros hipolipemiantes na prevencgao
cardiovascular; Cardio-oncologia: cardiotoxicidade de quimioterapicos e monitoramento
cardiovascular do paciente oncologico; Reabilitagdo cardiaca e prevengao secundaria: mudancga
de estilo de vida, atividade fisica e controle de fatores de risco; Telemedicina e telecardiologia na
Atencao Primaria: laudos de eletrocardiograma a distancia e apoio matricial; Linha de cuidado
cardiovascular no SUS: organizagédo da Rede de Atengéo a Saude (RAS) e fluxos de referéncia e
contrarreferéncia; Farmacologia cardiovascular: anti-hipertensivos, antiarritmicos, anticoagulantes
orais diretos e antagonistas de vitamina K; Etica médica e tomada de decisdo compartilhada em

cardiologia: cuidados paliativos em insuficiéncia cardiaca avangada.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: planimetria, altimetria, interpretagdo dos levantamentos planialtimétricos, locagao e
implantagao de edificagao. Projetos de obras civis: implantagao, estruturas, alvenarias, instalagbes
prediais de agua e esgoto, instalagbes elétricas, instalagdes especiais, instalacdes de ar-
condicionado. Planejamento e gerenciamento de obras: Orgamento e composigdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico
financeiro. Meio ambiente: Meio aquatico, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental das
aguas, do ar e do solo. Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental.

Legislacdo ambiental. Materiais de Construgao: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
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produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrbes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnolégico, ensaios. Construgéo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugcdo de escavacgdes e
fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizacées, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Mecéanica dos solos,
fundacdes e obras de terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, indices
fisicos, granulometria, plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Contengao e
estabilidade de Taludes. Fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Resisténcia dos Materiais: Método das sec¢des e esforgos internos; solicitagao
por esforco normal, momento torsor e fletor; estudo das tensées; Circulo de Mohr. Analise
Estrutural: resolugéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Patologias das Obras de Engenharia Civil: Patologia
das Fundagdes e Patologia do Concreto Armado. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento de agua, tratamentos
de aguas residuarias, instalagcdes prediais, sistemas de drenagem, limpeza urbana, reuso de
aguas. Licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, Codigo de
Obras e Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacado, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagéao, terraplanagem, pavimentagao, obras complementares, sinalizagdo. Seguranga do
Trabalho na Construgao Civil: sistemas de prevencéo e combate a incéndios, higiene do trabalho,
avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas;
equipamentos e instalagdes, ergonomia e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Normas técnicas aplicadas a construcao civil e desempenho de edificagdes, ao desenho técnico e
a saude e seguranca do trabalho. Nog¢des de desenho técnico assistido por computador
(AUTOCAD).
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu, ,
CPF , candidato no concurso publico deflagrado e regido
pelo Edital n° 01/2026, concorrendo ao cargo de

, sob n° de
inscrigao , me autodeclaro

. Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes

legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

Lagoa de Pedras/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXO IV ,
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu,

nacionalidade , estado civil

, portador(a) da cédula de
identidade RG n°. , inscrito(@) no CPF sob n°.

, residente e domiciliado(a) na avenida / rua

, n°. , municipio de
, Estado:

, AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista, somente para efeitos

de utilizacdo deste concurso publico, visando garantir a seriedade e a transparéncia do referido
certame. A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade, autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem ou a qualquer outro e assino a presente autorizagao em 02 (duas) vias de iguais teor e

forma.

Lagoa de Pedras/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXO V
CRONOGRAMA

Versao Atualizado pela 1? Retificagao de 31/07/2026
ATIVIDADE

DATA / PERIODO

1| Publicagido do edital de abertura do concurso (Site da FUNCERN e Diario
Oficial da FEMURN) 2fi0i2026
2
Interposicao de recurso contra o edital (via e-mail) 28/07/2026
3
Resultado do recurso contra o edital (via e-mail) 30/07/2026
4| Publicagdo de retificagdo ao edital de abertura do concurso (em caso de haver 31/07/2026
recurso aceito) (Site da FUNCERN)
5 Inscricées 03/08/2026 a
¢ 10/09/2026
6 | Requerimento de condigcbes especiais para realizagdo de provas e de 03/08/2026 a
atendimento pelo nome social 10/09/2026
7 | Divulgagdo do resultado definitivo das condigdes especiais para realizagdo de
. s : 17/09/2026
provas e de atendimento pelo nome social (Area do Candidato)
8
Prazo final para pagamento da taxa de inscricéo 11/09/2026
9 . . ~ . . . 03/08/2026 a
Requerimento de isenc¢ao da taxa de inscrigcdo (Area do Candidato) 06/08/2026
10 Resul_tado preliminar do requerimento de isengao da taxa de inscricao (Area do 11/08/2026
Candidato)
11 Interposm;ag de recurso contra o resultado preliminar do requerimento de isencéo 12/08/2026
da taxa de inscricao
12 Divulgagdo do resultado definitivo do requerimento de isengdo da taxa de
. Ay ) 17/08/2026
inscrigao (Area do Candidato)
13 ]
Divulgagéao preliminar das inscri¢des confirmadas (Area do Candidato) 28/09/2026
14| Solicitacéo de validagéo de inscrigdo por meio da apresentagéo de comprovante 29/09/2026 e
de pagamento em caso de inscricdo paga e néo confirmada (via e-mail) 30/09/2026
15 ]
Divulgacéo definitiva das inscricbes confirmadas (Area do Candidato) 02/10/2026
16| Divulgagéo do Cartdo de Inscrigdo da Pessoa Candidata e do local da Prova
A , 19/10/2026
Escrita (Area do Candidato)
17
Aplicacdo da Prova Escrita 01/11/2026
18
Divulgacéo do Gabarito Preliminar das questbes objetivas (Site da FUNCERN) 01/11/2026
19 Interposicéo de recursos contra o Gabarito Preliminar das questdes objetivas da 03/11/2026
Prova Escrita (Area do Candidato)
20 < : : ‘ : 03/08/2026 a
Alteragéo de dados cadastrais pelas pessoas candidatas (Area do Candidato) 05/11/2026
21 Resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar das questdes objetivas da 09/11/2026
Prova Escrita (Area do Candidato)
22 q = a 0 oan = o an a -
Divulgacéo do Gabarito Definitivo das questdes objetivas da Prova Escrita (Site 17/11/2026

da FUNCERN)
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# ATIVIDADE DATA / PERIODO

23
Resultado definitivo da prova objetiva da Prova Escrita (Site da FUNCERN) 25/11/2026
24
Convocacao para o Processo de Heteroidentificagao (Site da FUNCERN) 27/11/2026
25 . . e 30/11/2026 a
Realizagdo do Processo de Heteroidentificagado 02/12/2026
26 Divulgacéo do_s pareceres preliminares do Processo de Heteroidentificacdo 07/12/2026
(Area do Candidato)
27| Interposicdo de recursos contra o parecer preliminar do Processo de 09/12/2026
Heteroidentificacdo (Area do Candidato)
28| Resultado dos recursos contra o parecer preliminar do Processo de 15/12/2026
Heteroidentificagdo (Area do Candidato)
29
Resultado Definitivo do Processo de Heteroidentificagao (Site da FUNCERN) 16/12/2026
30
Convocacao das pessoas com deficiéncia para Avaliagao Biopsicossocial 27/11/2026
31 o o . 30/11/2026 a
Realizagédo da Avaliagao Biopsicossocial 02/12/2026
32
Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial (Site da FUNCERN) 07/12/2026
33| Interposicdo de recursos contra o parecer preliminar do Processo de
e s : 09/12/2026
Biopsicossocial (Area do Candidato)
34| Resultado dos recursos contra o parecer preliminar do Processo de
N N . 15/12/2026
Biopsicossocial (Area do Candidato)
35
Resultado Definitivo do Processo de Biopsicossocial (Site da FUNCERN) 16/12/2026
36| Envio de documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Area do 16/12/2026 e
Candidato) 17/12/2026
37 ]
Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de Titulos (Area do Candidato) 28/12/2026
38 Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos (Area 29/12/2026
do Candidato)
39| Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos (Area
- 10/01/2027
do Candidato)
40
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Site da FUNCERN) 15/01/2027
41
Resultado Final do Concurso (Site da FUNCERN) 20/01/2027

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do

e-mail: concursolagoadepedras2026@funcern.br.
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