
 

 

 

EDITAL DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 

PARNAMIRIM/RN  

 

1. CONDIÇÕES GERAIS 
1.1. INFORMAÇÕES PRELIMINARES: 

Foi eliminada do concurso a pessoa candidata que: 

a) deixou de realizar a matrícula no período estipulado neste edital; 

b) deixou de comparecer ao CFP no prazo estipulado neste edital de convocação ou dele 

se  afastou por qualquer motivo; 

c) não preencheu a ficha de inscrição de forma completa e correta ou forneceu dados 

com-provadamente inverídicos, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais 

cabíveis; 

d) não satisfez aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalícios; 

e) não obteve no mínimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas avaliações apli- 

cadas e média de 60% (sessenta por cento) durante o CFP; 

f) não obteve frequência integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas 

pela comissão organizadora do Curso de Formação. 

1.2. A qualquer tempo, foi anulada a matrícula e todos os atos dela decorrentes, quando constatada 

falsidade em qualquer declaração, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou na 

ficha de inscrição. 

1.3. A pessoa candidata que foi matriculada no CFP continuou a ser submetida à investigação 

social, podendo vir a ser desligada do CFP e, consequentemente, eliminada do concurso, se não 

possuir conduta social e idoneidade moral compatíveis com o cargo. 

1.4. As pessoas candidatas que estavam classificadas além do número de vagas não foram convo- 

cadas para o Curso de Formação Profissional, ficando condicionada sua convocação à não reali- 

zação da matrícula no Curso de Formação por alguma pessoa candidata convocada ou à oportu- 

nidade e à conveniência da Administração, respeitada a legislação vigente. 

 
2. DO CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (CFP) 

2.1. O CFP, de caráter eliminatório, foi regido pelas normas inerentes à categoria funcional, pelo 

Edital nº. 01/2024 – Parnamirim/RN, e suas alterações, por este edital. 

2.2. O CFP para o cargo de Guarda Municipal teve a carga-horária mínima de 574 (quinhentas e 

setenta e quatro) horas presenciais e(ou) à distância, em tempo integral, com atividades que puderam 

ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sábados, domingos e feriados, e composto 

pelos seguintes componentes curriculares: 

 
Nº Áreas Temáticas da Matriz Disciplinas C/H 

 

 
 

 

 

 
 
 

O Papel das Guardas Munici- 

1. Funções e Atribuições das Guardas Municipais. 12 

2. Ética, Direitos Humanos e Cidadania. 16 

3. Profissionais de Segurança Pública numa Sociedade De- 
mocrática/. 

16 

4. Legislação. 30 



 

 

I 
pais e a Gestão Integrada da 

Segurança Pública em 
Nível Municipal 

5. Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Mu- 
nicipais. 

40 

6. Segurança Patrimonial, Prevenção e Combate a Incên- 

dios. 
12 

7. Noções Básicas de Primeiros Socorros. 32 

8. Gestão Integrada da Segurança Pública e o Sistema 

Único de Segurança Pública 
14 

II 
Apropriação do 

Espaço Público 
9.   Espaço Público, Guarda Municipal e Comunidade. 30 

 

 

 

 

III 

 

 

 
 

Estrutura e Conjuntura para 

a Prática da Cidadania 

10. Sociologia do Crime e da Violência. 20 

11. Movimentos Sociais. 18 

12. Ações Preventivas da Guarda Municipal para a Comuni- 

dade Escolar. 
30 

13. Guarda Municipal e o Meio Ambiente. 12 

14. Uso Legal e Progressivo da Força. 06 

15. Condicionamento Físico. 40 

16. Defesa Pessoal. 40 

17. Emprego de Equipamentos Letais e Não-Letais. 100 

18. Guarda Municipal no Ordenamento do Trânsito. 32 

IV 

 
Comunicação e Gerencia- 

mento da Informação 

19. Noções da Língua Portuguesa (redação, narração e des- 

crição). 
06 

20. Telecomunicação como Instrumento na Prevenção da 
Violência e da Criminalidade – Orientação para o Relaciona- 

mento com a Mídia. 

 

04 

21. Geoprocessamento de Informações e Rotina de Registro 
e Guarda das Informações 

12 

 
 

V 

 
Relações e Condições de 

Trabalho das Guardas Muni- 

cipais 

22. Saúde e segurança aplicada ao trabalho. 10 

23. Ética na Relação Chefia/Subordinado 02 

24. Análise e Discussão do Regimento Interno. 06 

25. Direitos Trabalhistas. 06 

VI 
Comunicação e Gerencia- 

mento da Informação 

26. Palestras / Debates. 16 

27. Avaliação. 12 

CARGA HORÁRIA TOTAL 574 

 
 

2.3. O Regulamento do CFP, que foi divulgado no início do Curso de Formação Profissional (CFP), 

conterá informações sobre a regulamentação do CFP incluindo informações sobre a estrutura física 

e pedagógica, corpo docente, corpo discente, funcionamento, apresentação, avaliação, estrutura 

física e logística, entre outras. 

2.4. O CFP foi realizado no Parque da Cidade Dom Nivaldo Monte, acesso Sul - Av Omar O'Grady, nº 

8080 Candelária, Natal/RN - Cep.: 59020-400, e em outros locais que possam vir a ser indicados pela 

Guarda Municipal de Natal, no período de 13 de setembro de 2024 a 13 de dezembro de 2024. 

2.5. As despesas decorrentes da participação no concurso público correram por conta das pessoas 

candidatas. 

2.6. A pessoa candidata, durante a permanência no CFP, arcou com suas despesas de estadia, 



 

 

locomoção, saúde e de alimentação. 

2.7. A pessoa candidata aluna regularmente matriculada no Curso de Formação fez jus, durante o 

período do curso, a uma bolsa de estudos, paga pelo Município, de valor igual a 50% (cinquenta por 

cento) sobre o salário-base do cargo. 

2.8. Para fins de recebimento da bolsa de estudos, o candidato apresentou uma conta bancária 

ativa do tipo corrente, de pessoa física, em nome da própria pessoa candidata. Não foram aceitas 

contas correntes de bancos digitais, por impossibilidade sistêmica para pagamento. Ainda, não 

foram aceitas contas poupança, contas salário, conjuntas e contas de pessoa jurídica 

2.9. Dos critérios de avaliação e classificação 

2.9.1. As avaliações realizadas no CFP tiveram pontuação máxima de 10,00 pontos. 

2.9.2. A nota mínima para aprovação em cada verificação é 5,00 pontos e a nota final do CFP foi de 

6,00 pontos. 

2.9.3. Será atribuída nota 0,0 (zero) ao(à) aluno(a) regularmente matriculado(a) que deixou de reali- 

zar qualquer avaliação, ressalvados os casos amparados por norma legal ou regulamentar. 

2.9.4. A Nota Final do Curso respeitou a escala de valores entre 0,0 (zero) e 10,00 pontos e foi igual  à 

média aritmética das notas obtidas nas avaliações do CFP. 

2.9.5. A nota mínima para aprovação no CFP foi 6,00 pontos. 

2.9.6. A nota no CFP foi igual à média aritmética das pontuações obtidas nas avaliações das disci- 

plinas do CFP. 

2.9.7. A pessoa candidata que não obteve, no mínimo, 5,00 pontos em cada área de conhecimento 

e 6,00 pontos na nota no CFP, ou que não obteve frequência integral no Curso, salvo faltas devida- 

mente justificadas e abonadas pela Coordenação do CFP, foi considerada reprovada. 

2.10. Além das modalidades supracitadas, foi realizada avaliação de conceito, que visa aferir a 

conduta do(a) aluno(a) no curso, explicitado no Regulamento do CFP. 

 
4.1 O edital de resultado final no Curso de Formação Profissional (CFP) será divulgado na internet, no 

endereço eletrônico https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim- 

rn/, na data provável de 17 de dezembro de 2024, e submetido à homologação pelo Município de 

Parnamirim/RN na data de 18 de dezembro de 2024. 

 
 

Parnamirim/RN, 13 de dezembro de 2024. 

 

 
A COMISSÃO DO CONCURSO 

https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/
https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/


 

 

 
 

ANEXO I 

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS PARTICIPANTES D O 

CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

RESULTADO FINAL 

 

LISTA DE AMPLA CONCORRÊNCIA 
 

# INSCRIÇÃO NOME DA PESSOA CANDIDATA NOTA STATUS 

1 866692-9 ITHALO AUGUSTO DE MELO LIMA 9,04 APROVADO 

2 873873-6 FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES SILVA 8,55 APROVADO 

3 863573-3 EDSON CLAUNILDO PINTO PEREIRA 8,92 APROVADO 

4 869191-3 LUCAS JOSE JUSTINO 9,00 APROVADO 

5 868902-4 ELTON VITOR RODRIGUES DOS SANTOS 9,25 APROVADO 

6 873171-0 EUCLIDES CORREA DE LIMA 9,25 APROVADO 

7 871898-7 ARYALLISON DA SILVA FREITAS 8,62 APROVADO 

8 875864-2 ROBERTO ADRIANO DA SILVA 8,42 APROVADO 

9 872092-8 ALLAN DAVID CAMPOS DE LIMA 9,31 APROVADO 

10 868824-0 LAYANE DA SILVA LIMA 9,55 APROVADO 

11 871431-7 ALEXANDRE RAFAEL DE SANTANA 8,58 APROVADO 

12 870299-8 LUAN VINICIUS GOMES DA SILVA 9,08 APROVADO 

13 864405-1 KAUBY GALVÃO HONORIO DE LIMA 9,16 APROVADO 

14 872286-2 RAFAEL DA SILVA VAZ 8,64 APROVADO 

15 867009-7 IGOR CARLOS DA SILVA QUEIROZ 9,01 APROVADO 

16 870567-4 JOÃO CANDIDO JUNIOR 9,21 APROVADO 

17 856647-1 ELIABE RIBEIRO DO NASCIMENTO 9,52 APROVADO 

18 871714-5 VINICIUS DA COSTA MEIRA E SILVA 9,37 APROVADO 

19 860254-0 ALEX AZEVEDO ALVES 8,97 APROVADO 

20 860103-9 HELENA KAROLINE DE SENA LIBERATO 9,56 APROVADO 

21 859255-9 ANTONIO RODRIGO DE ARAUJO CARVALHO 8,90 APROVADO 

22 866163-2 MATHEUS KAMUSAY RIBEIRO DE VASCONCELOS 9,25 APROVADO 

23 863131-0 JOEL VICTOR DANTAS E SILVA 9,22 APROVADO 



 

 

 

 

24 858389-5 NATAN DE OLIVEIRA DUARTE 9,29 APROVADO 

25 868967-9 VITOR FERREIRA DE LIMA 8,97 APROVADO 

26 860653-0 CLOVIS ANTONIO DE CARVALHO JUNIOR 9,17 APROVADO 

27 854023-3 MATHEUS TERRA ALVES 8,83 APROVADO 

28 853477-0 VICTOR FERNANDES MARTINS 9,29 APROVADO 

29 853569-0 RICKSON RAFAEL DOS SANTOS 9,06 APROVADO 

30 857253-2 JOÃO VINÍCIUS AMÉRICO DE LIMA 9,05 APROVADO 

31 853421-4 DIEGO GALVÃO DA SILVA FARIAS 9,63 APROVADO 

32 855262-6 RICARDO OLIVEIRA DOS SANTOS JÚNIOR 9,06 APROVADO 

33 863751-0 JOÃO GABRIEL SANTOS DE JESUS 9,12 APROVADO 

34 876686-8 ANTONIO DIOGO DA SILVA 9,21 APROVADO 

35 855585-2 THIAGO JOHNSON DA CRUZ TORRES 9,24 APROVADO 

36 859561-2 MARCOS VINICIUS DANTAS DE MEDEIROS 9,37 APROVADO 

37 853478-5 LUANA CÂMARA NOBRE SOUZA 9,33 APROVADO 

38 853404-1 JOÃO PAULO NORONHA DE MOURA 9,33 APROVADO 

39 855595-7 THANDSON PINHEIRO VIEIRA desistente ------------- 

40 856902-7 LEANDRO SANTOS DE LIMA 9,48 APROVADO 

41 866798-5 KEILA DOS SANTOS GOMES 9,16 APROVADO 

42 853618-5 MOUGLAN PONTES DA SILVA 9,33 APROVADO 

 

LISTA DE PESSOAS NEGRAS – PRETAS – PARDAS 
# INSCRIÇÃO NOME DA PESSOA CANDIDATA NOTA STATUS 

1 860945-7 KAUÊ VINÍCIUS SILVESTRE DO NASCIMENTO 9,29 APROVADO 

2 864113-4 THAYANE THAÍSA BEZERRA SOUZA 9,29 APROVADO 

3 871881-4 KAIKE CHACON GALVÃO DE MENEZES desistente ------------- 

4 873187-7 LUIZ LEODECIO MONTEIRO ALVES JUNIOR 9,48 APROVADO 

5 860763-8 ANA GABRIELA COSTA SOBRINHO DE ALMEIDA 9,40 APROVADO 

6 859495-4 GABRIELA ELINA MELO DE FREITAS 9,35 APROVADO 

7 857537-6 MATHEUS SPERANCINI MARINHO 9,63 APROVADO 

8 873538-4 GABRIEL VICTOR PINHEIRO DA SILVA 9,1 APROVADO 

9 870134-0 GENIVALDO FIRMINO DE LIMA desligado ----------- 



 

 

 
 

 

LISTA DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 

# INSCRIÇÃO NOME DA PESSOA CANDIDATA NOTA STATUS 

1 867653-9 FERNANDO LAMARCK DOS SANTOS COSTA 9,35 APROVADO 

2 860165-7 LUÍS PAULO DANTAS DA CÂMARA AZEVEDO desistente --------------- 

3 868601-8 ALEX ANDRÉ RAMOS CRIADO 9,42 APROVADO 

4 867193-9 CARLOS ANTONIO DA ROCHA PEREIRA JUNIOR 9,44 APROVADO 

5 872276-8 WELLINGTON COSTA DA SILVA JUNIOR 9,15 APROVADO 

10 878042-1 THAYWANNA STHEFANNY SANTIAGO DA SILVA 9,21 APROVADO 

11 868872-2 JOSÉ WALISSON DA SILVA BRITO 9,27 APROVADO 

12 867847-3 JOÃO VICTOR BORGES PEREIRA DA SILVA 9,35 APROVADO 

13 863503-1 CAIO ANDRÉ DE MELO M. S. ARAÚJO 8,95 APROVADO 

14 868401-0 JOÃO VITOR AMARAL DA SILVA 9,06 APROVADO 



 

 

 


