
 

 

 

 

CONCURSO PÚBLICO DA GUARDA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN – SEGUNDO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO EXTRA PARA O CURSO DE FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL (CFP) 

 
1. DA MATRÍCULA NO CFP 

1.1. A pessoa candidata deverá se apresentar na Avenida Papa João XXIII, 508 – Cohabinal, 

Parnamirim/RN – CEP: 59140-690,          às 07:30h do dia 19 de setembro de 2024. 

1.2. A pessoa candidata deverá estar munidados documentos exigidos no item 7.6.1 do Edital regulador 

do concurso, quais sejam: 

a) Carteira de Identidade; 

b) CPF; 

c) Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa de não- 

votação, em ambos os turnos, se for o caso; 

d) Comprovante de quitação com as obrigações militares, para os candidatos do sexo mas- 

culino; 

e) 02 (duas) fotos 5x7, recentes, de frente, coloridas, fundo branco. 

 
1.3. No ato de matrícula, a pessoa candidata receberá a Ficha de Inscrição para o Curso de Forma- 

ção de Guarda Civil Municipal, que consta no Anexo II do presente Edital, a qual deverá entregar 

devidamente preenchida e assinada para efetivar sua inscrição no CFP. 

1.4. É responsabilidade da pessoa candidata preencher corretamente as informações solicitadas no 

momento da inscrição. 

1.5. Será eliminada do concurso a pessoa candidata que: 

a) deixar de realizar a matrícula no período estipulado neste edital; 

b) deixar de comparecer ao CFP no prazo estipulado neste edital de convocação ou dele se 

afastar por qualquer motivo; 

c) não preencher a ficha de inscrição de forma completa e correta ou fornecer dados com- 

provadamente inverídicos, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais cabíveis; 

d) não satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalícios; 

e) não obtiver no mínimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas avaliações apli- 

cadas e média de 60% (sessenta por cento) durante o CFP; 

f) não obtiver frequência integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas 

pela comissão organizadora do Curso de Formação. 

1.6. A qualquer tempo, será anulada a matrícula e todos os atos dela decorrentes, se for constatada 

falsidade em qualquer declaração, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou na 

ficha de inscrição. 

1.7. A pessoa candidata que for matriculada no CFP continuará a ser submetida à investigação 

social, podendo vir a ser desligada do CFP e, consequentemente, eliminada do concurso, se não 

possuir conduta social e idoneidade moral compatíveis com o cargo. 



 

 

 
 

1.8. As pessoas candidatas que estiverem classificadas além do número de vagas não serão convo- 

cadas para o Curso de Formação Profissional, ficando condicionada sua convocação à não reali- 

zação da matrícula no Curso de Formação por alguma pessoa candidata convocada ou à oportu- 

nidade e à conveniência da Administração, respeitada a legislação vigente. 

 
2. DO CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (CFP) 

2.1. O CFP, de caráter eliminatório, será regido pelas normas inerentes à categoria funcional, pelo 

Edital nº. 01/2024 – Parnamirim/RN, e suas alterações, por este edital. 

2.2. O CFP para o cargo de Guarda Municipal terá a carga-horária mínima de 574 (quinhentas e 

setenta e quatro) horas presenciais e(ou) à distância, em tempo integral, com atividades que pode- 

rão ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sábados, domingos e feriados, e com- 

posto pelos seguintes componentes curriculares: 

 
Nº Áreas Temáticas da Matriz Disciplinas C/H 

 

 

 
 

I 

 

 
 
 

O Papel das Guardas Munici- 

pais e a Gestão Integrada da 

Segurança Pública em 
Nível Municipal 

1. Funções e Atribuições das Guardas Municipais. 12 

2. Ética, Direitos Humanos e Cidadania. 16 

3. Profissionais de Segurança Pública numa Sociedade De- 

mocrática/. 
16 

4. Legislação. 30 

5. Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Mu- 
nicipais. 

40 

6. Segurança Patrimonial, Prevenção e Combate a Incên- 
dios. 

12 

7. Noções Básicas de Primeiros Socorros. 32 

8. Gestão Integrada da Segurança Pública e o Sistema 

Único de Segurança Pública 
14 

II 
Apropriação do 

Espaço Público 
9.   Espaço Público, Guarda Municipal e Comunidade. 30 

 

 

 

 

III 

 
 

 
 

Estrutura e Conjuntura para 

a Prática da Cidadania 

10. Sociologia do Crime e da Violência. 20 

11. Movimentos Sociais. 18 

12. Ações Preventivas da Guarda Municipal para a Comuni- 

dade Escolar. 
30 

13. Guarda Municipal e o Meio Ambiente. 12 

14. Uso Legal e Progressivo da Força. 06 

15. Condicionamento Físico. 40 

16. Defesa Pessoal. 40 

17. Emprego de Equipamentos Letais e Não-Letais. 100 

18. Guarda Municipal no Ordenamento do Trânsito. 32 

IV 
 19. Noções da Língua Portuguesa (redação, narração e des- 

crição). 
06 



 

 

 

 
Nº Áreas Temáticas da Matriz Disciplinas C/H 

  
Comunicação e Gerencia- 

mento da Informação 

20. Telecomunicação como Instrumento na Prevenção da 
Violência e da Criminalidade – Orientação para o Relaciona- 

mento com a Mídia. 

 

04 

21. Geoprocessamento de Informações e Rotina de Registro 
e Guarda das Informações 

12 

 
 

V 

 
Relações e Condições de 

Trabalho das Guardas Muni- 

cipais 

22. Saúde e segurança aplicada ao trabalho. 10 

23. Ética na Relação Chefia/Subordinado 02 

24. Análise e Discussão do Regimento Interno. 06 

25. Direitos Trabalhistas. 06 

VI 
Comunicação e Gerencia- 

mento da Informação 

26. Palestras / Debates. 16 

27. Avaliação. 12 

CARGA HORÁRIA TOTAL 574 

 
 

2.3. O Regulamento do CFP, que será divulgado no início do Curso de Formação Profissional (CFP), 

conterá informações sobre a regulamentação do CFP incluindo informações sobre a estrutura física 

e pedagógica, corpo docente, corpo discente, funcionamento, apresentação, avaliação, estrutura 

física e logística, entre outras. 

2.4. O CFP será realizado no Parque da Cidade Dom Nivaldo Monte, acesso Sul - Av Omar O'Grady, 

nº 8080 Candelária, Natal/RN - Cep.: 59020-400, e em outros locais que possam vir a ser indicados 

pela Guarda Municipal de Natal, no período de 13 de setembro de 2024 a 13 de dezembro de 2024. 

2.5. As despesas decorrentes da participação no concurso público correm por conta das pessoas 

candidatas. 

2.6. A pessoa candidata, durante a permanência no CFP, arcará com suas despesas de estadia, 

locomoção, saúde e de alimentação. 

2.7. A pessoa candidata aluna regularmente matriculada no Curso de Formação fará jus, durante o 

período do curso, a uma bolsa de estudos, paga pelo Município, de valor igual a 50% (cinquenta por 

cento) sobre o salário-base do cargo. 

2.8. Para fins de recebimento da bolsa de estudos, o candidato deverá apresentar uma conta ban- 

cária ativa do tipo corrente, de pessoa física, em nome da própria pessoa candidata. Não serão 

aceitas contas correntes de bancos digitais, por impossibilidade sistêmica para pagamento. Ainda, 

não serão aceitas contas poupança, contas salário, conjuntas e contas de pessoa jurídica 

2.9. Dos critérios de avaliação e classificação 

2.9.1. As avaliações realizadas no CFP terão pontuação máxima de 10,00 pontos. 

2.9.2. A nota mínima para aprovação em cada verificação é 5,00 pontos e a nota final do CFP é de 

6,00 pontos. 

2.9.3. Será atribuída nota 0,0 (zero) ao(à) aluno(a) regularmente matriculado(a) que deixar de reali- 

zar qualquer avaliação, ressalvados os casos amparados por norma legal ou regulamentar. 



 

 

 
 

2.9.4. A Nota Final do Curso respeitará a escala de valores entre 0,0 (zero) e 10,00 pontos e será igual 

à média aritmética das notas obtidas nas avaliações do CFP. 

2.9.5. A nota mínima para aprovação no CFP será 6,00 pontos. 

2.9.6. A nota no CFP será igual à média aritmética das pontuações obtidas nas avaliações das disci- 

plinas do CFP. 

2.9.7. A pessoa candidata que não obtiver, no mínimo, 5,00 pontos em cada área de conhecimento 

e 6,00 pontos na nota no CFP, ou que não obtiver frequência integral no Curso, salvo faltas devida- 

mente justificadas e abonadas pela Coordenação do CFP, será considerada reprovada. 

2.10. Além das modalidades supracitadas, será realizada avaliação de conceito, que visa aferir a 

conduta do(a) aluno(a) no curso, explicitado no Regulamento do CFP. 

 
3. DO ENXOVAL 

3.1. Para as atividades do CFP, a pessoa candidata deverá levar, no mínimo: 

a) Calça Jeans na cor azul-marinho reta, lisa, sem detalhes (sem bordados, sem inscrições, sem 

manchas, sem rasgos); 

b) Tênis predominantemente preto; 

c) Boné na cor preta, sem detalhes; 

d) Cinto de nylon, cor preta, com fivela e ponteira metálicas; 

e) Cinto tático de guarnição; 

f) Coldre ostensivo de cintura em polímero, para pistola TH40, na cor preta, material rígido em 

polímero, empunhadura destro ou canhoto (a depender do candidato); 

g) Porta carregador de pistola calibre .40, capacidade para dois carregadores (duplo) com 

passador para suporte em cinto tático, material rígido em polímero; 

h) Porta algema; 

i) Óculos de proteção individual, em policarbonato ótico, com lentes transparentes; 

j) Equipamento de proteção auricular, de uso individual, do tipo concha com atenuação mí- 

nima de 16 db ou do tipo intra-auricular em silicone com atenuação mínima de 12 db; 

k) 02 camisetas tipo regata, gola redonda, brancas lisas; 

l) Calção/short em nylon liso, cor preta, sem inscrições ou símbolos, para a prática de ativida- 

des físicas; 

m) 02 pares de meias cano médio, cor preta (sem detalhes/marcas); 

n) 01 cantil com capacidade de até um litro, cor preta; 

o) 01 porta cantil, cor preta; 

p) 01 torniquete de treinamento, cor azul; 

q) 01 porta torniquete na cor preta; 

r) 01 mochila, com capacidade entre 25 e 35l, cor totalmente preta; 

 
3.2. Itens opcionais: 

a) camisa térmica de manga longa ou manguito com proteção solar, tipo segunda pele, cor 

preta. 



 

 

 
 

3.3. Durante o CFP, poderão ser solicitados novos itens de acordo com a necessidade das instruções. 

3.4. Não será permitido ao(à) aluno(a) participar das instruções sem o material adequado. 

3.5. Não será permitido à pessoa candidata portar arma de fogo pessoal ou institucional, em ne- 

nhuma hipótese, bem como a Guarda Municipal de Natal não se responsabilizará por manter qual- 

quer tipo de cautela ou guarda desse armamento. 

 
4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

4.1 Eventuais editais de convocação para o CFP, em segunda chamada, serão publicados no Diário 

Oficial do Município de Parnamirim/RN e divulgados na internet, no endereço eletrônico: https://fun- 

cern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/. 

4.2 O edital de resultado final no Curso de Formação Profissional (CFP) será divulgado na internet, no 

endereço eletrônico https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim- 

rn/, na data provável de 17 de dezembro de 2024, e submetido à homologação pelo Município de 

Parnamirim/RN na data de 18 de dezembro de 2024. 

 
 

Parnamirim/RN, 18 de setembro de 2024. 

 

 
A COMISSÃO DO CONCURSO 

https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/
https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/
https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/
https://funcern.br/concursos/concurso-publico-guarda-municipal-parnamirim-rn/


 

 

 
 

ANEXO I 

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS CONVOCADAS 

EXTRAORDINARIAMENTE PARA     O CURSO DE 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

LISTA DE AMPLA CONCORRÊNCIA (1 pessoa) 
 

# INSCRIÇÃO NOME DA PESSOA CANDIDATA 

1 856902-7 LEANDRO SANTOS DE LIMA 

 

 

 

 

LISTA DE PESSOAS NEGRAS – PRETAS – PARDAS (1 pessoa) 
 

# INSCRIÇÃO NOME DA PESSOA CANDIDATA 

1 867847-3 JOÃO VICTOR BORGES PEREIRA DA SILVA 



 

 

 

ANEXO II 
 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA CURSO DE FORMAÇÃO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
 

IDENTIFICAÇÃO 

NOME: 

ENDEREÇO: 

RG: CPF: PIS: 

BANCO: AGÊNCIA: CONTA: 

NATURALIDADE: NACIONALIDADE: 

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: 

TELEFONE 01: TELEFONE EMERGÊNCIA: 

NOME PAI: 

NOME DA MÃE: 

E-MAIL: 

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: CURSO: 

NOME DO CONTATO P/ EMERGÊNCIA: 

TRABALHO 

NOME DO MUNICÍPIO: 

Nº DA MATRÍCULA FUNCIONAL: DATA ADMISSÃO: 

POSTO DE TRABALHO: 

SAÚDE 

TIPO SANGUINEO E FATOR RH: ALTURA: PESO: 

POSSUI ALGUMA ENFERMIDADE? (  ) SIM ( ) NÃO QUAL? 

É ALERGICO A MEDICAMENTOS? (  ) SIM ( ) NÃO QUAL? 

TEM OU TEVE ALGUM PROBLEMA CARDIACO? ( ) SIM ( ) NÃO QUAL? 

( ) DECLARO QUE ESTOU CIENTE DAS REGRAS, NORMATIVAS INTERNAS E PLANO DE CURSO, SENDO 

MINHA PARTICIPAÇÃO NO CURSO DE FORMAÇÃO, PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA 

INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL. 

 
 

 

ASSINATURA DO ALUNO 

OBSERVAÇÕES CAD DO ALUNO 

DATA: DISCRIMINAÇÃO DO FATO: 
OBSERVAÇÃO: 

POSITIVO NEGATIVO 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

 


