POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA

EDITAL 13/2026 - EDITAL DE APOIO A
CULTURA LGBTQIAPN+

SECRETARIA DE s

ESTADO DA CULTURA  |o4) ALDIR BLANC
gk

[ r. POLITICA NACIONAL MINI STER[O DA
SINC O
S‘Nk Lc w  DEFOMENTO A CULTURA CULTURA o




GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO DE FLUXO ORDINARIO N.° 13/2026
EDITAL DE APOIO A CULTURA LGBTQIAPN+

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N.° 14.399/2022)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pela Lei n.°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura).

A Lei n.° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao
€ a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continua.

As condicbes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade, e o presente Edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no estado
do Rio Grande do Norte.

Desse modo, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Secretaria de
Estado da Cultura, torna publico o presente Edital, elaborado com base na Lei n.°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto n.°
11.740/2023 (Decreto de Regulamentagao da PNAB), no Decreto n.° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), na Lei n.° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), na
Instrucao Normativa n.° 10/2023 (Acoes Afirmativas e Medidas de Acessibilidade), no
Decreto Estadual n.° 33.681/2024 (regulamenta a aplicacdo e a gestdo dos recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, recebidos pelo Estado do Rio
Grande do Norte) e na Portaria MinC n.° 243, de 9 de outubro de 2025 (estabelece
diretrizes complementares para solicitacdo de recursos, execucdo, monitoramento e
avaliacao dos resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, instituida
pela Lei n.° 14.399, de 8 de julho de 2022).
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DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital € apoiar propostas da Cultura LGBTQIAPN+. As
propostas selecionadas receberdo apoio financeiro, por meio da celebragao
de Termo de Execucdo Cultural, nas categorias descritas no item 3.1. A
selecdo publica visa incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do Rio Grande do Norte.

1.2. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigcoes: apresentacdo das documentacdes exigidas no item 6.2 deste Edital;
Triagem documental: conferéncia das documentacdes exigidas para a inscricao e
enquadramento preliminar as politicas afirmativas (cotas e pontuacdes extras)
solicitadas pelos proponentes;

Andlise de mérito cultural: avaliagdo das propostas pela comissdo de selegao,
conforme os critérios de avaliacao estabelecidos no item 12.2 deste Edital;
Habilitacao: apresentacdo dos documentos descritos no item 13.2 deste Edital
pelos proponentes convocados para andlise do cumprimento das exigéncias
documentais e afericdo das comprovagoes para aplicacao das politicas afirmativas
(cotas e pontuacdes extras);

Envio e conferéncia das certidoes e dados bancarios: verificacdo da
conformidade da documentacdo fiscal, dos dados bancarios e dos demais
documentos exigidos no item 14.1 para assinatura do Termo de Execucgéo Cultural;
Assinatura do Termo de Execucao Cultural: convocagdo dos proponentes
contemplados para assinatura dos Termos de Execuc¢éo Cultural; e

Pagamento aos contemplados: pagamento aos proponentes contemplados que
assinaram o Termo de Execugao Cultural.

1.2.1. A convocacdo em cada etapa representa mera expectativa de direito
e nao garante a contemplacdo. Somente serdo contempladas as
inscricdes selecionadas dentro da quantidade de vagas deste Edital e
em conformidade com as exigéncias do processo seletivo.

1.3. O Edital se orientara pelo seguinte cronograma:

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Inscricdo das propostas 09 a 29 de junho de 2026

Triagem documental 30 de junho a 13 de julho de
9 2026
Divulgacgao do resultado provisério da triagem

14 de julho de 2026
documental



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Recebimento dos recursos
Julgamento dos recursos

Divulgagao do resultado final da triagem documental

Anadlise de mérito cultural

Divulgagao do resultado provisorio da andlise de
meérito cultural

Recebimento dos recursos
Julgamento dos recursos
Divulgagao do resultado final da analise de mérito

Recebimento dos documentos da etapa de
habilitagdo

Habilitacdo dos documentos

Afericao das politicas afirmativas
Divulgagao do resultado provisério da habilitagdo

Recebimento dos recursos

Julgamento dos recursos

Divulgagao do resultado final

Envio das certidoes e dados bancarios

Conferéncia e diligéncia das certidoes e dados
bancarios

Assinatura do Termo de Execucgéo Cultural

Diligéncia dos Termos de Execugéao Cultural

Realizacdo dos pagamentos

Realizacdo dos pagamentos dos Termos de
Execucgao Cultural diligenciados

15 a 17 de julho de 2026
20 a 29 de julho de 2026
30 de julho de 2026

31 de julho a 31 de agosto
de 2026

01 de setembro de 2026

02 a 04 de setembro de 2026
05 a 21 de setembro de 2026

22 de setembro de 2026

23 a 29 de setembro de 2026

30 de setembro a 06 de
outubro de 2026

07 a 14 de outubro de 2026
22 de outubro de 2026
23 a 27 de outubro de 2026

28 de outubro a 10 de
novembro de 2026

11 de novembro de 2026

12 a 16 de novembro de
2026

17 a 19 de novembro de
2026

23 a 25 de novembro de
2026

26 de novembro de 2026

A partir de 10 de dezembro
de 2026

A partir de 21 de dezembro
de 2026



ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

As datas constantes no cronograma sao passiveis de ajustes, sendo de total
responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacdo dessas informacdes por
meio da plataforma maiscultura.rn.gov.br.

2. DAS DEFINICOES

ExpressoOes técnicas e juridicas utilizadas neste Edital:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Agente Cultural: Pessoa Fisica ou Juridica atuante na arte ou na cultura, tais
como Microempreendedor Individual (MEI), empresario individual,
organizacao da sociedade civil, sociedade empresaria, sociedade simples,
sociedade unipessoal ou outro formato de constituicdo juridica previsto na
legislacdo. A definicao de agente cultural abrange os artistas, os produtores
culturais, os coletivos culturais sem constituicdo juridica, os mestres e
mestras da cultura popular, os curadores, os técnicos, os assistentes e
outros profissionais dedicados a realizacao de acdes culturais.

Acoes Culturais: sdo atividades, propostas, projetos, praticas que tenham
como objetivo principal a realizacdo de pesquisas com produto final e/ou a
producao de novas criagdes e produtos artistico-culturais ou que tenham
como finalidade a difusédo, circulacdo e fruicdo das criacGes culturais de
artistas, grupos e coletivos, visando alcangar um publico mais abrangente e
contribuir para o enriquecimento cultural.

Acoes de Formacao: propostas de formagcdo como oficinas, seminarios,
palestras, vivéncias, atividades continuadas, entre outras que tenham como
objetivo a troca de conhecimentos artistico-culturais.

Coletivo/Grupo: para este Edital, um coletivo € um grupo de pessoas sem
constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ, que se unem com um obijetivo
artistico-cultural comum. Trata-se de uma forma de organizacado que busca a
colaboracao e a cooperagdo entre seus membros.

Cooperado: agente cultural integrante de cooperativa cultural que sera
responsavel pela inscrigao.

Cultura LGBTQIAPN-+: refere-se a expressoes, praticas e identidades que se
relacionam com lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros,
queer/questionamento, pessoas dissidentes de género, intersexo,
assexuais/arromanticos, pansexuais/polissexuais e pessoas nao binarias,
além de outras identidades e orientacdes dentro do espectro de género e
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

sexualidade. Ela abrange aspectos culturais de diversas linguagens artisticas
que expressam tanto as vivéncias como as lutas dessa comunidade.
Exemplos de expressdes e agodes/atividades da Cultura LGBTQIAPN+: arte
queer, arte drag, ballroom, voguing, clubber, festivais de cinema/mostras
queer, paradas e marchas LGBTQIAPN+, eventos de drag, sarau
LGBTQIAPN+, publicagbes e clubes de leitura queer, festivais de musica
LGBTQIAPN+, entre outras.

Curriculo ou Portfdlio: € um relato em documento das principais atividades
desenvolvidas pelo artista/coletivo/grupos ou organizagcdes, acompanhado
de datas, locais, publicacbes, textos, fotos, videos, cartazes, folhetos,
programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia,
declaragdes de terceiros ou outros documentos que registrem sua atuacao
na cultura.

Equipe Principal: agentes culturais que, conjuntamente, responsabilizam-se
pela fundamentacdo, execugcdo e comprovagao da realizacdo da proposta,
participando intrinsecamente de suas atividades.

Grupos Afirmativos: sdo grupos que sofrem discriminagéo étnica, racial, de
género, religiosa e socioeconbmica, entre outros fatores de vulnerabilidade,
sendo integrados nas politicas afirmativas dos editais da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB com o objetivo de promover a
inclusdo social, cultural e econbmica dessas populagdes historicamente
privadas de acesso a oportunidades. Sao eles: pessoas negras (pretas ou
pardas), mulheres (cis, trans/travestis), indigenas, ciganos, quilombolas,
povos de terreiro de matriz afro-amerindia, povos das aguas, pessoas em
situacdo de rua, artistas circenses, parquistas, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas, pessoas em situacao de vulnerabilidade socioeconémica,
refugiados, apatridas, migrantes, Iésbicas, gays, bissexuais, pessoas trans,
travestis, ndo binarias, queer/questionando, dissidentes de género, intersexo,
assexuais, pansexuais, andrégines, género fluido ou outra variabilidade.

Pessoa com Deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos
da Lein.® 13.146/2015.

Pessoas Dissidentes de Género: pessoas cujas identidades de género séo
desviantes do que é considerado a norma social, especialmente do
binarismo de género. O termo reconhece a diversidade da subjetividade
humana e abrange homens trans, mulheres trans, travestis, pessoas nao
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

binarias, intersexo e outras pessoas que ndo se identificam estritamente
como homem ou mulher.

Pessoas LGBTQIAPN+: sdo Iésbicas, gays, bissexuais, pessoas trans,
travestis, ndo binarias, queer/questionando, dissidentes de género, intersexo,
assexuais, pansexuais, androgines, género fluido ou outra variabilidade de
sexualidade e/ou identidade de género.

Pessoa Idosa: pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Povos das Aguas: comunidades tradicionais que vivem em regibes
aquaticas, como rios, lagos, manguezais e areas costeiras, e dependem
desses ambientes para sua subsisténcia e cultura. Essas comunidades
incluem pescadores artesanais, ribeirinhos e outros grupos que
desenvolveram formas de vida e conhecimentos tradicionais relacionados a
agua.

Povos e Comunidades Tradicionais: sdo grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias
de organizacao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais
como condi¢cdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e
transmitidos pela tradicdo, conforme Decreto n.° 6.040/2007. Sdo exemplos
os povos indigenas, ciganos, quilombolas, povos de terreiro de matriz
afro-amerindia, povos das aguas, dentre outros.

Proposta Cultural: é o planejamento simplificado de acgdes, atividades e
iniciativas que visam promover e divulgar a cultura em suas diversas formas,
trazendo o enriquecimento cultural da sociedade.

Proponente: Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou Coletivo/Grupo que constara
como titular da inscricdo neste Edital.

Representante Legal: Pessoa Fisica que representa uma entidade ou uma
empresa, sendo, obrigatoriamente, indicado no contrato social ou estatuto
social, e que sera responsavel pela proposta frente ao Edital em todas as
etapas do processo seletivo.

Representante de Coletivo/Grupo: Pessoa Fisica ou MEI escolhida por
integrantes de Coletivo/Grupo sem CNPJ para ser o responsavel pelo
Coletivo/Grupo em todos os 27 (vinte e sete) editais referentes ao ciclo 2 da
PNAB langados no primeiro semestre de 2026, no ambito da Secult/RN. O
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representante deve ser indicado no ato da inscricdo por meio da Declaracao
de Representacao de Coletivo ou Grupo (Anexo 07).

2.20. Vagas Remanescentes: sdo aquelas que ndo foram preenchidas durante as
etapas regulares de selecdo do Edital, em virtude da insuficiéncia de
propostas habilitadas em determinadas categorias ou reservas de vagas; ou
desclassificacdo de proponentes previamente selecionados; ou dispensa de
propostas realizada por proponentes que excederam o limite de duas
propostas contempladas nos 27 (vinte e sete) editais referentes ao ciclo 2 da
PNAB/RN, langados no primeiro semestre de 2026.

3. DOS VALORES E CATEGORIAS

3.1. Serdo contempladas 24 propostas culturais, distribuidas entre as seguintes

categorias:
TOTAL DE VALOR DA
CULTURA LGBTQIAPN+ PROPOSTAS  PROPOSTA
CATEGORIAS
Acoes Culturais — Faixa 01 10 R$ 15.000,00
Acgdes Culturais — Faixa 02 10 R$ 30.000,00
Acdes de Formacao 4 R$ 15.000,00

3.2. Para se inscrever neste Edital, as propostas devem atender as
especificidades das categorias:

3.2.1. Na categoria de Acdes Culturais (Faixa 01 ou Faixa 02), as faixas
diferem apenas pelo valor do apoio e pelo porte da acdo cultural
(faixa 1: menor porte; faixa 2: maior porte). Cabe ao proponente
escolher a faixa cujo valor melhor se adeque as necessidades da sua
proposta. As propostas inscritas devem atender as seguintes
especificacdes:

Acoes Culturais — Faixa 01 ou Faixa 02

Atividades, projetos e praticas voltados para a Cultura LGBTQIAPN+, que
tenham como objetivo principal a realizagcdo de pesquisas com produto final
e/ou a producado de novas criagées e produtos artistico-culturais ou que
tenham como finalidade a difusao, circulacao e fruicao das criacdes culturais
de artistas, grupos e coletivos, visando alcancar um publico mais abrangente e
contribuir para o enriquecimento cultural.

Definicao




Resultados a
serem
apresentados
no Relatério
de Execucao

Registro visual: fotos e videos das agdes realizadas;
Material de divulgacao: copia de todo o material produzido para a
divulgagcado da proposta, como postagens de redes sociais, cartazes ou
flyers digitais, backdrops, camisas, qualquer material de imprensa
(matérias de jornais, reportagens, entrevistas, postagens em blogs etc.)
contendo as marcas obrigatérias;

m Ficha técnica: lista de todos os profissionais envolvidos e suas
funcdes, acompanhada dos respectivos comprovantes de residéncia;

Cultu.ral do m Comprovacédo das medidas de acessibilidade realizadas na proposta.
Objeto Exemplos: fotos, videos, depoimentos de pessoas com deficiéncia que
participaram da agdo ou outros materiais que comprovem a execugao
das medidas de acessibilidade previstas no Plano de Trabalho.
m Demais documentos que comprovem a realizagcao da proposta cultural.
3.2.2. Na categoria de Acoes de Formacgao, as propostas inscritas devem
atender as seguintes especificacdes:
Formacao Cultural
Propostas que tenham como objetivo a troca de conhecimentos
L artistico-culturais voltados a Cultura LGBTQIAPN+, tais como oficinas,
Definicao

seminarios, palestras, vivéncias, imersdes, workshops, atividades continuadas,
entre outras.

Resultados a
serem
apresentados
no Relatério
de Execucao
Cultural do
Objeto

m Lista de presenca: relacdo dos participantes com nome completo e

assinatura;

Registro visual: fotos e/ou videos das atividades realizadas;

Material didatico: copia dos materiais distribuidos aos alunos
(apostilas, slides etc.), se houver;

m Relatério de atividades: documento resumido sobre o conteudo
abordado, cronograma e resultados alcangados;

m Materiais de divulgacdo: copia de cartazes, folders, reportagens,
matérias de jornais, reportagens, postagens em redes sociais, com as
marcas obrigatdrias e acompanhados dos respectivos links;

m Ficha técnica: lista de todos os profissionais envolvidos e suas
funcdes, acompanhada dos respectivos comprovantes de residéncia;

m  Modelo do certificado de participagcao emitido contendo as marcas
obrigatérias;

m Comprovacao das medidas de acessibilidade realizadas na proposta.
Exemplos: fotos, videos, depoimentos de pessoas com deficiéncia que
participaram da agdo, ou outros materiais que comprovem a execucao
das medidas de acessibilidade previstas no Plano de Trabalho.

m Demais documentos que comprovem a realizagcao da proposta cultural.




a)

b)

3.2.2.1. As acgdes formativas devem prever o pagamento minimo de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) por hora/aula ao ministrante ou
oficineiro.

3.3. As vagas serao distribuidas entre as regides Agreste, Central, Leste e Oeste
Potiguares, de acordo com as especificacdes contidas no Anexo 01.

3.4. A divisdo de vagas por regiao/municipio sera aplicada de acordo com a
informacao de residéncia prestada pelo proponente no ato da inscricao, na
plataforma maiscultura.rn.gov.br. A apresentacdo do comprovante de
residéncia acontecera apenas na etapa de habilitagao.

3.5. A lista dos municipios pertencentes as regides do Agreste, Central, Leste e
Oeste Potiguares pode ser visualizada no Anexo 01.

3.6. Em caso de desisténcia ou desclassificacao posterior de alguma inscrigcao
selecionada, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por proponente da
mesma categoria, regiao e reserva de vagas (ampla concorréncia, cota para
pessoas negras, cota para pessoas indigenas ou cota para pessoas com
deficiéncia), de acordo com a ordem de classificacdo da lista de supléncia.

3.7. Caso nao seja possivel atender a risca a distribuicao estabelecida no Anexo
01, devido ao numero insuficiente de propostas inscritas e/ou classificadas:

3.7.1. Havendo vaga remanescente da ampla concorréncia:

A vaga restante devera ser destinada a proponente na mesma categoria da vaga
original, independentemente de regiao e reserva de vagas, obedecendo a ordem de
classificagao.

Caso nao haja proponente apto nas condicdes acima, a vaga restante devera ser
destinada a proponente na mesma regidao da vaga original, independentemente de
categoria e reserva de vagas, obedecendo a ordem de classificagcdo, desde que o
valor remanescente seja suficiente para contemplar outro(s) proponente(s).

Caso nao haja proponente apto nas condi¢gdes acima, a vaga restante devera ser
destinada ao proponente com a melhor posicdo na classificacdo geral,
independentemente de categoria, regido e reserva de vagas, desde que o valor
remanescente seja suficiente para contemplar outro(s) proponente(s).

3.7.2. Havendo vaga remanescente de alguma das reservas de vagas de
cotas (pessoas negras, pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia), o remanejamento seguira os critérios estabelecidos no
item 9.10, seus subitens e alineas.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

O valor da proposta contemplada para Pessoa Fisica sofrera retencao de
tributos diretamente na fonte, calculados com base na tabela do Imposto de
Renda vigente.

3.8.1. Para realizar o calculo do valor do imposto, o agente cultural devera

consultar o seu contador(a). Para obter o valor aproximado, o
proponente podera utilizar o Simulador de Aliquotas Efetivas da
Receita Federal (aqui).

3.8.2. Os proponentes isentos do Imposto de Renda de Pessoa Fisica

(IRPF), nos termos da Lei n.° 7.713/1988, deverao informar o fato a
Secult/RN, por meio dos seus canais de comunicagdo oficiais,
durante o processo seletivo e antes da etapa de Assinatura do Termo
de Execucéao Cultural.

3.8.3. Qualquer alteracdo na legislacdo ate o momento em que os

pagamentos estiverem sendo efetuados podera refletir diretamente
nos valores que serao depositados.

O valor da proposta contemplada para Pessoa Juridica ndo sofrera retengcao
de tributos diretamente na fonte, correspondendo ao valor bruto, e cabera ao
contemplado declarar e recolher o Imposto de Renda devido, quando for o
caso.

O valor total destinado para este Edital ¢ de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez
mil reais).

As possiveis sobras de recursos deste Edital serdo somadas aos
rendimentos bancarios da aplicagcdo financeira da PNAB/RN, com a
possibilidade ou ndo de serem aproveitadas durante o processo de
remanejamento ou direcionadas para outras agdes da PNAB/RN, cabendo a
Administracdo Publica determinar sobre a alocagcdo dos recursos
remanescentes.

Caso haja orcamento e interesse publico, o Edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

QUEM PODE SE INSCREVER

4.1.

Pode se inscrever qualquer agente cultural que seja pessoa LGBTQIAPN+,
maior de 18 anos, com relevante contribuicéo artistica ou cultural no estado
do Rio Grande do Norte, residente em qualquer municipio potiguar € com


https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

atuacao artistico-cultural comprovada de pelo menos 02 (dois) anos de
atividade na cultura.

Por se tratar de um edital especifico para a cultura LGBTAQIAPN+, s6 serdo
aceitas inscricbes de agentes culturais LGBTQIAPN+, por isso, no ato da
inscricdo, os agentes culturais deverdo apresentar a Autodeclaracdo para
Pessoas LGBTQIAPN+ (Anexo 03).

421. No caso de Pessoa Juridica (exceto MEI), a maioria do quadro da

entidade (50% mais 01), incluindo o representante legal, deve
apresentar a Autodeclaracao para Pessoas LGBTQIAPN+ (Anexo 03).

4.2.2. No caso de Coletivo ou Grupo sem CNPJ, a maioria do coletivo ou

grupo (50% mais 01), incluindo o representante, deve apresentar a
Autodeclaracao para Pessoas LGBTQIAPN+ (Anexo 03).

4.2.3. Caso ndo seja(m) enviada(s) a(s) Autodeclaragao(des) para Pessoas

LGBTQIAPN+ (Anexo 03), conforme as orientagcdes do item 4.2 e de
seus subitens, a inscricdo sera desclassificada.

O agente cultural deve comprovar atuacdo profissional de pelo menos 02
(dois) anos no estado do Rio Grande do Norte, cujas atividades poderao ser
consecutivas ou ndo, ou seja, os anos de atuagao podem ter sido continuos
(seguidos sem interrupcdo) ou podem ter sido acumulados ao longo do
tempo.

4.3.1. E imprescindivel que os materiais comprobatdrios das atuacdes

b)

c)

d)

artisticas, culturais e técnicas possuam datas das realizagdes que
permitam aferir o tempo de atuacao do candidato.

Em regra, o proponente pode ser:

Pessoa Fisica;

Pessoa Juridica com fins lucrativos (ex.: Microempreendedor Individual (MEI),
Empresario Individual, empresa LTDA. etc.);

Pessoa Juridica sem fins lucrativos (ex.: associacao, fundacao, cooperativa
etc.);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por Pessoa Fisica ou MEI.

No caso de Pessoa Juridica, incluindo MEI, somente serao aceitas inscricoes
de CNPJ cuja finalidade cultural esteja expressa nas atividades previstas em
seu CNAE (Classificagao Nacional das Atividades Econémicas) ou estatuto
social.



45.1. O proponente devera verificar, no ato da inscricao, se optou pelo tipo
correto de Pessoa Juridica (MEI, Pessoa Juridica com fins lucrativos,
Pessoa Juridica sem fins lucrativos ou Cooperativa), pois sao exigidos
documentos distintos em todo o processo seletivo, podendo gerar a
desclassificacdo da proposta caso ndo apresente a documentacao
exigida.

4.6. As cooperativas poderdo inscrever uma proposta por cooperado. Nesses
casos, as cooperativas serdo consideradas proponentes, enquanto os
cooperados serdo 0Os agentes culturais responsaveis pela inscricdo. A
representacado sera formalizada em declaragcdo assinada pelo representante
legal da cooperativa e pelo cooperado, devendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo 08 deste Edital.

4.7. Na hipotese de inscricao realizada por grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada Pessoa Fisica ou
MEI como representante e a representacdo sera formalizada por meio de
declaragdo assinada por, no minimo, 05 (cinco) pessoas integrantes do
grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 07
deste Edital. Se o grupo tiver menos de 05 (cinco) integrantes, todos
deverdo assinar a declaracéo.

4.7.1. Cada grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica podera
indicar um Unico representante em todos os 27 (vinte e sete) editais
referentes ao ciclo 2 da PNAB/RN langados no primeiro semestre de
2026, ndao sendo permitido, portanto, haver mais de um representante
para o grupo ou coletivo, ainda que em editais distintos.

4.7.2. No caso de haver inscricdes do mesmo coletivo ou grupo cultural
representado por integrantes diferentes, ambas as inscricdes serdo
desclassificadas, ainda que em editais distintos.

QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1. Nao podem se inscrever neste Edital os agentes culturais que:

nao sejam pessoas LGBTQIAPN+;

tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos, bem como seus
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

sejam membros da comissdo de analise de mérito cultural, comissdo de afericdo
das declaracbes comprobatérias de pertencimento étnico e de povos e
comunidades tradicionais e/ou membros da banca de heteroidentificacao;



d)

e)

f)

sejam chefes do Poder Executivo (governadores, prefeitos), secretarios de estado ou
de municipio, membros do Poder Legislativo (deputados, senadores, vereadores),
do Poder Judiciario (juizes, desembargadores, ministros), do Ministério Publico
(promotor, procurador); do Tribunal de Contas (auditores e conselheiros), bem como
seus cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau; e

exercam cargo, funcdo ou emprego, ainda que terceirizados, no d&mbito do érgéo
executor da PNAB no estado do Rio Grande do Norte (Secult/RN), érgao vinculado
(FJA) ou 6rgao responsavel pela analise técnica (PGE/RN);

no caso de o proponente ser Pessoa Juridica, fica impedida a participacdao daquelas
que possuam, dentre os seus dirigentes, pessoas que se enquadrem nas situacdes
acima descritas.

5.2. Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai/mae, filho/filha, avé/avo,

neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

5.3. Integrantes do Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde
que nao se enquadrem nas situacdes previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,
“e” e “f”, do item 5.1.

5.4. A participagdo de agentes culturais nas escutas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragcéo do Edital.

INSCRICAO DAS PROPOSTAS

6.1. As inscricoes deste Edital sdo gratuitas e devem ser realizadas
exclusivamente por meio da plataforma maiscultura.rn.gov.br, entre os dias
09 e 29 de junho de 2026, até as 23:59:59 (horario de Brasilia).

6.1.1. A inscricdo deve ser realizada na plataforma maiscultura.rn.gov.br
no perfil/cadastro da Pessoa Fisica proponente ou do representante
legal da Pessoa Juridica proponente ou do representante de
Coletivo/Grupo indicado no Anexo 07.

6.1.1.1. A Unica excecdo é para cooperativas, cuja inscricdo devera
ser realizada no perfil/cadastro do cooperado responsavel
pela proposta.

6.1.1.2. Caso a inscricdo do agente cultural seja realizada pelo
perfil/cadastro de terceiros, sera desclassificada.
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a)
b)

d)
e)

f)

s))

6.1.1.3. Para a inscricdo de coletivos ou grupos culturais, o
proponente deve, obrigatoriamente, cadastrar o Coletivo ou
Grupo vinculando-o ao seu préprio cadastro de agente
cultural na plataforma maiscultura.rn.gov.br, acessando a
aba “Meus Dados”, antes de efetuar a inscrigcao.

6.1.1.4. Caso a documentacdo apresentada no ato da inscricdo seja
referente a um Coletivo ou Grupo, é obrigatério selecionar na
plataforma maiscultura.rn.gov.br o Coletivo ou Grupo como
proponente. A selecao incorreta do proponente acarretara a
desclassificac&do da inscrigéo.

6.2. Para a conclusao da inscricao, o proponente deve preencher um formulario
on-line na plataforma maiscultura.rn.gov.br, no qual devem constar as suas
informagcdes basicas, além de enviar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

Proposta Cultural (Anexo 02);

Curriculo ou portfélio (Anexo 04) com comprovacgdes da atuagao artistica e cultural

do proponente no estado do Rio Grande do Norte de, no minimo, 02 (dois) anos de

atividades, consecutivas ou nao;

Curriculo ou portfolio (Anexo 04) da equipe principal da proposta — obrigatdrio para

proponentes Pessoa Juridica (exceto MEI) e Coletivos/Grupos;

Autodeclaragao para Pessoas LGBTQIAPN+ (Anexo 03);

Autodeclaracdo para Politicas Afirmativas (Anexo 05) — obrigatério para agentes

culturais que desejam concorrer por cotas ou solicitar pontuacao extra;

Declaragdo de Representacdo de Coletivo ou Grupo (Anexo 07) — exclusivo para

coletivo/grupo sem CNPJ;

Declaragao de Representacdo por Cooperativa (Anexo 08) — exclusivo para

cooperativas.

6.3. No caso de inscricdes realizadas por Pessoas Juridicas (exceto MEI), o
curriculo ou portfélio com comprovagoes citado na alinea “b” do item 6.2
deve ser relativo a atuacdo da empresa ou entidade. A documentagcdo
solicitada na alinea “c” deve ser relativa aos outros profissionais que atuarao
na proposta.

6.3.1. No caso de inscri¢gdes representadas por cooperativas, o curriculo ou
portfolio com comprovagdes citado na alinea “b” do item 6.2 deve ser
enviado tanto pela cooperativa quanto pelo
cooperado/corresponsavel.

6.4. No caso de inscri¢cdes realizadas por Coletivo/Grupo, o curriculo ou portfolio
com comprovagdes citado na alinea “b” do item 6.2 deve ser relativo a
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6.5.

6.6.

atuacao do Coletivo/Grupo. A documentacao solicitada na alinea “¢c” deve
ser relativa aos membros do Coletivo/Grupo ou outros profissionais que
atuardo na proposta.

As comprovagdes citadas nas alineas “b” e “c” do item 6.2 podem ser feitas
por meio de declaracdes, certificados, depoimentos, fotos, videos, matérias
de jornais, publicagcdes em redes sociais, dentre outros materiais.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

Para as comprovacgdes, sera possivel anexar na plataforma até 03
(trés) arquivos de diferentes formatos, podendo ser PDF ou audio ou
video ou fotos ou links, desde que respeitados os seguintes
tamanhos:
a) Para comprovacgoes enviadas em formato PDF, o arquivo nao
podera exceder o tamanho de 10 MB.
b) Para comprovacdes enviadas em formato de fotos, audio ou
video, o arquivo nao podera exceder o tamanho de 100 MB.

Caso a quantidade de arquivos que o proponente queira enviar seja
maior do que a permitida pela plataforma, sera necessario reunir
todos os documentos em um unico PDF ou link.

E imprescindivel que as comprovagdes tenham detalhamento
adequado, com descricdo clara de datas de realizacdo ou de
publicacao e dos tipos de atividades realizadas.

No caso de comprovagdes por meio de depoimentos orais, 0s
depoimentos devem conter a temporalidade dos acontecimentos.

A inscricdo podera ser realizada de forma semioral, por meio de audio ou
video. Para isso, o proponente devera preencher as informagdes basicas na
plataforma maiscultura.rn.qgov.br e, em seguida, anexar a Proposta Cultural
(Anexo 02) em formato de audio ou video.

6.6.1.

6.6.2.

A proposta cultural em audio ou video devera responder a todas as
perguntas constantes do Anexo 02. O arquivo devera ter até 15
(quinze) minutos e nao podera exceder o tamanho de 500 MB. Serao
aceitos, preferencialmente, arquivos em formatos MP3, AIFF, MP4 e
MOWV.

Os proponentes que necessitarem de auxilio poderdao entrar em
contato pelo e-mail pnabrnapoio@secult.rn.gov.br ou pelo
WhatsApp (84) 98614-4427.
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6.7. As inscricdes que ndo enviarem as documentagdes descritas no item 6.2
serdo desclassificadas durante a etapa de triagem documental e ndo terdo
suas propostas avaliadas na etapa de Andlise de Mérito.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

As inscricdes que apresentarem documentacdes incompletas ou
ilegiveis serdo desconsideradas e a proposta sera desclassificada
durante a etapa de triagem documental, ndo tendo sua inscricdo
avaliada na etapa de analise de mérito.

Caso o proponente seja optante por concorrer por cotas ou
pontuacio extra e ndo envie a autodeclaragdo, no caso de cotas, a
inscricdo sera direcionada para a ampla concorréncia; e, no caso de
pontuacao extra, o proponente nao recebera a pontuacao solicitada
no ato da inscrigcéo.

A autodeclaracao devera fazer mengado a todos os critérios para os
quais o proponente deseja concorrer. Os critérios nao citados no
documento ndo serdo considerados para cotas e/ou pontuagoes
extras, ainda que tenham sido selecionados na plataforma

maiscultura.rn.gov.br.

6.8. Cada proponente pode realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Edital e

bloco.

6.8.1.

6.8.2.

A Unica excecao € para as cooperativas culturais, que poderao
realizar mais de uma inscricdo, desde que seja apenas uma por
cooperado, neste Edital e bloco.

Caso o proponente necessite realizar uma nova inscricao neste Edital
e bloco, devera cancelar a proposta ja enviada para, entao, iniciar
uma nova inscric&o.

6.8.2.1. As inscricdes iniciadas e nao finalizadas nao serdo

6.8.3.

6.8.4.

contabilizadas, ndo havendo necessidade de cancelamento
caso 0 proponente deseje realizar uma nova inscri¢ao.

Cada proposta cultural podera ser contemplada apenas uma uUnica
vez.

Em caso de duplicidade da proposta inscrita, mesmo que por
proponentes distintos, ambas serdo desclassificadas.

6.9. A Secretaria de Estado da Cultura ndo se responsabilizara por inscricdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

problemas/lentiddao no servidor, na transmissao de dados, em provedores de
acesso dos usuarios e por eventuais problemas relativos a inscricéo e a
visualizacdo de todos os anexos, links e documentos enviados.

Cada proponente é responsavel pelo envio dos documentos, pela qualidade
visual ou sonora, pelo conteudo dos arquivos e pela veracidade das
informacgdes apresentadas na sua inscri¢ao.

Cada proponente, seja ele Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica ou
Coletivo/Grupo, podera se inscrever e ser contemplado apenas 01 (uma) vez
neste Edital e bloco.

A Secretaria de Estado da Cultura do Rio Grande do Norte langara 27 (vinte e
sete) editais no primeiro semestre de 2026, referentes ao ciclo 2 da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, nos quais cada
proponente, seja Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica ou Coletivo/Grupo,
podera aprovar no maximo 02 (duas) propostas, desde que em blocos de
editais distintos. A lista dos editais esta descrita no Anexo 11.

6.12.1. Com excecgéo:
a) dos proponentes do Bloco Il — Cultura Viva, que poderdao ser contemplados
em mais de um edital pertencente a esse mesmo bloco;

b) das cooperativas culturais, que poderao aprovar mais de 02 (duas)
propostas, desde que seja no maximo 02 (duas) por cooperado, em editais e
blocos distintos.

Se o proponente aprovar mais de 02 (duas) propostas nos 27 (vinte e sete)
editais referentes ao ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB lancados no primeiro semestre de 2026 pela Secretaria de
Estado da Cultura do Rio Grande do Norte, devera renunciar aos demais
projetos na plataforma maiscultura.rn.gov.br.

6.13.1. Na fase de assinatura dos termos de execugao, o proponente devera
entrar em contato pelo e-mail pnabrnapoio@secult.rn.gov.br ou pelo
WhatsApp: (84) 98614-4427, informando o numero da inscricdo a
qual deseja renunciar. Em seguida, sera disponibilizado na plataforma
maiscultura.rn.gov.br um termo de dispensa para a inscricdo
indicada, que devera ser assinado durante o prazo estabelecido para
assinatura dos termos.
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6.13.2. O proponente nao podera renunciar as inscricbes cujos Termos de

Premiacdo ou Termos de Execugdo Cultural ou Termos de
Compromisso Cultural ja tenham sido assinados.

6.13.3. Em caso de recusa de assinatura de Termo de Dispensa pelo

proponente, apds 05 (cinco) dias a partir da primeira notificacao pela
Secult/RN, nos casos em que exceder a quantidade permitida pelos
itens 6.11 e 6.12, todas as suas inscricbes selecionadas serado
desclassificadas.

PROPOSTA CULTURAL

7.1,

7.2.

7.3.

7.4,

A proposta sera avaliada por meio da analise da Proposta Cultural (Anexo
02) e dos curriculos artistico-culturais (Anexo 04) apresentados no ato da
inscricao.

Na Proposta Cultural (Anexo 02), o proponente deve apresentar todas as
informacdes relevantes da atividade, como publico, cronograma, medidas de
acessibilidade, incluindo a previsdo de custos da acao cultural.

Caso a proposta cultural inscrita preveja a utilizacdo de obras artisticas
protegidas por direitos autorais, o proponente devera apresentar, no ato da
inscricdo, a Declaracio de Permissao de Utilizacdo da Obra (Anexo 14),
devidamente preenchido e assinado pelo(a) autor(a) ou detentor(a) dos
direitos. Nos casos em que a obra a ser utilizada seja de autoria do proprio
proponente, de dominio publico ou esteja sob licenca livre, 0 proponente
deverd assinar e apresentar a Declaracio Negativa de Permissao de
Utilizacao da Obra (Anexo 15).

7.3.1. Cabe exclusivamente ao proponente avaliar a necessidade de envio

do Anexo 14 ou do Anexo 15 conforme a natureza das obras a serem
utilizadas na sua proposta. A auséncia desses documentos nao
implicara desclassificacdo na etapa de inscricdo, mas o proponente
ficara integralmente responsavel pela observancia da legislacao de
direitos autorais, respondendo por eventuais utilizagbes indevidas de
obras protegidas. A Administracdo Publica ndo se responsabilizara
por quaisquer infragcdes ou disputas relacionadas ao uso de obras de
terceiros, podendo adotar as medidas cabiveis caso sejam
identificadas irregularidades na execug¢ao da proposta.

As propostas inscritas na categoria de Formacao Cultural poderdo ou nao
apresentar plano de aula relativo a agao pretendida. Embora ndo seja um



7.5.

7.6.

documento obrigatério, sua apresentacao podera contribuir para a analise de
mérito cultural da proposta.

A previsao de custos podera ser apresentada de forma simplificada no
campo 06 da Proposta Cultural (Anexo 02), contendo a relagdo dos itens a
serem financiados e seus valores.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

A previsdo de custos deve possuir valores condizentes com as
praticas de mercado, de acordo com as caracteristicas e realidades
da proposta.

O proponente pode informar qual foi a referéncia de preco utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades da proposta.

A lista dos itens financiaveis com o recurso da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB pode ser visualizada no Anexo
09.

A proposta podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagoes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado
a cada apoio, conforme item 3.1 do presente Edital.

Caso o proponente sofra retencdo de Imposto de Renda, conforme
item 3.8, devera, obrigatoriamente, prever o valor do desconto na
planilha orcamentaria, sob pena de nao obter pontuagdao no critério
de avaliacido 03, previsto no item 12.2.

Para realizar o calculo do valor do imposto, o agente cultural devera
consultar o seu contador(a). Para obter o valor aproximado, o
proponente podera utilizar o Simulador de Aliquotas Efetivas da
Receita Federal (aqui).

O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.
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7.6.1. Caso haja outras fontes de recursos, o proponente devera informar na
previs&o de custos.

7.7. De preferéncia, as propostas apoiadas neste Edital devem ser executadas de
forma presencial e gratuita, considerando a caracteristica da proposta.

7.7.1. Nos casos de eventos pagos, devera ser observado o disposto na Lei
Federal n.° 12.933/2013 e na Lei Estadual n.° 10.422/2018, que
asseguram, respectivamente, o direito ao beneficio da meia-entrada
cultural, em até 40% (quarenta por cento) do total de ingressos
disponibilizados a venda, e o direito a meia-entrada, nos
estabelecimentos culturais, a professores em efetivo exercicio nas
redes publicas e privadas de ensino em todo o estado do Rio Grande
do Norte.

7.7.2. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes dessas atividades deverdao ser revertidos a propria
proposta.

7.8. Recomenda-se, para a execucdo da proposta, a utilizacdo de meios
sustentaveis que impliquem na reducdo do uso dos recursos naturais, da
producdo de lixo e de outros materiais danosos ao ecossistema, com o
intuito de contribuir para a protegdo ao meio ambiente e diminuir os
impactos nocivos a natureza.

7.9. As propostas apresentadas deverdo, obrigatoriamente, conter medidas de
acessibilidade, podendo ser arquitetébnica, comunicacional e/ou atitudinal,
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao
e circulacéo;

no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteludo dos produtos
culturais gerados pela proposta, pela iniciativa ou pelo espaco;

no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de propostas culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a



representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral;

realizar sessdes adaptadas com ajuste de luminosidade, som e temperatura.
Divulgar horarios de sessbes especificas com menos estimulos para pessoas
autistas ou outras pessoas com sensibilidades sensoriais.

7.10. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdao ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

medidas de prevencéao e erradicacio de barreiras atitudinais;

contratacdo de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

oferta de agdes de formacgao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7.11. Nao havera obrigatoriedade de porcentagem minima para as medidas de
acessibilidade na proposta, porém deve-se garantir, na Proposta Cultural
(Anexo 02), a viabilidade de realizacdo das medidas, com valores
compativeis com os precos praticados no mercado.

7.12. A auséncia de medidas de acessibilidade na proposta cultural implicara a
desclassificacédo da inscrigéo.

7.13. O prazo de execugao da proposta cultural € de, no maximo, 12 (doze) meses
e sera contado apds o recebimento do recurso.

7.14. Durante a execucdo das propostas culturais, as producdes deverdo utilizar
na sua equipe artistica e técnica o minimo de 30% de mulheres (cis ou
trans/travestis) € o minimo de 80% de profissionais domiciliados no Rio
Grande do Norte.

7.15. No desenvolvimento das agdes culturais, deverdo ser contratados, no
minimo, 80% (oitenta por cento) de servicos técnicos, insumos e
contribui¢cdes criativas de outras linguagens artisticas no ambito do estado
do Rio Grande do Norte.

7.16. Caso o proponente observe que nao é possivel cumprir, durante a execugao
da proposta cultural, as metas citadas nos itens 7.12 e 7.13, devera
encaminhar documento pela plataforma justificando a Secretaria de Estado
da Cultura a inviabilidade e informando qual € o percentual de artistas e
técnicos mulheres e domiciliados no estado atuantes na proposta. A



8.

7.17.

Secretaria de Estado da Cultura se pronunciara dando parecer favoravel ou
nao ao pedido do proponente.

Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucao do objeto segundo as metas citadas nos itens
7.12 e 7.13, a administracao publica pode aplicar sangdes ao proponente,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, de acordo com o Termo de
Execucao Cultural.

POLITICAS AFIRMATIVAS

8.1.

8.2.

Este Edital, por meio do sistema de cotas e pontuacao extra, de acordo
com o Artigo 2° da Instrugdo Normativa MinC n.° 10, de 28 de dezembro de
2023, assegura mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo
de grupos afirmativos.

Serdo considerados grupos afirmativos aqueles que sofrem discriminacao
étnica, racial, de género, religiosa e socioecondmica, entre outros tipos de
vulnerabilidade, sendo integrados nas politicas afirmativas dos Editais da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB com o objetivo de
promover a inclusdo social, cultural e econbmica dessas populacdes
historicamente privadas de acesso a oportunidades. Sao eles: pessoas
negras (pretas ou pardas), mulheres (cis, trans/travestis), indigenas, ciganos,
quilombolas, povos de terreiro de matriz afro-amerindia, povos das aguas,
pessoas em situacdo de rua, artistas circenses, parquistas, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondbmica, refugiados, apatridas, migrantes, Iésbicas, gays,
bissexuais, pessoas trans, travestis, ndo binarias, queer/questionando,
dissidentes de género, intersexo, assexuais, pansexuais, andrégines, género
fluido ou outra variabilidade.

COTAS

9.1.

Ficam reservadas cotas, obedecendo a ordem de classificacao e a
distribuicao estabelecida no Anexo 01, desde que haja inscricdes
habilitadas para os seguintes grupos afirmativos, de acordo com as
porcentagens:

25% das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
10% das vagas para pessoas indigenas; e
5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

9.2.

Para concorrer as cotas, o proponente devera:



a)

b)

Se Pessoa Fisica ou MEI: autodeclarar-se como pessoa negra, indigena ou com
deficiéncia no ato da inscricdo e indicar para qual cota deseja concorrer, usando a
Autodeclaracdo para Politicas Afirmativas, de que trata o Anexo 05.

Se Pessoa Juridica ou Coletivos/Grupos sem CNPJ: o agente cultural
responsavel pela inscricdo e mais 02 (dois) integrantes que desempenhem as
principais funcdes da proposta (criagao, dire¢ao, producdo, coordenagcao, gestao
criativa, entre outras) e que sejam LGBTQIAPN+ devem se autodeclarar como
pessoas de um mesmo grupo afirmativo (pessoa negra, pessoa indigena ou pessoa
com deficiéncia) no ato da inscricdo e indicar para qual cota desejam concorrer,
usando a Autodeclaragcao para Politicas Afirmativas, de que trata o Anexo 05.

9.3. Os 02 (dois) integrantes mencionados na alinea “b” do item 9.2 devem, além
de, obrigatoriamente, ser pessoa LGBTQIAPN+ e pertencer ao mesmo grupo
afirmativo (pessoa negra, pessoa indigena ou pessoa com deficiéncia) que o
agente cultural responsavel pela inscricao, informar, na Autodeclaracao para
Politicas Afirmativas (Anexo 05), a funcao a ser exercida na proposta.

9.4. Além de anexar o documento da autodeclaragdo (Anexo 05), o proponente
deve, obrigatoriamente, selecionar, na plataforma maiscultura.rn.gov.br, por
qual categoria de cotas deseja concorrer.

9.5. A autodeclaracdo podera ser apresentada por escrito, em video, audio, em
Libras ou em outros formatos acessiveis, ndo podendo exceder o tamanho
de 100 MB. Serdao aceitos, preferencialmente, arquivos em formatos MPS3,
AIFF, MP4 e MOV.

9.6. Caso o proponente se encaixe em mais de uma categoria de cotas, deve
escolher apenas uma, mas podera solicitar pontuagao extra pela(s) outra(s),
selecionando-a(s) na plataforma e informando-a(s) em sua autodeclaragao.

9.7. Caso a proposta seja selecionada na etapa de andlise de mérito, o
proponente que concorrer as cotas devera enviar, na etapa de habilitacao, os
documentos descritos no item 13.3 (fotos para pessoas negras, declaracdes
para indigenas e um dos documentos listados para pessoas com
deficiéncia).

9.8. No caso de Pessoa Juridica e Coletivos sem CNPJ, os principais integrantes
da proposta, os mesmos que encaminharam suas autodeclaragdes, também
devem enviar, na etapa de habilitacdo, os documentos descritos no item
13.3.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

9.9. As inscricdes concorrentes as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar na ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas as
cotas

9.10. Em caso de desisténcia ou posterior desclassificacdo do proponente

aprovado nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa
que concorreu as cotas no mesmo grupo afirmativo (pessoas negras,
pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia), na mesma categoria e
regido da vaga original, de acordo com a ordem de classificagao.

9.10.1. Caso ndo haja proponente apto nas condi¢cdes indicadas acima,
devido ao numero insuficiente de propostas inscritas e/ou
classificadas, a vaga sera remanejada para:

Proponente da mesma categoria e grupo afirmativo de cotas da vaga original,
independentemente da regido.

Caso nao haja proponente apto nas condi¢cbes acima, a vaga sera destinada a
proponente do mesmo grupo afirmativo de cotas e mesma regido da vaga original,
independentemente da categoria, desde que o valor remanescente seja suficiente
para contemplar outro(s) proponente(s).

Caso ndo haja proponente apto nas condi¢gbées acima, a vaga sera destinada a
proponente do mesmo grupo afirmativo de cotas da vaga original,
independentemente da categoria e regido, desde que o valor remanescente seja
suficiente para contemplar outro(s) proponente(s).

Caso nado haja proponente apto nas condi¢cbes acima, a vaga sera destinada a
proponente de outro grupo afirmativo de cotas, ha mesma categoria e regido da
vaga original.

Caso nado haja proponente apto nas condi¢cbes acima, a vaga sera destinada a
proponente de outro grupo afirmativo de cotas, na mesma categoria da vaga
original, independentemente da regido.

Caso nado haja proponente apto nas condi¢cbes acima, a vaga sera destinada a
proponente de outro grupo afirmativo de cotas, na mesma regido da vaga original,
independentemente da categoria, desde que o valor remanescente seja suficiente
para contemplar outro(s) proponente(s).

Caso nao haja proponente apto nas condi¢cbes acima, a vaga sera destinada a
proponente de outro grupo afirmativo de cotas, independentemente de categoria e
regido, desde que o valor remanescente seja suficiente para contemplar outro(s)
proponente(s).

Caso nao haja proponente apto nas condi¢gbées acima, a vaga sera destinada a
proponente da ampla concorréncia, na mesma categoria e regido da vaga original.



i)

)

k)

Caso nao haja proponente apto nas condicbes acima, a vaga sera destinada a
proponente da ampla concorréncia, na mesma categoria da vaga original,
independentemente da regido.

Caso nao haja proponente apto nas condicbes acima, a vaga sera destinada a
proponente da ampla concorréncia, na mesma regido da vaga original,
independentemente de categoria, desde que o valor remanescente seja suficiente
para contemplar outro(s) proponente(s).

Caso nao haja proponente apto nas condigdes acima, a vaga sera destinada ao
proponente com a melhor posicdo na classificacdo geral, independentemente da
categoria, regido e reserva de vagas, desde que o valor remanescente seja
suficiente para contemplar outro(s) proponente(s).

9.10.2. Em qualquer um dos cenarios de remanejamento acima descritos,
serdo selecionados 0s proponentes com maior pontuacéo,
obedecendo a ordem de classificacdo geral, desde que estejam
enquadrados nos critérios indicados (reserva de vagas e/ou categoria
e/ou regiao).

9.10.3. Os critérios de remanejamento estabelecidos pelo item 9.10,
subitens e suas alineas buscam preservar as porcentagens minimas
de vagas reservadas as cotas estabelecidas pela Instrucdo Normativa
MinC n.° 10/2023, a quantidade minima de vagas para cada categoria
prevista no item 3.1 e a distribuicdo das vagas destinadas para cada
regido, prevista no Anexo 01.

9.11.  Se os agentes culturais concorrentes as cotas ndo forem reconhecidos pelas

bancas de afericdo ou comissdo organizadora deste Edital, por meio da
analise dos documentos comprobatérios descritos no item 13.3, a inscricdo
sera direcionada para a lista da ampla concorréncia.

9.12. O reconhecimento pelas bancas de afericdo das politicas afirmativas € valido

exclusivamente para o edital em que foi realizado, ndo implicando em
aprovagcao automatica ou permanente em editais futuros. Cada processo
contara com banca prépria, composta por membros distintos, cuja avaliacdo
sera autbnoma e colegiada, podendo resultar em conclusdes diversas em
relacdo a editais anteriores, sem que isso configure erro ou irregularidade.

9.13. No caso de haver denuncia e/ou constatacdo de declaracdo falsa para

concorrer as cotas e pontuacoes extras, sera instaurado procedimento para
a sua verificacdo e, apurada a falsidade, a inscricdo sera desclassificada,
além de aplicacao de outras sang¢des administrativas e civis cabiveis, bem
como penais, previstas no Art. 299 do Caodigo Penal.



10.

a)
b)

d)
e)
f)

9)
h)

)

a)

b)

9.14. Na hipétese de denuncia e/ou constatacdo de declaracdo falsa apds o

recebimento do apoio financeiro, o proponente devera devolver o montante
recebido, estando sujeito as sancgdes civis e penais eventualmente cabiveis.

PONTUACOES EXTRAS

10.1. Pontuagdes extras podem ser adicionadas para os seguintes grupos
afirmativos:
pessoas negras (pretas ou pardas);
mulheres (cis ou trans/travestis) e pessoas dissidentes de género;
pessoas de povos e comunidades tradicionais (indigenas, ciganos, quilombolas,
povos de terreiro de matriz afro-amerindia, comunidades de povos das aguas e
ndémades - artistas circenses e parquistas);
pessoas com deficiéncia;
pessoas idosas;
pessoas em situagcéo de rua;
pessoas em situagcao de vulnerabilidade socioeconémica;
pessoas refugiadas, apatridas e/ou migrantes no Rio Grande do Norte;
pessoas residentes ou realizagdo de proposta em territério ou area de baixo IDH
(Anexo 10);
propostas da categoria de formacéo que sejam realizados em espacos de privagéo
de liberdade, como unidades prisionais e centros socioeducativos.

10.2. As pontuagdes extras podem ser cumulativas e serdo aplicadas de acordo
com os seguintes critérios:

proponentes que atendam a um ou dois critérios do item 10.1 receberdao um
acréscimo de 05 (cinco) pontos em sua nota;
proponentes que atendam a trés ou quatro critérios do item 10.1 receberdo um
acréscimo de 10 (dez) pontos em sua nota; e
proponentes que atendam a cinco ou mais critérios do item 10.1 receberdo um
acréscimo de 20 (vinte) pontos em sua nota.

10.3. As pontuagdes extras terdo um limite maximo de 20 (vinte) pontos por
proposta e serdo somadas a nota obtida na analise de mérito cultural.

10.4. Para solicitar as pontuacbdes extras, o agente cultural responsavel pela
inscricdo deve se autodeclarar, usando a Autodeclaracdo para Politicas
Afirmativas, de que trata o Anexo 05.

10.4.1. No caso de inscricdo de Coletivos/Grupos culturais ou de pessoas
juridicas, apenas o representante da proposta sera considerado para
atribuicdo das pontuagdes extras.



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Além de anexar o documento da autodeclaragdao com mencao a todos os
grupos afirmativos nos quais se enquadra, 0 proponente deve,
obrigatoriamente, informar na plataforma maiscultura.rn.gov.br quais
pontuacdes extras deseja solicitar.

10.5.1. SO serdo considerados para pontuagdes extras os grupos afirmativos

que tiverem sido mencionados na autodeclaracdo e também
selecionados na plataforma maiscultura.rn.gov.br.

Caso a proposta seja selecionada na etapa de andlise de mérito, os
proponentes deverdo enviar, na etapa de habilitacdo, os documentos
descritos no item 13.3 e subitens.

As pontuacgdes extras serdo retiradas na etapa de habilitacdo, caso o agente
cultural ndo seja reconhecido pelas bancas de afericio ou comissao
organizadora deste Edital, por meio da analise dos documentos
comprobatorios descritos no item 13.3.

O reconhecimento pelas bancas de afericao das politicas afirmativas € valido
exclusivamente para o edital em que foi realizado, ndo implicando em
aprovagcdo automatica ou permanente em editais futuros. Cada processo
contara com banca prépria, composta por membros distintos, cuja avaliacdo
sera autbnoma e colegiada, podendo resultar em conclusdes diversas em
relacéo a editais anteriores, sem que isso configure erro ou irregularidade.

No caso de haver denuncia e/ou constatacdo de declaracido falsa para
concorrer as cotas e pontuacdes extras, sera instaurado procedimento para
a sua verificagao e, apurada a falsidade, a inscricdo sera desclassificada,
além de aplicacao de outras sangdes administrativas e civis cabiveis, bem
como penais previstas no Art. 299 do Cdédigo Penal.

Na hipotese de denuncia e/ou constatagcdo de declaragdo falsa apds o
recebimento do apoio financeiro, o proponente devera devolver o montante
recebido, estando sujeito as sancdes civis e penais eventualmente cabiveis.

11. ETAPA DE TRIAGEM DOCUMENTAL

11.1.

A triagem documental é a etapa de avaliagdo da documentacgao obrigatdria
para inscricdo no Edital. E também o momento em que as cotas e as
pontuacdes extras sdo previamente atribuidas para posterior comprovacao
das politicas afirmativas durante a fase de Habilitacao.
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11.2.

11.3.

11.4.

A triagem documental sera realizada por equipe técnica sob
responsabilidade da Secult/RN, que conferira se a documentagéo obrigatoria
apresentada estda completa e em conformidade com os critérios
estabelecidos pelo Edital.

11.2.1. As propostas que apresentarem documentagdes incompletas ou em

inconformidade com os critérios estabelecidos neste Edital serao
desclassificadas.

11.2.2. Os proponentes que ndo apresentarem corretamente a

Autodeclaragdo para Pessoas LGBTQIAPN+ (Anexo 03) no ato da
inscricdo deste Edital serdo desclassificados na etapa da triagem
documental e ndo terdo suas propostas avaliadas na etapa da analise
de mérito cultural.

Durante o processo de conferéncia da documentagdo, a equipe técnica
também verificara as autodeclaracdes para politicas afirmativas (Anexo 05),
atribuindo as pontuacgdes extras apenas para os segmentos mencionados no
documento e também selecionados na plataforma.

E possivel apresentar recurso ao resultado da etapa de triagem documental
exclusivamente pela plataforma maiscultura.rn.gov.br em até 03 (trés) dias
Uteis, a contar da publicagéo do resultado.

11.4.1.  Os recursos apresentados apos o prazo ou que tiverem por objeto o

envio de documentos ou informacdes ndo encaminhadas
anteriormente serdo desconsiderados.

11.4.2. Os recursos poderao ser apresentados por escrito, em video, audio,

em Libras ou em outros formatos acessiveis, ndo podendo exceder o
tamanho de 100 MB. Serao aceitos, preferencialmente, arquivos em
formatos MP3, AIFF, MP4 e MOV.

11.43. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de

triagem documental sera divulgado na plataforma
mai ltura.rn.gov.br.

12. ETAPA DE ANALISE DE MERITO

121.

Analise de mérito € a maneira como sao avaliadas as propostas culturais
concorrentes em uma mesma categoria, por meio dos critérios estabelecidos
neste Edital e sua posterior pontuagdo. Os aspectos analisados nessa etapa
referem-se as caracteristicas do proponente, da proposta e do contexto
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sociocultural no qual se insere. A analise comparativa sera realizada a partir
das documentagdes enviadas na etapa de inscricdo:

a) Curriculo ou portfélio com comprovagoes; e

b) Proposta cultural.

12.1.1. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada proposta cultural e de seus impactos e relevancia
em relacdo a outras propostas inscritas na mesma categoria. A
pontuacdo de cada proposta e atribuida em funcdo dessa
comparacao.

12.1.2. Os curriculos e portfdlios da equipe, ainda que ndo sejam
obrigatdrios para Pessoa Fisica e MEI, sdo documentos importantes
para andlise de mérito, ou seja, a sua apresentacdo possibilitara uma
melhor avaliacdo da proposta.

12.2. A comiss&o de selecdo vai avaliar e pontuar as candidaturas de acordo com
o quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

. PONTUAGAO
CRITERIOS

ARTISTICO-CULTURAIS AUSENTE POUCO SUFICIENTE BOM NI'B%'LIO
i. Analise do curriculo do
proponente, verificando a
trajetéria profissional € a
capacidade de realizacdo da
proposta;

ii. Andlise do curriculo da
equipe indicada na
inscricao, observando a
coeréncia entre a
capacidade técnica e
artistica dos profissionais e
as atribuicges indicadas na
proposta.

A descricdo e os objetivos
da proposta sao claros e 0 4 8 12 16
coerentes?

A proposta apresenta
capacidade de execugéo 0 4 8 12 16
entre os objetivos, a



previsdo de custos e 0
cronograma? Os valores sao
coerentes com as praticas
do mercado?

As medidas de

acessibilidade apresentadas

séo satisfatérias e estdo de 0 3 6 9 12
acordo com o perfil da

proposta?

A proposta contribui para o
fortalecimento da Cultura 0 5 10 15 20
LGBTQIAPN+?

PONTUACAO MAXIMA: 80

12.3. Cada proposta podera receber no maximo 80 (oitenta) pontos na analise de
mérito, e a nota de corte sera de 40 (quarenta) pontos. Ou seja: o proponente
que nao conseguir o minimo de 40 (quarenta) pontos sera automaticamente
desclassificado.

12.3.1. O célculo das pontuagdes sera realizado a partir da média das notas
atribuidas pelos membros da banca de pareceristas.

12.3.2. As propostas que atenderem aos critérios das pontuagdes extras,
mencionadas no item 10.2, poderao atingir pontuacéao final de até 100
(cem) pontos.

12.4. Havendo empate, sera selecionado o proponente com mais pontos nos
critérios 5, 3, 2, 1 e 4, nessa ordem.

12.4.1. Perdurando o empate, o critério de desempate considerara se a
proposta cultural sera realizada em territério ou area de baixo IDH
(Anexo 10).

12.4.2. Perdurando o empate, o desempate sera feito por sorteio.

12.5. A analise das propostas culturais sera realizada por comissao de selecao
formada por uma banca de pareceristas, selecionada por meio de chamada
publica pela Secretaria de Estado da Cultura.

12.6. A comissdo de selecao sera coordenada por representante da Secretaria de
Estado da Cultura ou entidade parceira ou contratada para execucado dos
editais.



13.

12.7. Estdo impedidas de participar da comissao de selecdo as pessoas que:
a) tenham interesse direto na proposta cultural;
b) tenham participado como colaborador da proposta ou da inscricdo neste Edital ou,
ainda, tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos; e
c) estejam em conflito de interesse judicial e administrativo com qualquer proponente
ou com respectivo conjuge ou companheiro/a.

12.7.1.

12.7.2.

Semelhante vedacdo se aplica se tais situagdes ocorrerem com
cbnjuge, companheiro/a ou parente e afins até o terceiro grau.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo e deixar de atuar
imediatamente, caso contrario, todos os atos praticados poderao ser
considerados nulos.

12.8. E possivel apresentar recurso ao resultado da etapa de andlise de mérito na
plataforma maiscultura.rn.gov.br em até 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicacédo do resultado.

12.8.1.

12.8.2.

12.8.3.

Os recursos apresentados apos o prazo ou que tiverem por objeto o
envio de documentos ou informacdes nd&o encaminhadas
anteriormente serdo desconsiderados.

Os recursos poderdao ser apresentados por escrito, em video, audio,
em Libras ou em outros formatos acessiveis, ndo podendo exceder o
tamanho de 100 MB. Serdo aceitos, preferencialmente, arquivos em
formatos MP3, AIFF, MP4 e MOV.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de analise
de mérito sera divulgado na plataforma maiscultura.rn.gov.br.

12.9. Serdo convocados para a fase de habilitagcdo os proponentes com as
pontuacdes mais altas, em quantidade até 03 (trés) vezes maior que o
numero de vagas disponiveis em cada categoria deste Edital, conforme
estabelecido no item 3.1.

12.10. A convocacdo para a fase de habilitacdo representa mera expectativa de
direito. Somente serdo contemplados os candidatos melhor pontuados
dentro do numero de vagas e em conformidade com os critérios deste Edital.

HABILITACAO
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b)

c)

b)
c)
d)

f)

g)

b)

13.1.  E a fase em que o proponente convocado na etapa anterior ir4 apresentar os
documentos e se habilitar, cumprindo todos os critérios que permitam o
recebimento dos recursos, se contemplado.

13.2. A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa, em até
05 (cinco) dias Uteis apds a publicacao do resultado final da etapa de analise
de mérito, é diferente para cada tipo de proponente, conforme descrito nos
itens a sequir:

13.2.1. Pessoa Fisica:
Documento pessoal com foto e numero do CPF (ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);
Comprovante de residéncia atual como, por exemplo, contas de energia, agua,
telefone, internet, condominio, IPTU, entre outras;
Caso o proponente nao seja titular das contas de residéncia, os responsaveis pelo
imével podem apresentar uma Declaragcao de Residéncia Atual por Terceiros (Anexo
12), acompanhada do comprovante de residéncia atual.

13.2.2. Pessoa Juridica:
Documento pessoal do representante legal com foto e niumero do CPF (ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) (aqui) (validade: 90 dias);
O contrato social (exclusivo para Pessoas Juridicas com fins lucrativos, exceto MEI);
Estatuto social (exclusivo para Pessoas Juridicas sem fins lucrativos);
Ata de assembleia de eleicdo da diretoria (exclusivo para Pessoas Juridicas sem fins
lucrativos);
Comprovante de Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) (exclusivo
para MEI);
Comprovante da sede da empresa atual como, por exemplo, contas de energia,
agua, telefone, internet, condominio, IPTU, entre outras.

13.2.3.  Grupo ou coletivo sem constituicao juridica (sem CNPJ):
Caso o representante seja Pessoa Fisica, deve enviar os documentos descritos no
subitem 13.2.1.
Caso o representante seja MEI, deve enviar os documentos descritos no subitem
13.2.2.

13.3. Na fase de habilitagdo, acontecera também a afericdo das autodeclaragdes
para politicas afirmativas, portanto os agentes culturais que vao concorrer as
politicas afirmativas (cotas e pontuacdes extiras) devem apresentar os
seguintes documentos:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

Os agentes culturais negros (pretos e pardos) devem enviar as fotos que serao
analisadas por uma banca de heteroidentificacdo. As fotos devem seguir as
orientagdes contidas no Anexo 13.

Os agentes culturais Pessoa com Deficiéncia devem apresentar algum dos
seguintes documentos:

i) Laudo médico que comprove a deficiéncia informada, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). O
documento deve ser legivel e sem rasuras; ou

i) Certificado da Pessoa com Deficiéncia; ou

ili) Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a

Pessoa com Deficiéncia; ou

iv)  Carteira de Identidade Diferenciada; ou

v)  Cartado de Pessoa com Deficiéncia; ou

vi) Carteira de identidade da pessoa com transtorno do espectro autista.
Os agentes culturais indigenas devem apresentar declaracao comprobatdria de
pertencimento assinada por, no minimo, 02 (duas) liderancas da aldeia. O
documento sera aferido por uma comissao formada por indigenas, contratada para
desempenhar o processo de conferéncia.
Os agentes culturais ciganos devem apresentar declaragcdo comprobatéria de
pertencimento assinada por, no minimo, 02 (duas) liderancas do rancho. O
documento sera aferido por uma comissao formada por ciganos, contratada para
desempenhar o processo de conferéncia.
Os agentes culturais quilombolas devem apresentar declaragcdo comprobatdria de
pertencimento assinada por, no minimo, 02 (duas) liderancas do territério ou
comunidade quilombola. O documento sera aferido por uma comissao formada por
quilombolas, contratada para desempenhar o processo de conferéncia.
Os agentes culturais de terreiro de matriz afro-amerindia devem apresentar
declaragdo comprobatéria de pertencimento assinada por, no minimo, 02 (duas)
liderangas do terreiro de matriz afro-amerindia. O documento sera aferido por uma
comissao formada por liderancas de terreiro de matriz afro-amerindia, contratada
para desempenhar o processo de conferéncia.
Os agentes culturais pertencentes aos povos das aguas devem apresentar
declaragdo da col6nia de pescadores, ou outra entidade representativa, na qual a
pessoa esta inserida, a ser aferida por uma comissao contratada para desempenhar
0 processo de conferéncia.
Os agentes culturais refugiados, apatridas e/ou migrantes no Rio Grande do Norte,
devem apresentar documento oficial, provisério ou permanente, expedido pela
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio Grande do Norte,
reconhecendo o agente cultural como refugiado, apatrida ou migrante.



)

k)

)]

Os agentes culturais nbmades, parquistas ou em situacao de rua devem apresentar
declaracdo de associagdes, organizacdes de movimento social, declaracdo de
abrigos e assistentes sociais, entre outros documentos similares.
Os agentes culturais em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica deverado
apresentar:
i) Folha de resumo do Cadastro Unico atualizada (Ultimos 24 meses) que
comprove renda familiar per capita de até meio salario minimo; ou
il Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC/LOAS); ou
ili) Comprovante de recebimento ou extrato de pagamento do Programa Bolsa
Familia (ou outro programa federal, estadual ou municipal de transferéncia de
renda); ou
iv) Comprovante de recebimento de Seguro Desemprego; ou
v) Atestado de hipossuficiéncia, com identificacdo e assinatura do assistente
social que o emitiu; ou
vi) Comprovante de residéncia em area rural; ou
vii)  Declaracdo de matricula em instituicbes de ensino na modalidade Educacéao
de Jovens e Adultos (EJA); ou
viii) Declaracdo de participacdo em projetos ou programas de alfabetizacdo e
letramento de jovens e adultos (Brasil Alfabetizado, entre outros).
No caso de agente culturais mulheres (cis ou trans/travestis) e agentes culturais
dissidentes de género, nao sera realizada a verificacdo da autodeclaracao na etapa
de habilitacao.
A pontuagdo extra para pessoa idosa sera validada por meio de documento de
identificacdo com foto e CPF para verificagao da data de nascimento.

m) Os agentes culturais circenses devem apresentar portfolio acompanhado de fotos

ou documentos comprobatdérios de atuacao profissional nas artes circenses.

n) As pontuacdes extras para pessoas residentes ou realizacdo de proposta em

territério ou area de baixo IDH (Anexo 10) e para propostas das categorias de
formacdo que sejam realizadas em espacos de privacdo de liberdade, como
unidades prisionais e centros socioeducativos serdo conferidas por meio das
informacgoes disponibilizadas na Proposta Cultural (Anexo 02).

13.3.1. Os documentos comprobatérios de pertencimento baseiam-se nos
modelos adotados por indicagdo das representacdes dos povos e
comunidades tradicionais do Rio Grande do Norte. Os didlogos entre
a Secretaria de Estado da Cultura e a Fundacao José Augusto (FJA)
com o Ministério dos Povos Indigenas (MPI), Articulacdo dos Povos
Indigenas do Brasil (APIB), Articulagdo dos Povos e Organizagdes
Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME),
Articulacdo dos Povos Indigenas do RN (APIRN) e com o Conselho
Estadual de Promocdo da Igualdade Racial (CONSEPPIR)
estabeleceram como processo de afericdo dos grupos afirmativos a



b)

13.3.2.

autodeclaracao (na etapa de inscricao) e a declaracao comprobatéria
de pertencimento étnico e de povos e comunidades tradicionais e
originarios (na etapa de habilitacdo). Os documentos sao
determinantes para a validagdo e a habilitacdo das propostas
enviadas para a concorréncia das cotas e pontuagdes extras das
pessoas indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro de
matriz afro-amerindia e outros grupos.

As declaragbes comprobatérias de pertencimento (Anexo 06)
poderao ser apresentadas por audio, video, em Libras ou em outros
formatos acessiveis, nao podendo exceder o tamanho de 100 MB.
Serao aceitos, preferencialmente, arquivos em formatos MP3, AIFF,
MP4 e MOV.

13.4. A afericdo acontecera da seguinte forma:

a) Pessoa fisica e MEI: apenas o proponente participa do processo de aferigéo.

b) Pessoa Juridica ou Coletivos sem CNPJ: o representante da proposta e mais 02
(dois) principais integrantes da proposta indicados na inscricdo participam do
processo de afericao.

13.5. No caso de pontuacdes extras, apenas o agente cultural responsavel pela
proposta participa do processo de afericao.

13.6. A comprovacdo de residéncia sera dispensada aos proponentes
pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas, circenses,
parquistas ou que se encontrem em situacdo de rua. No lugar do
comprovante de residéncia, esses proponentes devem apresentar:

a) declaracdo comprobatéria de pertencimento étnico e de povos originarios e

comunidades tradicionais (Anexo 06), no caso de agentes culturais indigenas,

quilombolas e ciganos;

curriculo ou portfdlio artistico-cultural, no caso de agentes culturais circenses;

declaragdo de associacfes, organizacdes de movimento social, declaragcdo de

abrigos e assistentes sociais, entre outros documentos similares, no caso de
agentes culturais em situagéo de rua ou parquistas.

13.7. E possivel apresentar recurso ao resultado da etapa de habilitagdo,
exclusivamente pela plataforma maiscultura.rn.gov.br, em até 03 (trés) dias
uteis, a contar da publicacdo do resultado.

13.7.1.

Os recursos poderdo ser apresentados por escrito, em video, audio,
em Libras ou em outros formatos acessiveis, ndo podendo exceder o
tamanho de 100 MB. Serdo aceitos, preferencialmente, arquivos em
formatos MP3, AIFF, MP4 e MOV.


https://maiscultura.rn.gov.br/

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.7.2. Nesse periodo, também sera possivel apresentar recurso ao resultado

das bancas de afericao das politicas afirmativas.

13.7.3. Recursos direcionados a habilitacdo documental das propostas

devem ser interpostos na aba “etapa de habilitagdo”, enquanto
recursos direcionados aos resultados das bancas de afericdo das
politicas afirmativas devem ser interpostos na aba correspondente.
Recursos interpostos em abas erradas serdo desconsiderados.

13.7.4. Os proponentes que necessitarem de auxilio poderao entrar em

contato pelo e-mail pnabrnapoio@secult.rn.gov.br ou pelo
WhatsApp (84) 98614-4427.

Caso os documentos previamente apresentados nessa fase demonstrem
alguma irregularidade, o proponente pode apresentar recurso justificado em
conjunto com esses documentos devidamente corrigidos.

Os recursos apresentados apos o prazo, inclusive referentes a fases
anteriores, ou que tiverem por objeto o envio de documentos néo
encaminhados anteriormente no certame serdo desconsiderados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagcdo
sera divulgado na plataforma maiscultura.rn.gov.br.

Os proponentes nao selecionados dentro das vagas disponiveis fardo parte
da lista de suplentes, podendo ser convocados caso haja vagas
remanescentes.

14. RESULTADO FINAL

14.1.

Finalizada a fase de habilitacdo, o proponente selecionado devera informar,
na plataforma maiscultura.rn.gov.br, em até 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicagdo do resultado, os dados bancarios da conta que recebera o
recurso e apresentar os seguintes documentos:

a) Pessoa Fisica:

Certidao Negativa de Debitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao (aqui) (validade: 180 dias);

Certidao Negativa de Débitos Estaduais (aqui) (validade: 30 dias);

Certiddo Negativa de Deébitos Municipais (emitida pela prefeitura do
municipio sede do proponente);

Extrato bancario ou outro documento que comprove a veracidade dos dados
bancarios informados.


mailto:pnabrnapoio@secult.rn.gov.br
https://maiscultura.rn.gov.br/
https://maiscultura.rn.gov.br/
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home
https://uvt.set.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir

b) Pessoa Juridica (inclusive MEI):

V)
vi)

Certidao Negativa de Debitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uniao (agui) (validade: 180 dias);

Certidao Negativa de Débitos Estaduais (aqui) (validade: 30 dias);

Certidao Negativa de Débitos Municipais (emitida pela prefeitura do
municipio sede do proponente);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS) (aqui) (validade: 30 dias);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (aqui) (validade: 180 dias);
Extrato bancario ou outro documento que comprove a veracidade dos dados
bancarios informados.

c) Para Coletivo ou Grupo sem constituicao juridica (sem CNPJ):

i)

i)

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Caso o representante seja Pessoa Fisica, deve enviar os documentos
descritos na alinea “a” do item 14.1;

Caso o representante seja MEI, deve enviar os documentos descritos na
alinea “b” do item 14.1;

O agente cultural que nao apresentar as certiddes solicitadas no prazo
estabelecido ou que estiver em situacao irregular em quaisquer certidées ou
documentos entregues a Secretaria de Estado da Cultura, ndo podera
assinar o Termo de Execucado Cultural e sera desclassificado do processo
seletivo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administraczo publica.

No caso de desclassificacdo, sera convocado o proximo proponente da lista
de classificacdo, observando-se a quantidade de vagas, a distribuicdo de
cotas, categorias definidas e a divisdo por regides, obedecendo a ordem de
classificacdo das propostas.

N&o receberdo recursos deste Edital os proponentes que se encontrem
inadimplentes com 6rgdos da administracdo publica federal, estadual ou
municipal.

Para as inscricdes representadas por Pessoa Fisica, a conta bancaria deve
ser da Pessoa Fisica. Para as inscricdes representadas por Pessoa Juridica
(inclusive MEI), a conta bancaria deve ser da Pessoa Juridica.

14.6.1. O agente cultural poderd informar uma conta bancaria ja existente,

sem a obrigatoriedade de abrir uma nova conta, contanto que a conta
esteja zerada e seja utilizada exclusivamente para o recebimento e
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movimentag¢ao do recurso recebido da proposta contemplada, até o
final da execucdo da acéo cultural.

14.6.2. No caso de cooperativas, 0 recurso sera depositado em conta

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

b)

14.11.

14.12.

bancaria de titularidade da cooperativa, devendo ser repassado para
uma conta especifica do cooperado, desde que atenda as exigéncias
do Edital.

Nao serdo aceitas:

contas poupanga;

contas bancaérias que possuam mais de 9 digitos (exceto o digito da conta);
contas bancarias das instituicdes financeiras: Picpay Servigos S.A. (codigo
380); PicPay Bank — Banco Mdultiplo S.A. (cédigo 079); e Mercado Pago
(codigo 323).

O agente cultural deve informar os dados separadamente:
Cadigo do banco;

Numero da agéncia;

Digito verificador da agéncia;

Numero da conta;

Digito verificador da conta.

O proponente selecionado deve verificar previamente os dados solicitados
no preenchimento do formulario de dados bancarios. Caso ndo possua
informagdoes como digito verificador da agéncia ou digito verificador da
conta, o proponente devera entrar em contato com sua instituicao financeira
para solicitar essas informagdes. Erros nesses dados podem impactar os
prazos de recebimento dos recursos, sendo de responsabilidade exclusiva
do proponente a informagao correta, sem qualquer énus para a Secult/RN.

A conta bancaria podera enquadrar-se nas seguintes hipéteses:

conta corrente de instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de
tarifas bancarias; e

conta corrente de instituicdo financeira privada, em que ndo haja a cobranca
de tarifas.

Recomenda-se que a conta bancaria do proponente seja preferencialmente
do Banco do Brasil, para que o recurso seja desembolsado no mesmo dia do
deposito.

Caso a conta bancaria do proponente seja de outra instituicao financeira,
publica ou privada, observadas as vedagdes do item 14.7, sera necessario
aguardar os prazos de compensacao estabelecidos pelo Banco Central.



14.13.

14.14.

No caso de proponente contemplado em mais de um projeto em todos os
editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB do
estado do Rio Grande do Norte, devera informar uma conta especifica para
cada projeto contemplado.

Os rendimentos de ativos financeiros da conta bancaria poderdao ser
aplicados para o alcance da proposta, sem a necessidade de autorizacao
prévia da administragdo publica.

15. TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Apds a conferéncia das certiddbes e dados bancarios, os proponentes
aprovados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo Cultural na
plataforma maiscultura.rn.gov.br.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento juridico a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de
Estado da Cultura, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.21. Apds a convocacdo, o proponente selecionado deve assinar na

plataforma maiscultura.rn.gov.br o Termo de Execucao Cultural em
até 03 (trés) dias uteis, sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagao do suplente para assumir sua vaga.

15.2.2. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural sera realizada de forma

digital pela plataforma maiscultura.rn.gov.br, na qual o proponente
devera abrir o documento, informar sua senha de cadastro na
plataforma e confirmar a assinatura. Nao é necessario imprimir o
termo, inserir assinatura de préprio punho ou realizar a assinatura por
certificacdo digital no portal Gov.br ou similares.

Na hipétese de agentes culturais inscritos por meio de cooperativas
culturais, tanto o agente cultural responsavel pela inscricdo quanto o
representante legal da cooperativa assinardo o Termo de Execucéo Cultural.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), a Pessoa Fisica ou MEI
indicada como representante do Coletivo/Grupo assinara o Termo de
Execucao Cultural.
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16.

17.

15.5.

15.6.

O proponente recebera o recurso em uma uUnica parcela, em conta bancaria
de sua titularidade (ou seja, em seu nome), que foi indicada na plataforma
maiscultura.rn.gov.br.

O prazo de execugdo da proposta cultural € de, no maximo, 12 (doze) meses
e sera contado apés o recebimento do recurso.

DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS CULTURAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo das propostas
exibirao as marcas do Governo Federal, do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte e da Secretaria de Estado da Cultura, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacbes existentes na Lei n.°
9.504/1997 (Lei das Eleigoes) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O manual de marcas tera todas as instrugdes para aplicacdo das marcas nos
produtos e em suas respectivas pecgas de divulgacao, fazendo-se obrigatoria
a verificagdo dessa aplicagdo no Relatdrio da Execucdo do Objeto.

O material de divulgacdo das propostas e seus produtos devera ser
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, contendo
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacédo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

171.

17.2.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo das propostas culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracio
publica, observardo a Lei n.° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento &
Cultura) e o Decreto n.° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispdem
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigencias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento
do objeto.

O agente cultural deve prestar contas por meio do Relatdrio da Execucéao
Cultural do Objeto, que deve ser realizado através do preenchimento do
formulario on-line disponibilizado na plataforma maiscultura.rn.gov.br. O
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Modelo de Relatério da Execucao Cultural do Objeto consta no Anexo 18
deste Edital.

O Relatério da Execugao Cultural do Objeto deve ser apresentado em até 60
(sessenta) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugédo Cultural.

O Relatério da Execucdo Cultural do Objeto devera informar como foi
realizada a proposta, quais os resultados alcancados, entre outras
informacoes referentes a execucao, inclusive as comprovagoes da realizagao
dos recursos de acessibilidade apresentados na Proposta Cultural. O agente
cultural deve juntar documentagcdo, como fotos, videos, links, listas de
presencas, reportagens e demais documentos que comprovem a realizacao
da proposta cultural.

O proponente deve realizar a prestagcado de contas seguindo as instrugdes do
Manual de Prestacdo de Contas a ser disponibilizado na plataforma

maiscultura.rn.gov.br.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas
seguintes hipéteses:

quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatério Final de Execucao do Objeto; ou

quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade
na execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

O agente cultural devera apresentar o Relatério de Execugao Financeira em
até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de recebimento da notificagao.

O Relatério Financeiro da Execugao Cultural devera apresentar de forma
detalhada os aspectos financeiros da execug¢do, mediante a apresentagcao de
documentos como, por exemplo, notas fiscais, cupom fiscal, declaracdo de
recebimento, recibos, recibo de pagamento autébnomo (RPA), extrato da
conta etc.

Os documentos originais, citados nos itens 17.4 e 17.8, ou outras
informagbes consideradas necessarias para comprovagao de execugao
fisica e financeira, deverdo ser guardados pelo beneficiario pelo prazo de 05
(cinco) anos apds a entrega da prestacao de contas e poderdo ser
solicitados pelo Poder Executivo Estadual e/ou por érgdos de controle
interno ou externo, a qualquer tempo dentro desse prazo.


https://maiscultura.rn.gov.br/
https://maiscultura.rn.gov.br/

17.10.

Ao julgar a prestacdo de contas, a administracdo publica podera concluir
pela:

a) aprovacao da prestacao de contas, com ou sem ressalvas; ou
b) reprovacédo da prestacao de contas, parcial ou total.

17.11,

17.12.

17.13.

17.14,

A aprovagdo com ressalvas pode ocorrer nos casos em que o agente cultural
executa quase integralmente o objeto, entretanto apresenta justificativas
plausiveis para a parcela nao executada.

A reprovacao pode ser total - quando ndo ha comprovacao alguma de
execucdo do objeto — ou parcial — quando parte do objeto ndo foi executado
sem a devida justificativa plausivel.

A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca a execugdo da
proposta afasta a reprovacdo da prestacdo de contas, desde que
comprovada pelo agente cultural e aceita pela administragao publica.

Na hipotese de o julgamento da prestacao de contas apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca
a Opcao por:

a) devolver parcial ou integralmente os recursos ao ente federativo;

b) apresentar Plano de A¢des Compensatérias; ou

c) devolver parcialmente os recursos ao ente federativo e apresentar juntamente o
Plano de A¢gdes Compensatorias.

17.15.

17.16.

17.17.

No caso da apresentacdo de acdes compensatérias, o agente cultural que
executou parcialmente a proposta selecionada devera apresentar o Plano de
Acoes Compensatdrias no menor prazo possivel.

O novo prazo de execucao da proposta cultural devera ser limitado a metade
do prazo originalmente previsto no Termo de Execugédo Cultural.

Somente € cabivel a devolucado de recursos mediante acdes compensatérias
quando nao for caracterizada ma-fé do agente cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1.

O proponente € inteiramente responsavel por acompanhar todas as etapas
deste Edital e observar os prazos, ficando impossibilitado de recorrer no
caso da perda de algum prazo. Apds a inscricdo, o proponente deve,
portanto, ficar atento a todas as publicagbes na plataforma
maiscultura.rn.gov.br, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte
(DOE) e demais canais oficiais da Secretaria de Estado da Cultura.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Este Edital e seus anexos estdo disponiveis na plataforma
maiscultura.rn.gov.br.

O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Estado da Cultura de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

A inscricdo implica o conhecimento e a concordancia em relacdo aos
termos, prazos e condicpes previstos neste Edital, na Lei n.° 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n.°
14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura), no Decreto n.°
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n.° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), sobre as quais o proponente ndo podera alegar desconhecimento.

As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
étnico, de género, cultural, religioso ou outras formas de discriminagao,
capacitismo ou incitacdo a violéncia serao imediatamente desclassificadas,
com fundamento no inciso IV do caput do Art. 3° da Constituicdo, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

Os documentos que necessitam de assinatura podem ser assinados de
proprio punho (assinatura digitalizada ou impressa) ou por meio de
certificacdo digital (Qque pode ser feita gratuitamente pelo portal Gov.br
(aqui). Os agentes culturais ou terceiros ndo alfabetizados podem fazer uso
da impressao digital.

Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Se houver sobra de recurso neste Edital, o saldo remanescente podera ser
utilizado para contemplar os proponentes com propostas selecionadas em
outros editais ou podera ser direcionado para outras agdes da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n.° 14.399/2022),
realizadas pela Secretaria de Estado da Cultura, cabendo exclusivamente a
Administracdo Publica determinar sobre a alocacdo dos recursos
remanescentes.

A Secretaria de Estado da Cultura podera, sempre que julgar necessario,
diligenciar o proponente para a verificagcdo dos documentos apresentados
em qualquer etapa, por meio dos contatos cadastrados na plataforma
maiscultura.rn.gov.br.
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18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

ANEXOS

No caso de identificacdo, a qualquer tempo, de irregularidades na
documentacdo apresentada em qualquer fase do processo seletivo, o
repasse de recursos podera ser suspenso ou cancelado, mediante prévia
comunicacdo. O proponente ficara sujeito as sangbes civis, penais e
administrativas eventualmente cabiveis, bem como a devolugcao dos
recursos financeiros indevidamente recebidos e aplicados.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicardao a desclassificacdo do proponente.

A auséncia de envio dos documentos obrigatérios em qualquer etapa deste
Edital implicara a desclassificacdo da proposta.

Os recursos orcamentarios necessarios ao atendimento deste processo
licitatério na modalidade concurso estardo de acordo com a Lei
Orcamentaria Anual da Secretaria de Estado da Cultura e com os recursos
especificos transferidos para o Estado do Rio Grande do Norte, oriundos da
Lei Complementar n.° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura — PNAB), referente ao exercicio financeiro de 2026. A indicacédo de
Dotacao Orcamentaria sera informada pelo Setor Financeiro da Secretaria de
Estado da Cultura no decorrer da tramitacdo processual, apds autorizagao
do Ordenador de Despesas, e/ou no momento da assinatura do contrato ou
instrumento juridico equivalente.

Os casos omissos porventura existentes ficarao a cargo da Secretaria de
Estado da Cultura.

Demais informacges podem ser obtidas pelo e-mail
pnabrnapoio@secult.rn.gov.br ou pelo WhatsApp (84) 98614-4427.

Os seguintes anexos compdem este Edital:

Anexo 01 - Distribuicao das vagas: categorias, cotas e territorio;

Anexo 02 - Proposta Cultural;

Anexo 03 — Autodeclaracao para Pessoas LGBTQIAPN+;

Anexo 04 — Modelo de Curriculo/Portfélio Artistico-Cultural;

Anexo 05 — Autodeclaracgao para Politicas Afirmativas;

Anexo 06 — Modelo de Declaragdo Comprobatéria de Pertencimento Etnico e de Povos
Originarios e Comunidades Tradicionais;

Anexo 07 — Declaracao de Representacao de Coletivo ou Grupo;
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Anexo 08 — Declaracao de Representacao por Cooperativa;

Anexo 09 - Lista de ltens Financiaveis pela PNAB;

Anexo 10 - Territérios ou areas de baixo IDH;

Anexo 11 — Lista dos editais da PNAB RN;

Anexo 12 — Declarag&o de Residéncia Atual por Terceiros;

Anexo 13 - Orientagdes para fotografias para banca de heteroidentificagéo;
Anexo 14 — Modelo de Declaracio de Permissao de Utilizacio da Obra;
Anexo 15 — Modelo de Declaracio Negativa de Permissao de Utilizacio da Obra;
Anexo 16 — Minuta do Termo de Execugéao Cultural;

Anexo 17 — Minuta do Termo de Execuc¢ao Cultural — Cooperativas;

Anexo 18 — Modelo de Relatério da Execugao Cultural do Objeto.
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