Carta aberta a comunidade académica e a sociedade alagoana

A comunidade académica da UNEAL, as liderancas quilombolas, aos movimentos sociais, a
imprensa e a sociedade alagoana,

Eu, Adriana Rocely Viana da Rocha, Coordenadora do Curso de Pedagogia em Educacéo Escolar
Quilombola (PARFOR/Equidade) no Campus V da Universidade Estadual de Alagoas — UNEAL
e Vice-Coordenadora do NEAB Agualtune, venho a publico expor a situacdo que tenho
enfrentado no exercicio das minhas funcGes e reafirmar meu compromisso com a educacao
publica, antirracista e socialmente referenciada.

Nos meses de setembro e outubro, o ambiente de trabalho no Campus V tem sido marcado por
uma perseguicdo sistematica ao meu trabalho, protagonizada por docentes e discentes. Essa
perseguicdo se expressa em hostilidade aberta, ataques pessoais e uso indevido de canais
institucionais para veiculagéo de dendncias andnimas genéricas, sem lastro probatorio e recheadas
de inverdades. Tais praticas ferem minha honra, comprometem minha satde e desorganizam a
gestdo de uma politica afirmativa essencial para o povo quilombola.

No dia 04/10/2025, durante reunido pedagogica, fui alvo de acusacdes e pressdes amparadas na
invocagdo de suposta influéncia externa, instrumentalizada para me intimidar no exercicio da
funcdo. Esse episddio intensificou um clima de violéncia simbdlica voltado a silenciar a
coordenacdo e as estudantes. Paralelamente, observam-se tentativas de fomentar hostilidade entre
coordenacéo e discentes por meio de boatos e inverdades. Em 08/10/2025 e 09/10/2025, essa
atuacdo se agravou com denuncias andnimas — genéricas, mal formuladas e desprovidas de
provas — registradas na Ouvidoria da UNEAL, atingindo a mim e a um docente do PARFOR. O
uso irresponsavel desses instrumentos de controle social e escuta institucional deturpa a finalidade
da ouvidoria e corrdi a confianga académica. Apesar de eu ter formalizado vérias denuncias,
aguardo posicionamento institucional.

Os efeitos sdo concretos: crises de ansiedade, acimulo de atribui¢cbes e manutencdo de um
ambiente hostil que busca nos silenciar. Além disso, ha crescente tensdo entre as estudantes,
muitas delas intimidadas e cogitando desistir do curso. Esse cenario contraria o dever institucional
de assegurar um espaco educacional seguro, plural e antirracista, em conformidade com a
legislagdo vigente e com 0s compromissos publicos da UNEAL.

Apesar das pressoes, sigo atuando com transparéncia, firmeza e respeito institucional. O curso de
Pedagogia em Educacdo Escolar Quilombola foi avaliado com nota maxima e, atualmente, atende
trés polos — Unido dos Palmares, Arapiraca e Santana do Mundal — contemplando 180
estudantes. Realizamos também levantamento de demanda que indica cerca de 500 quilombolas
interessados em cursar 0 ensino superior. Além disso, estamos construindo uma politica
interinstitucional para ofertar cursos de Agroecologia (extenséo e graduagdo), em parceria com
instituicGes como o IFAL/Murici, de modo a assegurar formacOes pertinentes as realidades e
necessidades das comunidades.

Reflexfes necessarias: a quem interessa esse desgaste?

e A desestabilizacdo de uma coordenacdo comprometida com a educacdo quilombola
interessa a projetos que rejeitam a inclus&o e a justica racial. Fragilizar a gest&o e silenciar
mulheres negras e aliadas produz efeito imediato: descontinuar politicas afirmativas,
esvaziar turmas e deslegitimar a presencga quilombola na universidade.

e O uso abusivo de denlncias anénimas, sem lastro, funciona como instrumento de assédio
institucional, desviando tempo e energia de quem trabalha e normalizando a cultura do
medo. Tal prética beneficia quem prefere o caos a transparéncia, o ataque & construgao
coletiva.



e Quando estudantes sdo intimidadas a ponto de cogitar a evasdo, quem ganha ¢ a ldgica
excludente que historicamente negou as comunidades quilombolas o0 acesso a educacéao
superior. O prejuizo ndo € individual: é comunitério e civilizatério.

e O siléncio institucional diante de fatos reiterados comunica tolerancia ao abuso. Essa
omissdo, ainda que ndo intencional, serve aos interesses de quem quer interromper a
politica puablica, desmoralizar o curso e desmobilizar a rede de protecdo social e
académica.

Diante desse quadro, venho:

1. Reiterar meu compromisso com a ética, a legalidade e a defesa dos direitos humanos, em
especial os direitos das comunidades quilombolas e das mulheres em espagos de lideranca
académica.

2. Solicitar, publicamente, que a UNEAL:

o Assegure ambiente de trabalho seguro, com protocolos claros de reunides,
mediacdo imparcial e vedacdo a qualquer forma de ameaca ou constrangimento;

o Estabeleca critérios minimos de admissibilidade para dendncias, preservando o
direito de peticdo, mas coibindo o uso abusivo e anénimo sem elementos
minimos;

o Garanta apoio administrativo e psicossocial & coordenagdo do curso no Campus
V, de modo a garantir um ambiente de trabalho saudavel para as atividades
académicas;

o Promova agdes formativas em educagdo antirracista e convivéncia académica,
com participagdo do NEAB e da Comissao/Setor de Direitos Humanos.

3. Convidar a comunidade académica e as liderangas quilombolas a manterem o dialogo, o
respeito e a construcdo coletiva, denunciando préticas de assédio e perseguicgdo, e
fortalecendo o compromisso com a educacéo quilombola — conquista historica e dever
constitucional.

4. Solicitar o apoio das entidades representativas, do Sindicato e dos 6rgaos de controle para
0 acompanhamento dos procedimentos, com garantia do contraditério e da ampla defesa,
e para a adocdo de medidas que desestimulem o uso politico ou persecutorio de canais
institucionais de escuta.

Né&o abrirei mdo da missdo que me foi confiada: garantir uma formacdo docente que reconhecga,
valorize e proteja os saberes, as culturas e os direitos das comunidades quilombolas. A
universidade publica deve ser espaco de acolhimento, ciéncia, dialogo e justica — nunca de
intimidacao.

Agradeco as e aos que tém se mantido ao lado da legalidade, do respeito e da construcdo de uma
universidade antirracista. Coloco-me a disposi¢do para prestar esclarecimentos, apresentar
documentos e colaborar com todas as instancias legitimas de apurag&o.

Unido dos Palmares/AL, 10 de outubro de 2025

Adriana Rocely Viana da Rocha
Coordenadora — Pedagogia em Educacgéo Escolar Quilombola
(PARFOR/Equidade) — UNEAL — Campus V
Vice-Coordenadora do NEAB Aqualtune



