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MACEIO - ALAGOAS
SEXTA-FEIRA,
12 DE ABRIL DE 2024

A

VERDE AMBIENTAL ALAGOAS S.A.,
CNPJ/ME n° 44.992.350/0001-57 - NIRE 27300070490
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 01/03/2024: 1. Data. Local e Horario: Aos 01/03/2024,
as 10:00 horas, na sede da Verde Ambiental Alagoas S.A. (“Companhia”), localizada no municipio Unido dos
Palmares, estado de Alagoas, na Avenida Dr. Antonio Gomes de Barros, n® 302, Centro, CEP 57.800-000. 2. Con-
vocacao e Presenca: Dispensada a publicacao de editais de convocagéo, conforme faculdade prevista no artigo
124, Paragrafo 4°, da Lei n® 6.404 de 15/12/1976 (“Lei das Sociedades por Agdes”), tendo em vista a presenga de
acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme se verifica no Livro de Presenga
de Acionistas. 3. Composicado da Mesa: Presidente: Sr. Alexandre Ferreira Lopes; e Secretério: Sr. Dalmo Silva
de Almeida. 4. Ordem do Dia: Apreciar e deliberar sobre: (i) 0o aumento do capital social da Companhia, bem como,
a alteragdo do artigo 5° do Estatuto Social; (i) a reforma e consolidagéo do Estatuto Social da Companhia; e (jii) a
autorizagdo para que os membros da Diretoria pratiquem todos e quaisquer atos necessarios a implementagao
das deliberacdes aprovadas. 5. Deliberacdes: apos exame e discusséo das matérias constantes da ordem do
dia, os acionistas decidiram, por unanimidade de votos e sem quaisquer restrigdes: 5.1. O aumento do capital
social da Companhia, que passa dos atuais R$ 55.000.000,00 totalmente subscritos e integralizados, para R$
58.000.000,00, um aumento portanto de R$ 3.000.000,00 mediante a emisszo de 3.000.000,00 (trés milhdes de
novas agdes ordinarias, nominativas com valor nominal de R$1,00 por agéo, ao prego de emisséo de R$ 1,00
por agéo, fixado conforme artigo 170, §1°, inciso |, da Lei das S.A. 5.2. A totalidade das agdes ora emitidas foi
totalmente subscrita neste ato e sera integralizada pelas atuais acionistas da Companhia nos termos do Boletim de
Subscrigao arquivado na sede da Companhia e anexo a presente (Anexo l). 5.3. Em decorréncia da deliberagéo
acima, a alteragéo do caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte
nova redagao: Art. 5°-O capital social da Companhia é de R$ 58.000.000,00, sendo dividido em 58.000.000,00
agoes ordinarias, nominativas com valor nominal de R$1,00 por acéo, totalmente subscrito e integralizado na
forma dos boletins de subscrigdo depositados na sede da Companhia. 5.4. Aprovar a consolidagdo do Estatuto
Social da Companhia, o qual, ja refletindo a deliberagéo aprovada acima, que passara a vigorar com a redagdo
constante do Anexo |l a presente ata. 5.5. Autorizagdo para a administracdo da Companhia praticar todos e
quaisquer atos e assinar os documentos para a efetivagdo do empréstimo, bem como o registro e a publicagdo
da presente nos 6rgaos proprios. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a sesséo e
lavrada a presente ata, que lida e achada conforme, foi assinada eletronicamente, com o uso de um certificado
digital de acordo com o padrao estabelecido pela ICP-Brasil, sendo plenamente valida em todo o seu contetido.
Declaro que a presente é copia fiel da ata original, lavrada em livro préprio. Unido dos Palmares/AL, 01/03/2024.
Alexandre Ferreira Lopes—Presidente da Mesa - Dalmo Silva de Aimeida—Secretario.
. 5 ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | -DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO: Artigo 1°-A VERDE AMBIENTAL ALAGOAS
S.A ("Companhia") € uma sociedade anénima de proposito especifico, de capital fechado, regida pelo presente
Estatuto Social, pelo Acordo de Acionistas da Companhia e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, em es-
pecial a Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, com alteragdes posteriores ("Lei das Sociedades por Agdes").
Artigo 2°-A Companhia tem sua sede e foro no Municipio de Unido dos Palmares, Estado de Alagoas, na Ave-
nida Dr. Antonio Gomes de Barros, n° 302, Centro, CEP 57.800-000. Artigo 3°-A Companhia tem por objeto
social, especifica e exclusivamente, a exploragéo da concess&o dos servigos publicos municipais de abasteci-
mento de agua potavel e esgotamento sanitario, nos municipios que compdem o Bloco C — Zona da Mata e Lito-
ral Norte do Estado de Alagoas, quais sejam: Anadia, Branquinha, Campestre, Capela, Cha Preta, Colonia Leo-
poldina, Feliz Deserto, Ibateguara, Jacuipe, Japaratinga, Joaquim Gomes, Jundia, Mar Vermelho, Maragogi,
Maribondo, Matriz de Camaragibe, Novo Lino, Passo de Camaragibe, Paulo Jacinto, Pindoba, Porto Calvo,
Porto de Pedras, S&o Luiz do Quitunde, Sao Miguel dos Milagres, Tanque D'arca, Taquarana e Unido dos Pal-
mares (“Municipios”), englobando: (a) A prestagéo do servigo publico de abastecimento de agua potavel nos
Municipios, compreendendo as atividades, infraestruturas e instalagdes necessarias ao abastecimento publico
de agua, desde a captagéo até as ligagdes prediais e os seus instrumentos de medigao; (b) A prestagéo do ser-
vigo publico de esgotamento, compreendendo as atividades de coleta, transporte, tratamento e disposigéo final
adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligacdes prediais até o seu langamento final no meio ambiente; (c)
A exploracao de fontes de receitas adicionais, entendidas como toda e qualquer receita alternativa, complemen-
tar e acessoria que venha a ser auferida direta ou indiretamente pela Companhia decorrente da exploragao de
projeto associado ou da prestagao de servigo adicional aos servigos especificados nos itens (a) e (b) acima; e (d)
A execugdo de servigos complementares, entendidos como servigos auxiliares, complementares e correlatos aos
servigos especificados nos itens (a) e (b) acima, a serem prestados pela Companhia sob a regulagéo da Agéncia
Reguladora. Artigo 4>A Companhia tera prazo de duragéo determinado equivalente ao prazo de vigéncia do
Contrato de Concessao dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario celebrado
com o Governo do Estado de Alagoas (“Contrato de Concessao”), oriundo da Concorréncia Publica Internacional
n°. 002/2021 — CASAL/AL (“Edital”). Paragrafo 1°. Qualquer alteragéo no controle societario da Companhia de-
vera ser submetida a prévia autorizacdo do Poder Concedente, sob pena de declaragdo de caducidade do
Contrato de Concessao. Paragrafo 2°. A Companhia fica impedida de contrair empréstimos ou obrigacoes es-
tranhas a seu objeto social e/ou cujos prazos de amortizagdo excedam o termo final do Contrato de Concesséo.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5°-O capital social da Companhia é de R$ 58.000.000,00
(cinquenta e oito milhdes de reais), sendo dividido em 58.000.000 (cinquenta e oito milhdes de agdes or-
dinarias, nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscrito, e integralizado
na forma dos boletins de subscrigdo depositados na sede da Companhia. Paragrafo 1°. O capital social da
Companhia, subscrito e integralizado, devera ser aumentado até a data de assinatura do Contrato de Concesséo
para R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), nos termos do item 30.2.3.2 do Edital. Paragrafo 2°: A
Companhia devera obedecer ao cronograma exigido no Contrato de Concess&o para aumento de seu capital
social, de modo que o capital social minimo subscrito e integralizado devera ser de: (a) R$ 55.000.000,00 (cin-
quenta e cinco milhdes de reais), até o final do 1° (primeiro) ano da Concess&o; (b) R$ 58.000.000,00 (cinquenta
e oito milhGes de reais), até o final do 2° (segundo) ano da Concesséo; (c) R$ 64.000.000,00 (sessenta e quatro
milhdes de reais), até o final do 3° (terceiro) ano da Concesséo; e (d) R$ 73.000.000,00 (setenta e trés milhdes de
reais), até o final do 4° (quarto) ano da Concessao. Paragrafo 3° A Companhia esta autorizada a aumentar o
capital social até o limite de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), independentemente de reforma es-
tatutaria, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, que fixara as condigdes da emissao, inclusive
prego e prazo de integralizagdo. Paragrafo 4°. Dentro do limite de capital social autorizado, o Conselho de Admi-
nistracdo podera: (a) deliberar sobre a emissdo de acdes; e (b) aprovar aumento de capital social mediante a
capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificagdo em acdes. Paragrafo 5°.—A cada agao ordinaria
correspondera o direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral da Companhia. Paragrafo 6°.—As acoes
sao indivisiveis perante a Companhia, a qual reconhecera um Unico proprietario para cada agdo. Paragrafo
7°.—Atitularidade das agdes sera comprovada pela inscrigdo do nome do acionista no Livro de Registro de Agoes
da Companhia. Artigo 6°~Em caso de aumento de capital social em decorréncia da utilizagdo de reservas e/ou
fundos legais ou estatutarios, assim como dos lucros que tenham sido, a qualquer titulo, retidos por deciséo da
Assembleia Geral, poder-se-a: (i) ndo emitir novas agdes; ou (i) emitir novas ac¢des, as quais deverao ser distri-
buidas a todos os acionistas de forma proporcional a respectiva participagdo no capital social da Companhia.
Artigo 7°-Os titulares de agdes nominativas receberdo, relativamente aos resultados do exercicio social em que
tiverem integralizado tais acdes, dividendos proporcionais ao tempo decorrido entre a data da integralizagéo das

Sociedades por Agdes. Artigo 12 — A deliberagdo acerca das matérias prevista a seguir € de competéncia exclu-
siva da Assembleia Geral, e sua aprovagao dependera do voto afirmativo de acionistas representando, no minimo,
70% (setenta por cento) do capital social votante da Companhia: (a) alteragdes no estatuto social da Companhia
que digam respeito ao seu objeto social (desde que a alteragéo proposta impacte de forma relevante a consecu-
¢ado e implementag&o das atividades da Companhia), as competéncias do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral ou as e regras relativas a distribuicao de resultados; (b) qualquer pedido, proposta ou autoriza-
cao relativa a liquidacao, dissolugdo, recuperagéo judicial ou extrajudicial, faléncia e reorganizagdo da Companhia,
eleigdo e destituigdo dos liquidantes e julgamento das contas destes; (c) eleicao e destituicdo dos membros do
Conselho de Administragdo da Companhia; (d) deliberar sobre qualquer participagdo dos empregados nos lucros
ou resultados da Companhia. (e) aprovagao de Orgamento Anual proposto pela Diretoria na hipétese em que no
ano imediatamente anterior o valor presente liquido da Companhia, tal como calculado pela Diretoria, tenha
apresentado uma variagéo negativa superior a 20% (vinte por cento) em relagéo ao previsto no Plano de Negdcios.
Paragrafo Unico. As seguintes matérias dependerao do voto favoravel de acionistas detentores de agdes repre-
sentativas de 100% (cem por cento) das agdes ordinarias da Companhia: (i) Criagéo de acdes preferenciais ou
de uma nova classe de agdes preferenciais, exceto se autorizado pelo Estatuto Social; (if) Mudanca nas preferén-
cias, vantagens e/ou condi¢cdes de amortizacao e/ou resgate de uma ou mais classes de agdes; e (jii) Aprovagdo
de transformagéo da Companhia em outro tipo societario. Segao Il - Administragao: Subsecao | - Disposigoes
Gerais: Artigo 13—A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragéo e por uma Diretoria, de
acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagao aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Para-
grafo 1°-A investidura nos cargos sera feita por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador
empossado, dispensada qualquer garantia de gestao. Paragrafo 2°-Os administradores permanecerdo em seus
cargos até a posse de seus substitutos. Subsegao Il - Conselho de Administragao: Artigo 14-O Conselho de
Administragao sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
e por ela destituiveis a qualquer tempo, um dos quais sera designado Presidente, conforme deliberado pelos
acionistas, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo 1°~Os membros do Con-
selho de Administracdo serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo lavrado em livro proprio.
Os membros do Conselho de Administragdo deverao permanecer em seus cargos e no exercicio de suas fungdes
até que sejam eleitos seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral de acionis-
tas. Paragrafo 2°-Os membros do Conselho de Administragdo deverao ter reputacao ilibada, ndo podendo ser
eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i) ocupar cargos em sociedades que possam ser consi-
deradas concorrentes da Companhia; ou (i) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia. Para-
grafo 3°-O Conselho de Administragéo podera criar um ou mais comités consultivos para auxiliar os seus traba-
lhos, os quais néo terdo qualquer poder decisério. Os membros dos comités serdo indicados pelo Conselho de
Administragéo entre membros titulares ou suplentes do Conselho de Administrag&o, os quais poderéo convidar
executivos ou funcionarios dos acionistas para, na presenca dos respectivos membros do Conselho de Adminis-
trag&o, auxiliar os trabalhos do comité. Também poderao ser convidados a participar das reunides dos comités,
como convidados, executivos ou funcionarios da Companhia. Artigo 15— O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo sera indicado pela Assembleia Geral. Paragrafo 1°~Cabera ao Presidente do Conselho de Administracao
presidir as Assembleias Gerais, observado o previsto no artigo 10 acima, bem como as reunides do Conselho de
Administragéo, observado o disposto neste Estatuto Social, bem como: (a) distribuir os assuntos de competéncia
do Conselho de Administragéo entre os membros e comités internos, para apresentagéo do respectivo relatério
nas reunides; (b) submeter a votagdo do Conselho de Administragéo as matérias da ordem do dia das reunides
e (c) coordenar as atividades do Conselho de Administragéo, assessorando seus membros em todos os proce-
dimentos junto a Diretoria, para a consecucao das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragao, inclu-
sive orientando a Diretoria naquilo que for necessario. Paragrafo 2°-No caso de impedimento ou auséncia tem-
poraria de qualquer membro do Conselho de Administragdo, que nao decorra de conflito de interesses do
conselheiro, este sera substituido por seu respectivo suplente. Paragrafo 3°-Na hipétese de vacancia de cargo
de membro do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral devera ser convocada para a eleigao do substi-
tuto, que permanecera no cargo até o final do mandato do membro substituido. Artigo 16—O Conselho de Admi-
nistragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por
qualquer de seus membros, e as reunides serdo instaladas com a presenga da maioria de seus membros. As
reunides do Conselho poderao ser realizadas, excepcionalmente, por conferéncia telefonica, video conferéncia
ou por qualquer outro meio de comunicagdo no qual haja prova inequivoca da manifestagéo de voto. Paragrafo

°—As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por carta registrada, fac-simile, telegrama, e-mail
ou qualquer outra forma que permita a comprovagao inequivoca do recebimento da convocagdo com, no minimo,
5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia e deverdo incluir a ordem do dia e o respectivo material preparatério. Para-
grafo 2°-A presenca de todos os membros do Conselho de Administragéo a reunido dispensa as formalidades
de convocagao previstas no Paragrafo 1° acima. Paragrafo 3°—As reunides do Conselho de Administragéo serao
realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, exceto se outro local for devidamente indicado na respec-
tiva convocagao, e serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia, por
conselheiro eleito pela maioria dos presentes. Ao Presidente da reunido cabera a escolha do secretario, que po-
dera ser acionista ou ndo da Companhia. Artigo 17—Para que se instale validamente a reunido do Conselho de
Administragdo em primeira convocagao, é necessdria a presenga de, pelo menos, 2 (dois) membros. Em segun-
da convocagao, a reunido do Conselho de Administragao podera ser instalada com qualquer quérum. As delibe-
ragdes do Conselho de Administragdo serao tomadas pelo voto favoravel da maioria de seus membros, observa-
dos os quéruns especificos exigidos para a deliberacao das matérias listadas nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 18
e eventual quérum especifico previsto no Acordo de Acionistas da Companhia. Paragrafo 1°-~Todas as delibera-
¢oes do Conselho de Administragdo constarao de atas lavradas no respectivo livro do Conselho de Administragéo
e assinadas pelos conselheiros presentes. Paragrafo 2°-Nas reunides do Conselho de Administragéo séo admi-
tidos o voto escrito antecipado e o voto proferido por correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
computando-se como presentes os membros que assim votarem, sendo ainda admitido o voto por procuragdo
outorgada a outro Conselheiro, com poderes especificos, entre as quais a integra do voto do Conselheiro ausen-
te. Artigo 18—Compete ao Conselho de Administracao, além de outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas por
lei e/ou por este Estatuto Social: (a) eleger e destituir os membros da Diretoria da Companhia, observado o dis-
posto neste Estatuto Social, e fixar-lhes as atribuicdes bem como a remuneragéo; (b) fixar a orientagéo geral dos
negdcios da Companhia, definindo sua miss&o, objetivos e diretrizes, em especial, definindo e aprovando o plano
estratégico, os respectivos planos plurianuais, orcamentos anuais e programas anuais de dispéndios e investi-
mentos da Companhia, acompanhando suas implementagdes; (c) criar ou autorizar a criagdo e emiss&o (incluin-
do qualquer emiss&o privada ou publica) pela Companhia de qualquer titulo ou valor mobiliario representativos
de divida que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral, desde que previsto no Orgamento Anual;
(d) aprovar qualquer investimento (inclusive investimento de capital — capex), aquisicdo ou despesa nao previstas
no Plano de Negdcios que exceda R$ 100.000,00 (cem mil reais) em um dnico ato ou em uma série de atos da
mesma natureza em um periodo de 12 (doze) meses; (e) aprovar a celebragao e alteragao das condi¢des finan-
ceiras de contratos financeiros e outros instrumentos de divida, incluindo contratos de abertura de crédito, mutu-
os, empréstimos, financiamentos, arrendamentos mercantis ou leasing, compror, vendor e desconto de recebiveis
ou créditos ou cédulas de crédito bancério ou outros titulos de divida da Companhia que exceda R$ 100.000,00
(cem mil reais) em um Unico ato ou em uma série de atos da mesma natureza em um periodo de 12 (doze) meses;
(f) aprovar a celebragéo e alteragéo das condi¢des financeiras de operagdes de derivativos; (g) aprovar a outorga

referidas agoes e o término do exercicio social. CAPITULO lll -ORGAOS DA COMPANHIA: Secao | - A
Geral: Artigo 8°-A Assembleia Geral é o 6rgao superior da Companhia, com poderes para deliberar sobre os
negdcios da Companhia e se reunird, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses que se seguirem
ao encerramento de cada exercicio social, conforme definido no Artigo 24 abaixo, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Agdes e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais 0 exigirem, nos casos previstos em lei, neste Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas da Companhia.
Artigo 9°-A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por qualquer membro do Conselho de Administragéo,
sempre que entender necessaria ou, ainda, a pedido de qualquer das acionistas. Paragrafo 1°. A convocagédo
devera ser realizada mediante anuincio publicado por 3 (trés) vezes e convocagédo por mensagem eletronica ou
carta registrada aos acionistas, nos termos estabelecidos no artigo 124 da Lei das Sociedades por Agdes, tudo
com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, no caso de primeira convocagao, e 5 (cinco) dias de antecedéncia,
no caso de segunda convocagéo, detalhando a data, horario, local e ordem do dia, observadas as demais forma-
lidades previstas na legislagao aplicavel. Paragrafo 2°. Sera considerada regular a Assembleia a qual compare-
cerem todos os acionistas, hipétese em que a convocagao prévia sera dispensada. Paragrafo 3°. Salvo motivo
de forca maior, a Assembleia Geral realizar-se-a preferencialmente na sede da administragdo da Companhia.
Quando for necessario realiza-la em outro local, os antincios indicaréo, com clareza, o lugar da reunigo e o moti-
vo de sua realizagdo em local diverso de sua sede social. Paragrafo 4°. Os acionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado ou representante legal de instituigao financeira. A prova da representagéo devera ser
depositada na sede da Companhia até o momento da abertura dos trabalhos da Assembleia. Artigo 10-A As-
sembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia,
por outro membro do Conselho de Administragéo eleito pela maioria do capital votante da Companhia. Ao presi-
dente da Assembleia Geral cabera a escolha do secretario, que podera ser acionista ou ndo da Companhia. Ar-
tigo 11 — Ressalvadas as matérias cuja aprovagéo, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes, exija quérum
superior, bem como as matérias previstas no Artigo 12 abaixo, todas as demais decisdes de competéncia da
Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo de acionistas representando a maioria do capital social

votante da Companhia, ndo sendo computados os votos em branco, conforme previsto no artigo 129 da Lei das

de garantias reais ou fidejussérias, incluindo avais com relagéo a obrigagdes da Companhia, desde que previsto
no Orgamento Anual; (h) aprovar a venda, locag&o, empréstimo, licenga ou qualquer forma de disposigao, bem
como a oneragéo de bens do ativo que exceda R$ 100.000,00 (cem mil reais); (i) aprovar a aquisigéo, alienagéo
ou oneragdo de qualquer ativo, mével, imével, incluindo qualquer ativo que passe a ser parte integrante do ativo
permanente da Companhia, ou a celebragéo de qualquer contrato nesse sentido que exceda R$ 100.000,00 (cem
mil reais); (j) aprovar a exoneragéo de terceiros do cumprimento de obrigagdes, desde que previsto no Orgamen-
to Anual; (k) aprovar a celebragéo e alteracdo de qualquer contrato ou assungéo de qualquer obrigagdo nao
prevista nos demais itens deste Artigo 18, cujo valor seja equivalente ou exceda a R$ 100.000,00 (cem mil reais)
em um Unico ato ou em uma série de atos da mesma natureza em um periodo de 12 (doze) meses; (I) celebrar
contratos que tenham clausula de exclusividade ou ndo competigao, sendo certo que a Companhia jamais pode-
ra assumir qualquer obrigagéo de ndo competi¢do que afete diretamente as acionistas sem a aprovagao de todos
as acionistas afetadas; (m) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo, e quaisquer outros atos;
(n) manifestar-se sobre o relatério da administragao, contas da Diretoria e sobre as demonstragbes financeiras,
bem como sobre a proposta de destinagdo dos resultados a serem apresentados a Assembleia Geral; e (0) zelar
pela adogao de boas praticas de governanga corporativa pela Companhia. Paragrafo 1°. As seguintes matérias
serdo de deliberadas pelo Conselho de mediante voto favoravel da maioria absoluta de seus membros: (i) Altera-
¢Oes ao Plano de Negdcios que importem em antecipagdo ou aumento da necessidade de aporte dos acionistas,
por imposicao de poder concedente, financiadores ou garantidores de empréstimos eventualmente concedidos
a Companhia; (ii) Alteragdes ao Plano de Negdcios da Companhia que impliquem a redugéo da taxa interna de
retorno dos acionistas (TIR de acionista), por imposi¢ao do poder concedente, financiadores ou garantidores de
empréstimos eventualmente concedidos a Companhia; e (i) Aprovagao de contratos da Companhia com partes
relacionadas. Paragrafo 2°. As seguintes matérias serao deliberadas pelo Conselho de Administragdo mediante
voto favoravel da unanimidade dos seus membros: (i) Alteragdes ao Plano de Negdcios que impactem em ante-
cipagdo ou aumento da necessidade de aporte dos acionistas, ndo justificaveis com base nas obrigacdes da
Companhia; (i) Alteragdes ao Plano de Negdcios da Companhia que impliquem a redugéo da taxa interna de
retorno dos acionistas (TIR de acionista), ndo justificaveis com base nas obrigagdes da Companhia; (iii) Autoriza-

¢ao para que os administradores requeiram a faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, liquidagéo ou dis-
solugdo da Companhia; e (iv) Contratagéo e/ou destituicao do auditor independente da Companhia. Paragrafo
3°. Todos os valores em reais previstos no Artigo 18 acima seréo corrigidos anualmente pela variagao do Indice
de Pregos do Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas—IBGE. Subse¢ado
Il - Diretoria: Artigo 19—-A Diretoria da Companhia sera composta por 3 (trés) diretores sem designagao especi-
fica eleitos pelo Conselho de Administragéo, sendo todos residentes no pais, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos, sendo certo que 0s mesmos permanecerdo em seus cargos até a posse dos seus
substitutos. Paragrafo 1°~Todos os Diretores serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragéo. A primeira Diretoria da Companhia sera eleita pela Assembleia Geral de Constituicao, cuja deli-
beragéo sera posteriormente ratificada pelo Conselho de Administragéo. Paragrafo 2°-Em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, os diretores poderéo ser substituidos por outro diretor da Companhia, de acordo com
a sua propria indicagao. Na hipétese de impedimento definitivo ou vacéancia do cargo de Diretor, o Conselho de
Administragédo devera ser imediatamente convocado para eleigdo de substituto, para cumprimento do prazo
restante do mandato do Diretor que esta sendo substituido. Artigo 20—-Os Diretores serdo responsaveis pelas
operagdes da Companhia e suas atribuigdes compreendem a pratica de todos os atos: (i) ndo expressamente
atribuidos ao Conselho de Administragéo ou de competéncia da Assembleia Geral; e (i) que tenham sido apro-
vados pelo Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral, quando necessario, incluindo, mas nao se limitan-
do a: (a) Exercer os poderes de administracéo geral e gestéo das atividades da Companhia, exceto aqueles cuja
competéncia esteja reservada ao Conselho de Administragao ou & Assembleia Geral; (b) Implementagéo, moni-
toramento e controle das politicas, diretivas e atividades financeiras, contabeis e administrativas da Companhia;
(c) Zelar pela execugao das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo; (d) Elaborar e
submeter & Assembleia Geral, em cada exercicio, preservadas as competéncias do Conselho de Administragéo,
o relatério da administragéo e as demonstragdes financeiras; (e) Abrir ou fechar filiais e/ou qualquer outro tipo de
estabelecimento, seja de natureza comercial, industrial, administrativa ou outra, da Companhia; (f) Constituir
procuradores ad negotia e ad judicia; (g) Representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente; Paragrafo Unico—Os Diretores também serdo responsaveis por questdes técnicas relacionadas direta-
mente a implantagdo do objeto do Contrato de Concesséao, bem como a contratagdo e pagamento de fornecedo-
res e ao encaminhamento de informagdes técnicas. Artigo 21-A representagdo da Companhia judicial ou
extrajudicialmente, ativa ou passivamente, sera vélida mediante: (a) a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores;
(b) a assinatura de um Diretor em conjunto com 1 (um) procurador da Companhia, com poderes especificos,
nomeado na forma prevista neste Estatuto Social, conforme procuragéo em vigor. Paragrafo Unico—As procura-
coes outorgadas em nome da Companhia seréo firmadas por 2 (dois) Diretores da Companhia em conjunto, e
deverao especificar os poderes conferidos. As procuragdes ad negotia terdo periodo de validade de, no maximo,
1 (um) ano, sendo vedado o substabelecimento, sob pena de nulidade e ineficacia, enquanto as procuracdes ad
judicia poderao ser outorgadas por prazo indeterminado, sendo permitido o substabelecimento. Artigo 22-S&ao
expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes com relagédo @ Companhia, os atos de qualquer
diretor, funcionario ou procurador da Companhia que a envolverem em qualquer obrigag&o relativa a negdcios ou
operagdes estranhas ao objeto social desta, ou que sejam praticados em desconformidade ao estabelecido no
presente Estatuto Social. Se¢ao IV - Conselho Fiscal: Artigo 23 — O Conselho Fiscal da Companhia funcionara
em carater ndo permanente e, quando instalado mediante solicitagdo dos acionistas, tera as atribui¢des estabe-
lecidas em lei e sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros e igual nimero de su-
plentes. CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: Artigo 24-O exercicio
social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social,
serdo levantadas as demonstrages financeiras, sujeitas a legislagao aplicavel, relativas ao exercicio social en-
cerrado, a serem apresentadas ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral. Artigo 25-O lucro liquido
apurado em cada exercicio, apés as dedugdes legais, tera a destinagéo que for determinada por acionistas reu-
nidos em Assembleia Geral. Paragrafo 1°—Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividen-
do anual obrigatério ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado, na forma
dos artigos 193 a 198 da Lei das Sociedades por Agdes. Paragrafo 2°-A Companhia podera declarar, por deli-
beragéo da Diretoria, desde que previstos ou autorizados pela politica de dividendos da Companhia, dividendos
intermediarios, a conta de (i) lucros auferidos em balancos patrimoniais semestrais, trimestrais ou intercalares, (i)
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco patrimonial anual. Paragrafo 3°-A
Companhia podera remunerar os acionistas mediante pagamento de juros sobre o capital proprio, na forma e
dentro dos limites estabelecidos em lei e na forma prevista no Acordo de Acionistas, remuneragéo esta que po-
dera, por determinagao da Assembleia Geral, serimputada ao dividendo obrigatério. Paragrafo 4°~Todo o lucro
liquido ndo destinado, na forma da lei, a reserva legal, a reserva para contingéncias, a retencao de lucros previs-
tos em orgamento de capital aprovado por acionistas reunidos em Assembleia Geral ou a reserva de lucros a
realizar devera ser distribuido como dividendos. Paragrafo 5°-A Companhia devera submeter a Agéncia Regu-
ladora, até o dia 01° de maio de cada ano, as demonstrages financeiras padroes relativas ao exercicio encerra-
do em 31 de dezembro do ano anterior, acompanhadas de parecer dos auditores externos. CAPITULO V - RE-
SOLUGAO DE DISPUTAS: Artigo 26 — Toda e qualquer controvérsia relativa as obrigagdes previstas neste
Estatuto Social sera obrigatéria, exclusiva e definitivamente resolvida por meio de arbitragem, a ser instituida e
processada pelo Camara de Comércio Brasil-Canada—CCBC (‘Camara”), de acordo com o Regulamento da
Camara (“Regulamento”), por tribunal arbitral composto por quatro arbitros, indicados de acordo com citado Re-
gulamento (“Tribunal Arbitral”). A administragdo e o correto desenvolvimento do procedimento arbitral caberao ao
Tribunal Arbitral. O procedimento arbitral tera: (i) como idioma oficial o Portugués; (i) como lei aplicavel a da Re-
publica Federativa do Brasil; e (ii) como sede a cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo. O Tribunal Arbitral
devera observar as regras estabelecidas neste Estatuto, no Acordo de Acionistas da Companhia e, na omisséo,
o disposto na legislacao brasileira. A arbitragem sera de direito, ficando vedado o julgamento por equidade. Pa-
ragrafo 1°-O acionista interessado notificara a Camara sobre sua intengéo de comegar a arbitragem, conforme
o Regulamento. A recusa, por qualquer acionista, em celebrar termos de referéncia ou compromisso de arbitragem
nao impedira que a arbitragem se desenvolva e se conclua validamente, ainda que a revelia, e que a sentenca
arbitral assim proferida seja plenamente vinculante e eficaz os acionistas. Paragrafo 2°-A sentenga arbitral sera
proferida na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo. Nenhum recurso cabera contra a sentenga arbitral, a
qual tera, para as partes, o valor de decis&o final e irrecorrivel. Os procedimentos arbitrais e qualquer documento
e informagao divulgado no @ambito da arbitragem seréo confidenciais. Paragrafo 3°-Os Acionistas poderao re-
querer ao Poder Judiciario medidas cautelares e/ou antecipatérias urgentes que ndo possam ser obtidas em
tempo na arbitragem, sem prejuizo do julgamento do mérito pelo Tribunal Arbitral e nao pelo Poder Judiciario.
Quando a lei exigir que o autor da agéo cautelar ajuize agéo principal ou equivalente, entender-se-a4 como tal a
instituicdo da propria arbitragem. Todas e quaisquer medias cautelares e/ou antecipatdrias deverao ser submeti-
das a apreciagdo do Tribunal Arbitral imediatamente apds a sua instituigéo, podendo o Tribunal Arbitral conceder,
confirmar, alterar ou revogar referidas medidas. Em qualquer hipétese, o processo judicial se extinguira sem re-
solugdo de mérito tanto que o Tribunal Arbitral conceda, confirme, altere ou revogue a medida cautelar e/ou an-
tecipatdria. Os acionistas reconhecem ainda que a necessidade de buscar qualquer medida cautelar no Poder
Judicidrio ndo é incompativel com esta clausula compromissoria, nem constitui rentincia a execugéo da clausula
compromissoria ou sujeicao das partes a arbitragem. Para quaisquer medidas judiciais, os acionistas elegem o
foro da comarca da cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com exclus&o de qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja. CAPITULO VI - LIQUIDAGAO DA COMPANHIA: Artigo 27 — A Companhia entrara em liqui-
dag&o nos casos determinados em Lei, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como
instalar o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais, CAPITULO
VIl - ACORDO DE ACIONISTAS: Artigo 28 — O Acordo de Acionistas, que se encontra devidamente registrado
na sede da Companhia, seré sempre observado pela Companhia, cabendo aos Administradores absterem-se de
registrar transferéncias ou onerages de acdes ou praticar qualquer ato que contrarie as disposicdes do Acordo
de Acionistas. O Presidente de qualquer Assembleia Geral ou da Reunido de Conselho de Administragéo da
Companhia ndo computara o voto proferido com infragéo ao Acordo. Paragrafo Unico — As obrigagdes e respon-
sabilidades previstas no Acordo de Acionistas sdo oponiveis a terceiros, nos termos do artigo 118 da Lei das
Sociedades por A¢des. Artigo 29—A Companhia devera obedecer aos padrdes de governanga corporativa e
adotar contabilidade e demonstra¢des financeiras padronizadas, de acordo com as regras contabeis vigentes no
Brasil e com as normas societarias pertinentes, especialmente a Lei das Sociedades por Agdes e alteragdes
posteriores. Artigo 30—Os casos omissos neste Estatuto Social devem ser resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com as disposicdes da Lei das Sociedades por Agdes, conforme alterada, e demais dispo-
sicoes legais e regulamentares que Ihes forem aplicaveis. CAPITULO VIIl - DISPOSIGOES TRANSITORIAS:
Artigo 31 - Em razao do disposto nos instrumentos dos financiamentos de longo prazo contratados pela Compa-
nhia para a realizagéo de investimentos necessarios no ambito do Contrato de Concesséo (“Contratos de Finan-
ciamento”), e como forma de viabilizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Companhia nos Contratos
de Financiamento, qualquer distribuicao de dividendos e/ou de juros sobre o capital proprio da Companhia, in-
cluindo o dividendo minimo obrigatério, devera ser distribuido somente na medida em que for permitido a Com-
panhia nos termos dos documentos relacionados aos Contratos de Financiamento. Paragrafo tinico: O presen-
te artigo permanecera em vigor em caréter transitorio somente até que os Contratos de Financiamento sejam
integralmente quitados, caso em que as acionistas dever&o fazer com que a administragdo da Companhia con-
voque, assim que razoavelmente possivel, uma assembleia de acionistas para aprovar a retirada desta Disposicao
Transitéria do Estatuto Social. JUCEAL registro n°® 20240160967 em 05/04/2024. Protocolo: 240160967 de
14/03/2024.
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